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1. INTRODUCCION

La Rendicién de Cuentas es el deber legal y ético que tiene todo Servidor Publico o Particular, de
responder e informar por la administracién y manejo de fondos, bienes y/o recursos publicos
asignados y sus resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Paragrafo. Se entiende por responder, aquella obligacion que tiene todo servidor publico y
particular que administre y/o maneje fondos, bienes y/o recursos publicos, de asumir la
responsabilidad que se derive de su gestion fiscal.

Asi mismo, se entendera por informar, la obligacién de comunicar a la Contraloria General de
Antioquia, sobre la gestion fiscal desarrollada con los fondos, bienes y/o recursos publicos y sus
resultados.

La Contraloria General de Antioquia, implementé el Sistema de Informacién “GESTION
TRANSPARENTE” para llevar a cabo la Rendicion de Cuentas de los sujetos de control, el cual
contiene maédulos establecidos para suministrar y controlar informacion relacionada con la gestion
de la empresa.

La Contraloria General de Antioquia en el aplicativo “GESTION TRANSPARENTE”, dispone de
guias, manuales y formatos que sirven de orientacién para suministrar adecuadamente todos los
requerimientos de la rendicion de cuentas, los cuales se encuentran disponibles para los
funcionarios que tienen acceso y que estan preparando, suministrando y reportando informacion
al Sistema “GESTION TRANSPARENTE”.

2. OBJETIVO

Brindar una herramienta que facilite la organizacion de datos y estandarizacién de la rendicion de
cuentas a los funcionarios responsables de esta actividad en la Empresa de Vivienda de Antioquia
— VIVA, de manera qué, segun la metodologia definida por la Contraloria General de Antioquia,
se suministre la informacion solicitada de manera oportuna, suficiente y con calidad.

2.1 Objetivos Especificos

e Definir el procedimiento de Rendicion de Cuentas a la CGA por parte de la Empresa de
Vivienda de Antioquia - VIVA

e Cumplir oportunamente la Rendicién de Cuentas.

e Asegurar que la informacion a rendir se encuentre completa en cuanto a contenido y
formalidades, tal como lo indique la Resolucion expedida en cada vigencia o los
documentos que la modifiquen o sustituyan.

e Distribuir los temas y actividades de la rendicion de cuentas en la Empresa de Vivienda
de Antioquia - VIVA.
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3. ALCANCE

Los temas y actividades definidas en este Manual deben ser cumplidos por todos los funcionarios
de la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA y principalmente por quienes participan
directamente en la preparacion, consolidacion y envio de la informacién al Sistema “GESTION
TRANSPARENTE”.

4. MARCO LEGAL Y/O NORMATIVO

Este manual se realiza teniendo en cuenta la resolucion emitida anualmente, por medio la cual se
establecen los términos y condiciones para rendir las cuentas por parte de todos los Entes que
fiscaliza la Contraloria General de Antioquia en la plataforma “Gestion Transparente”

5. GENERALIDADES

5.1 RENDICION DE CUENTAS

5.1.1 Definiciéon de Informacioén, Periodicidad y Plazos

La resolucion expedida por la Contraloria General de Antioquia en cada vigencia, detalla la
informacion y los documentos que debe suministrar la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA,
para dar cumplimiento a esta norma. Asi mismo, define la periodicidad y los plazos maximos de
suministro de informacion en el sistema establecido.

5.1.2 Reportes Anuales

Segun la naturaleza juridica de las empresas sujetas a control y segun lo establecido en la
Resolucion de la Contraloria General de Antioquia, todos los informes legales, técnicos,
financieros y contables de cada vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada ano, se consolidan y se rinden anualmente en el plazo definido por esta, a través de
registro electrénico o archivo adjunto, segin se disponga en el sistema “GESTION
TRANSPARENTE”. Para la ejecucion de la rendicion de cuentas anual, la Empresa de Vivienda
de Antioquia, a través de delegacion emitida por el Representante Legal, define la dependencia
responsable del suministro de informacion, segun sea lo solicitado.

5.1.3 Reportes Semestrales y Mensuales

La Resolucién emitida por la Contraloria General de Antioquia en cada vigencia, relaciona la
informacion que la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA debe rendir con periodicidad
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mensual: Contratacion y Deuda Publica y a ademas con periodicidad semestral: Planes de
Mejoramiento. Dicha informacioén se rendira en los dias o tiempos establecidos, a través de
registro electrénico o archivo adjunto, segin se disponga en el sistema “GESTION
TRANSPARENTE".

5.1.4 Responsabilidades

Es responsabilidad de la Rendicion de Cuentas el Representante Legal de la Empresa de Vivienda
de Antioquia-VIVA, el cual puede a su vez delegar en otro funcionario del nivel directivo o asesor,
mediante acto administrativo y/o actas de Junta Directiva, la responsabilidad de la preparacion,
elaboracion, recopilacion y suministro de la informacion necesaria para la rendicién de cuentas.

La Direccion delegada se encarga de planear, capacitar, acompafnar, asesorar y verificar la
ejecucion de este manual para un adecuado suministro de la informacion segun lo definido por la
CGA en cada una de sus rendiciones, por otra parte, la Oficina de Control Interno desde su rol
con los entes externos de control, tiene establecido el acompafiamiento y verificacién a la
rendicién de cuentas.

El area de Tl es responsable del acompanamiento y disposicidén de los recursos tecnolégicos, por
ende durante cada vigencia se encarga de asignar un funcionario para dar soporte durante todo
el proceso de la Rendicién de Cuentas.

Finalmente, es funcion de cada uno de los funcionarios asignados a la rendicién de cuentas,

entregar la informacion completa y oportuna, segun las especificaciones técnicas y formales que
sugiere la reglamentacion del caso, incluyendo la digitalizacién de los documentos.

5.2 ACTIVIDADES RENDICION DE CUENTAS ANUAL

5.2.1 Clasificacion de la informacién y asignacién de responsables

Segun los requisitos de la resolucion emitida por la Contraloria General de Antioquia para la
vigencia, el funcionario delegado de la rendicion analiza y clasifica la informacion y asigna el area
que sera responsable de proveerla.

5.2.2 Socializacion y sensibilizacion a los enlaces por dependencias

Clasificada la informacion, se convoca a los enlaces responsables del suministro de la informacion
de cada dependencia, con el fin de socializar: La resolucion vigente, la asignacion de
responsabilidades, el plan y la metodologia de trabajo, los plazos para la recepcion de la
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documentacién y a su vez, sensibilizar sobre la calidad y oportunidad en la entrega de la
informacién.

5.2.3 Enviar Formatos

El funcionario responsable de la rendicién de cuentas, descarga y envia a los responsables
correspondientes, los formatos que pone a disposicion la Contraloria General de Antioquia, los
cuales deben ser diligenciados segun los lineamientos dados por el ente de control.

5.2.4 Solicitar informacion anual

El funcionario delegado de la rendicion, de acuerdo a la programacion de los plazos de entrega
acordados inicialmente, solicita a los enlaces de cada dependencia, la informacion requerida para
ingresar en el sistema “GESTION TRANSPARENTE”. Esta informacién debe ser preparada de
manera clara, ordenada, transparente y enviada en los plazos definidos al correo institucional
rendiciondecuentas@yviva.gov.co, teniendo la precaucion de nombrar el archivo segun el numeral
definido en el archivo de seguimiento.

5.2.5 Solicitar acompafamiento a la Oficina de Control Interno

Una vez recibida, consolidada y revisada la informacion enviada por cada dependencia, se solicita
acompanamiento por parte de la Oficina de Control interno para la verificacién y validacion del
proceso de la rendicion.

5.2.6 Ingresar informacion anual en el sistema

El funcionario responsable debe ingresar en los diferentes mddulos de la plataforma “Gestion
Transparente” toda la documentacion general, financiera y presupuestal, remitida previamente
por cada una de las dependencias y consolidada en el OneDrive de la cuenta de correo
institucional rendiciondecuentas@viva.gov.co.

Para el presente manual, los modulos definidos para la rendicion de cuentas anual en la
plataforma son: Anexos Generales, Presupuestales e Informe Fiscal y Financiero.

Asi mismo, es importante tener en cuenta las siguientes anotaciones, las cuales se derivan de las
observaciones formuladas por el ente de control durante los procesos de evaluacion de la
rendicion de cuentas. Estas orientaciones permiten fortalecer la calidad, oportunidad y
consistencia de la informacion reportada.

Certificados exigidos por la Resolucion:
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Cuando la Resolucion establezca expresamente la presentacion de un certificado como soporte
de la informacion a rendir, este debera ser expedido conforme a lo solicitado, debidamente
firmado por el delegado de la Rendicién de Cuentas o por el Representante Legal, e incluir la
fecha de expedicion.

Certificados por no aplicacion:

En los casos en que, durante la vigencia, la informacién solicitada no aplique a la Entidad, se
debera expedir un certificado en el cual se justifique el motivo por el cual dicha informacion no es
aplicable. Este certificado debera estar igualmente firmado por el delegado de la Rendicion de
Cuentas o por el Representante Legal e incluir la fecha de expedicion.

Rendicién de poélizas:

El reporte de las pdlizas adquiridas por la entidad a las compafias de seguros para la salvaguarda
y proteccién de los bienes publicos independientemente de la vigencia en que se adquieran, se
rendiran en Gestion Transparente de tal manera que se logre evidenciar la cobertura completa
desde el 01 de enero al 31 de diciembre de la vigencia fiscal.

Rendicién actos administrativos de vigencias futuras

Al momento de rendir los actos administrativos relacionados con la aprobacion de vigencias
futuras, se debera tener en cuenta que no solo deben remitirse las actas externas que soportan
dicha aprobacién, sino también la resolucién interna expedida por la Empresa de Vivienda de
Antioquia — VIVA, mediante la cual se formaliza y autoriza internamente el uso de las vigencias
futuras. Esta documentacion garantiza la trazabilidad, legalidad y completitud de la informacion
rendida.

Resoluciones internas

Es importante validar que las resoluciones internas cuenten con la respectiva numeracién
consecutiva que permita su correcta identificacion.

Rendicion de relacion de contratos

En la relacion de contratos liquidados o pendientes por liquidar de vigencias anteriores que se
trasladan a la vigencia objeto de rendicién, se debera dejar claridad sobre el estado de cada
contrato, indicando expresamente cudles se encuentran liquidados y cuales pendientes por
liquidar, para lo cual se debera adicionar una columna al formato dispuesto por el ente de control
FP_111_03 CPL

Para la rendicién de contratos correspondiente a la vigencia evaluada, la cual se realiza mediante
el formato FP_111_04 CVR, es importante tener en cuenta que solo deben incluirse los contratos
en los que VIVA actua como contratante. No se deben relacionar los contratos en los que VIVA
figura como contratista, ya que esto podria afectar el valor final de la inversion reportada para la
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anualidad rendida en relacion con los contratos suscritos durante la vigencia
GESTION TRANSPARENTE RENDICION ANUAL

A continuacion, se describe el paso a paso del manejo del sistema “GESTION TRANSPARENTE”,
para el ingreso de la informacién de la Rendicion de cuentas anual.

Usuarios y contraseias

Para la creacion y retiro de usuarios y contrasenas, se siguen los lineamientos dados por la CGA,
los cuales pueden hacer referencia a un formulario de solicitud, al usuario del representante legal
0 a través del correo electrénico ayudasistemas@cga.gov.co, dicho correo también esta
disponible para soporte en caso de presentarse inconvenientes en el sistema.

1. Ingreso al sistema.
Para ingreso al sistema hacerlo a través del link http://gestiontransparente.com/rendicion/ y
loguearse con el usuario y la contrasefia asignados

Tuthrtaddh | Corsiome

GarteleraInstilucional CONTRALORIA

Gestidn Transparente
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2. Larendicion de anexos:
Alingresar al sistema se observa el siguiente Menu:

l Salir |Planh‘l{asv Descargas

= EMPRESA DE VIVIENDA DEANTIOQUIA VIVA CONTRALORI
Gestién Transparente LUZ LOPEZ VAHOS — T

Menu principal

Plon de Accidn y Dasarrello
F = I 0 Tareas Nuevas B
Contratacon I 3 Enviar Ver
| 0 Arciivos en proceso Archivos Tareas
Informe Fzcal y Finandiers I
Deuda Pblicz y Proy. Finandados I - -
Anzxos Generslaz | Noticias
Anszxos Prasupuestales I &S erero &
[ Seifos de Contosl | ESTADOS FINANCIEROS ENERO NOVIEMBRE
Contratistas 2 Interventcras l LOS ESTADOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ CONTABLES
o MENSUALES ENERO A NOVIEMERE QUE SE DEBE REND..
| Admintracidn Docunerts 1 S )
N i ASIENTAL
Dizcteno | POR LA OPCION DE PLANTILLAS Y DESCARGAS PUEDEN
Resortes i DESCARGAR LA ENCUESTA AMBIENTAL CON ZL RES3..
Tareas | GUIAS PARA EL INGRESO DE INFORMACIGN ANUALY ...
m— i POR LA OPCION PLANTILLAS Y DESCARGAS FOR LA
! L CLAFISICACION MANUALES DE USUARIOS RENDICION D.,,
Certificades

Encuesta Ambiental

~] Suscribirse

Nota: Todos los anexos solicitados en la rendicion se ingresan de la misma forma, segun sea el
caso se realiza ingresando por las opciones: Anexos Generales, Informe fiscal y Financiero
(Anexos Financieros) y Anexos Presupuestales.

* Anexos Generales:
Se realiza ingresando por la opcion: Anexos Generales/anexar documento

Deuda Publica y Proy. Financiados I

Anexar Documento

Anavne Procunnactalac .

Al dar clic aparece la siguiente pantalla:
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L] [ 33l |Plsnh|lasny-_~‘.(_argas

= EMPRESA DE VIVIENDA DEANTIOQUIA VIVA CONTRALORIA
Gestidn Transparente LUZ LOPEZ VAHOS i Tmmarentey aidente

Ment Principal > Anexos Adcionales > Anexar Documento > Vincuar Anexes 18 de Enero de 2023 [ 4293 p.m.

ANEXOS ADICIONALES

Affo al que Aplica el Anexo: 2022 > ANEXOS
Periodo; Todo el Afio

Oasificacion de la Frtidad:  Fmpresas Industrialas v comerriales del Fstado v las SEM con unap

Ir al Reporte H sair ]
> DOCUMENTO Browse...
Documenta da Legabdad: v (?) Ppigina

Notas:

Doc Legafidad =
@® @ El tamafio maximo
permitide parz Iz carga

Fecha del Documenio! v =
ez de archivos es de SOMB

Vincular Archivo ‘

LEGALIDAD ARCHIVO ESTADO PAGINA HOTAS

Ano al que aplica el documento: Se selecciona el afio de la vigencia a rendir.
Periodo: Todo el afio:
Clasificacion de la entidad. Viene por defecto. No se puede ingresar ningun dato.

Por “documento de legalidad” se busca el documento a rendir y se sefiala.
Por la opcién “documento” se carga el archivo correspondiente al documento de legalidad

seleccionado y de acuerdo al tipo de formato solicitado en la Resolucién.

En pagina: se coloca 1.
Fecha del documento: Es la fecha en que fue aprobado el documento.

Por ultimo, dar clic en Vincular archivo.

En la parte inferior aparecen los archivos vinculados
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- Sair | Plantillas y Descargas
-) EMPRESA DEVIVIENDA DE ANTIOQUIA VIVA CONTRALO\RIA
bestion Transparente LUZ LOPEZ VAHOS mihimicies tosdless il
10 da Enara da 2023

Ment Principal > Anaxos Adicionaies > Anecar Documento > Uncular Anevos

ANEXOS ADICIONALES

Afio ol que Aplica d Anexo: 2022 > AiIE!CS

Pericdo: Todo ¢ Afio

Clasificadion da I Entidad: P Industriales y comardales del Estado i las SEM con una p

Iral Reportz l Salir I

= DOCUMENTO [ Browse.., l

Dotumento de Lagalidad: v (27 Pagina:

ek g Doc Legalid; d@
v egalidal - <
@ El tamaiio maxima

Fecha del Documentn: v permitide para la carga
SRS DAICR de archives es de 50MB,

[ Vinculer archivo |

‘ LEGALIDAD \ ARCHIVO ’ ESTADO ‘ PAGINA ’ HOTAS ‘

i e —— i | ]

1=

| &-Cerificadn de Delegacicn de rendicidn de cui RESOLUCION 204-2022 DELEGACTONES PUBLT! Listo 3 1

* Anexos fiscales y financieros:

Se ingresa por la opcion Informe fiscal y Financiero:

Contratacion

Informe Fiscal y Finandero Anexar Documento

Deuda Publica y Proy. Financiados I
L]

Anexos Generales il

Plan de Accién y Desarrollo I
l (

Se realiza el mismo procedimiento utilizado para reportar los Anexos Generales.

El sistema despliega los documentos a rendir conforme a la clasificacion de la Entidad y la
vigencia:

GFR-MO-02
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fowe (dtn Yo Mglorsd Mecsdoms Memseveris Apss

T bkl A il X GESTOMTRANSIAUNTE " R 64 s

ARG
(o] O/ s

e erle com T

= 4
o U 8 OMuvieads & Commnn s fufoc

_-9» | s | rostmesy Descorgnr
— g Invitado CONTRALORIA
bestidn Transparente INVITADO AUDITORIA

—_— weate y el

INFORME FISCAL Y FINANCIERD

FaRwom sl

> DOCUMENTO Browse. ..

[ea————

Recperihs - F-AC - e rrmacon v ety

contstie y de carters ce s vigerca POR
REQUert - F-ALLO SRIRIATID 0 H000TA & Reglanar ) niefno o Carters wperk (20F
Ragerao - F-ANENO 66 [cCamonea CONPES o & USma oosaval. (POF)

Retpoertd - [-Doetnes de tesotesd (Geners y setoms ganeral d tegalis) con corte o dcemie 31 e b vgends sudtacs, y o biketh 8 brmes 2 Rabi Ge b voenZs souente. (Lol
Roscpuerth - F-Cicubs de Deterioro de s cuemtes cue de acuerri con fs o 300 obget dbe deteron) » doemtre 31 de B vgencin con ks respectivos o (n e sones

Cuentin por cobrac prestamon por cobeas Fventarks. rogedad, gisnts y =0, fetes de benefion ¥ 30 pibkn « Hetridns i s
Requerido - F-CACUO dr & rmedcin posterion de ks i

wcxter y por pag W cee de b vgenca. (Excel)
RN - A G s Chf RR0NES UM S CONTERPONNL? 3 b VOERcs, (FXCH)

AFIALIGAD ARENIVG.

ESTADO (I poras
Comprobantes de Ingrexcs v EQreens, que contr LEY 1753 D€ 2015 e ]
Conciancass Bancan 3 QT 09 G303 voacs LEY_ 1955 D€ 2010 (T 0
Bt ATiLrathiG rearite ef cud e costituy. LEY_753_T€_2015 150 ]

* Anexos presupuestales.

Se ingresa por la opcidon Anexos presupuestales

Anexos Presupuestales Anexar Documento

Sujetos de Control I

Se realiza el mismo procedimiento utilizado para reportar los Anexos Generales.

El sistema despliega los documentos a rendir conforme a la clasificacion de la Entidad y la
vigencia:
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S Bt Yo Mtored Mecadens Merseveets Ay - a
© T Dekida A ikl % GESTOMTRANSRAUNTE o Rechon A6 kS % o - Swma gk At x5 COH « | mon . w Wil M WY dataveas RO K
a O B 8 guticnwmipsentemm? a = 01 b =
o U 8 O Muviesds @ Comenn imer bufoc [ Orves e

| s | Postsasy Cescorgn:

= inviado CONTRALORIA

Bestidn Tr; sparente INVITADO AUDITORIA e - .

ANEXDS PRESUPUESTALES

A b que A = e P
Petionb Tk
R0 G2 1 ESON MLNEPEs 4 Depa tamarkn e ARodi
FaRmom S
> DOCUMENTO Browse. .
Docunwing e g [ o B) g

Ity - P-Calfionciin s Fibca s mUnCios de ciegoris especisl primena y segunde. (P01
AN - E-CaiCann Dl Fisace, (FOF)
Raquanin - AzD o = constoyen ; ¥ R S180UCEN 9N B Ygencs (FOF)

Recpoeridt - P-Aols) pdminetratvols) O Sprobacdn de Vigendis Futunas (POF) € siomme de & eecucin de b voencans futrs segin formats datndo (Excel)
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Ut uuil 11giigpaiciilc =
Menu Principal > Certificados > Certificado de Rendicion

CERTIFICADO DE RENDICION

Afio del Certificada: | 2022 ~

Generar Certificado H Salir

En Afio de certificado, se selecciona el afio a rendir y se da clic en la opcién generar certificado.

El sistema genera un documento en PDF (CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-XXXXX),
el cual se puede descargar. Este documento contiene el estado de la rendicion.

CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-00007

Que la Contraloria General de Antioquia con base en la informacion que aparece en el cuadro a
continuacion, certifica que la rendicion de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucién de rendicion de cuentas para el afio: 2022.

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacién

MODULO DOCUMENTO
Anexos Adicionales G-Acta Administrativo de delegacion de rendicién de cuentas si existe, o certificado de no delegacion de la rendicion.
Anexos Adicionales G-Acto administrativa del comité de contratacidn y evaluacion. POF,
Anexos Adicionales G-Acto administrativa del Manual de funciones y requisitos actualizado. PDF.
Anexos Adicionales G-Certificado de menor cuantia para contratar. (PDF)
Anexos Adicionales G-Ejecucidn fisica y financiera de los indicadores de producto y de resultado (Excel)
Anexos Adicionales G-Estatuto Tributario actualizado (PDF).

GrInformes de auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Intermo o su delegado a las diferentes. Areas o Procesos de la

Anexos Adicionales entidad, con sus respectivas evidendias PDF.

GrInformes de seguimiento efectuados por & Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento a los Hallazgos de la Contraloria
General de Antioquia. (PDF).

G-Informes de seguimiento eféctuados por 12 Oficina de Control Internc a los Planes de Mejoramiento de auditorias internas y externas, con
Anexos Adicionales ] :
sus respectivas evidencias. (PDF),

Anexos Adiconales

Anexos Adicionales G-Manual de procesos y procedimientos de fa entidad y acto administrativo que lo adopta y lo actuafiza (PDF).

Anexos Adicionales G-Mapa de riesgos de la entidad vigente al cierre de la vigenda que incluya su seguimiento calificacion y acciones de mitigacion. {PDF).
Anexos Adicionales G-Normatividad del manejo de cajas menores vidticos y avances y anticipos. (PDF).

Anexos Adicionales G-Plan de accion con su respectivo acto administrativo (PDF) y Ejecucion para la vigendia. (Excal).

G-Polizas adquiridas a las companilas de seguros para la salvaguarda y protecdon de bos bienes publicos acompainiados de los respectives

‘Anexos Adiciondfes anexos {maneio. bienes muebles. inmuebles. etc) (PDFY.
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CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-00008

Que la Contraloria General de Antioquia con base en la informacién que aparece en el cuadro a
continuacion, certifica que la rendicion de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucion de rendicion de cuentas para el afio: 2022.

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacion

Anexos Adicionales
Anexos Adicicnales
Anexps Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicicnales
Anexos Adicionales
Anexos Adicicnales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionsies
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales

Bl et

Informe Fiscal y Financiero
Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero
Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

DOCUMENTO
G-Acto Administrativo de delegacian de rendicion de cuentas si existe, o certificado de no delegacién de la rendicion.
G-Acto administrativo del comité de contratacién y evaksacion. POF. }
G-Acto administrativo del Manual de fundones y requisitos actualzado. PDF.
G-Certificado de menor cuantia para contratar. (PDF)
G-Ejecucidn fisica y financiera de los indicadores de producto y de resultado (Excel)

G-Informes de auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Intemo o
entidad, con sus respectivas evidencias PDF.

G-Informes de séguimiento efectuados por ia Oficina de Control Interno a los Pfanes de Mejoramiento a los Hallazgos de ia Contraloria
General de Antioquia. (PDF).

G-Informes de seguimiento efectuados por & Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento de auditorias internas y externas, con
sus respectivas evidencias. (PDF),

G-Manual de procesos y procedimientos de fa entidad y acto administrativo que lo adopta y lo actualiza (POF).

su delegado a las diferentes Areas o Procesos de la

G-Mapa de resgos de la entidad vigente al dierre de la vigencia que incluya su seguimiento calificacion y acciones de mitigacion. (PDF).
G-Normatividad del manejo de cajas menares viaticos y avances y anticipos. (PDF).

G-Plan de accidn con su respectivo acto administrativo (PDF) y Ejécucion para la vigencia. (Excel).

G-Polizas adquiridas a las companias de sequros para la salvaguarda y proteccidn de los bienes publicos acompanados de Jos respectivos

L L S vy LI AR U LT L SRS ) LG UK SR Y VIR | IS0 W 3 LTSS AL ) ) SIRSADH 1L LA L QS A 7
F-Relacidn detallada de los bienes de Beneficio y Uso Pablico e Historicos y Culturales a diciembre 31 de {a vigencia (Excel).
F-Relacidn detallada de los recursos entregados y recibidos en administracion (Excel).

F-Relacidn detallada de los recursos restringidos y estades de los msmos (embargo o titulo judiciaf), detaliando entidad financiera, cuenta
bancaria, monto del embargo, saldo embargado y gestion de los mismos) (Excel) y los anexos que lo soportan. (PDF)

FRelacidn las cuentas y pré por cobrar ) los periodos, valor, y contribuyente (EXCEL), ademds, los actos administrativos y
anexos que decretaron prescripdones en 3 vigencia (PDF)

F-Reporte detallado de las fiducias a diciembre 31 de la vigencia (Excel segin formato definido)
F-Reporte resumen de conciliaciones bancarias al cierre de fa vigencia (Excel).

F-Reportes de novedades a la aseguradora de las altas y bajas de los activos fijos o en su defecto la certificacién de no haberse presentado
esta accion al cierre de cada vigencia. (Excel).

Formato Detalie de los Procesos Judiciales

MODULO REQUERIDOS | REPORTADOS
ANEXOS ADICIONALES 14 1
ENCUESTA AMBIENTAL 0 0
FISCAL Y FINANCIERO 36 0

PLAN DE ACCION 1 2
PRESUPUESTO 1 1
DEUDA PUBLICA 0 0
PROCESOS JUDICIALES 1 0

Este certificado se emite con base en la Informacion que rindié el sujeto de Control Invitado y estara
sujeto a la revision que haga la Contraloria General de Antioquia en cuanto a la calidad y veracidad de

la Informacion.
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El sistema muestra el resumen de la rendicion por grupo de anexos.
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5.3 CAMBIOS EN LA DELEGACION DE LA RENDICION

Cuando se presenten cambios en el responsable de la Delegacién de la Rendicion de Cuentas,
el funcionario actual debera hacer entrega al nuevo funcionario delegado de un informe de gestién
con todos los asuntos que dan lugar a la rendicién de cuentas y que estén bajo su competencia:
Planes de mejoramiento, actualizacion de manuales, contrasefias asignadas y todos los archivos
que estén relacionados con la rendicién de cuentas.

Control de documentos

Elaboro Reviso6 Aprobo

Lina Marcela Cardona
Henao Coordinadora
Financiera

Tatiana Andrea Maya
Gutiérrez

Lina Marcela Cardona Henao
Coordinadora Financiera

P. Universitario Gestion
Organizacional
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