ViV

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2026

Empresa de Vivienda

Objetivo:

Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2026, con el fin de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioguia - VIVA.

Alcance:

Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos (de Ley); Asf mismo, actividades a realizar por a oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencion, Evaluacion a la Gestion de Riesgos, Relacion Entes Externos y desde el rol de Evaluacion y Seguimiento.

Criterios:

Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.
Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
Sistemas de informacion establecidos en la Entidad
internos y demis d tablecidos en el Modelo de Gestién Organizacional de VIVA.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Direccion, Lideres, Funcionarios...)

2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.

3. Demora en Ia aprobacion del Plan anual de auditoria por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
4. Deficiencia en la priorizacion de las auditorias, seguimientos y de los informes de Ley.

5. Entrega de informacién incompleta o extempordnea por parte de los responsables.

Humanos: Equipo de trabajo de la Direccion de Control Interno.

Recursos: Financieros: Presupuesto asignado.
Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de inf istemas de redes y correo el d
Meta: Cumplir entre el 80% y el 100% de las actividades programadas.
| CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE PRODUCTO FINAL SEGUIMIENTOS
Actividad Responsable (s) Periodo e | e | Wi r—y o o oo oosro | sermevere | ooruere | wovenere | oemvere METODOLOGIA FINAL
I T I T I T I T I T I I I T I T I T I T I T I T I Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
ROL DEL LIDERAZGO ESTRATEGICO
Agendar, convocar,preparar nformacicn y envar citacién con a
Programar las sesiones del Comité Institucional de| José lgnacio Cano Marin
prom B Tas &) o gnacio Cano Mt A 1 1 1 informacion 3 105 miembro e informar el resultado. el Acta de reunidn,
seguimiento s los compromisos en a sesicn siguinte.
e sesiones de comité primario de Control Intemno. cadal
Reportar alertas identificadas en los procesos. (incluye|  José Ignacio Cano Marin « 9 N A A profesona) oresenta las dlrtas aue dentliaue durante | cta ge Comité rimario e a oc.
vriicacion delreportede a icuar e 2025) Juan Calos salazar 0. UEHTEE eieculin d losseguimientos, evaluaconcs y acompaAMIENtes o azacen a  grencia
1 Director de Control Iterno socializa  a gerencia
ROL ENFOQUE A LA PREVENCION:
Coordinar campsfias para el fortalecimiento del control
o T e een | José gnacio Cano Marin o . E0 coodinacion con el drea de Toemo Humano y|Archivos fotogrdicos  en  medios
B e T Juan Carlos Salazar Q. Comunicaciones se disei s camparias institucionsles
Resizar capacitacion sobre fa IS0 19011 de 2018| josé fgnacio Cano Marin
e S e e EE G EEL e Anual 1 Dicarcapaciacion Listade sistenia y memoris.
ROL RELACION ENTES EXTERNOS DE CONTROL:
S José lgnacio Cano Miarin ot ) De acuerdo a deciscn gerencia s resliza acompaamiento en a| La informacion resultante de fa auditoris cel
Jesica Colorado Cortés atencion al ente de control ente de Contrl,
ROL EVALUACION A LA GESTION DEL RIESGO
Se revisa los controles establecdos en 1a matiz de riesgos
’ ) Un (1) Informe sobre Ios resultados en el
ualuar el cumplimiento de  policade adminstraciondel|  Ana Maria Gonzdlez 0. Con corte 3 30 de Septembre . publicado en el Modelo de Gestion Orgaizacinal y se vaida| " (1) I1erme sobre s resutados en o)
riesgo de I Entidac, José lgnacio Cano Marin 2026 frente  los ineamientos de Ia polica de scminsracén del| 2710 EIbIECdo por o Direc
riesgo y cumplimiento de lineamientos MIPG y el FURAG. a v
INFORMES DE LEY
Recopilar informacion primaria de los procesos, publicada en la) 5 Pl
s Weo el s, restases e auitoriss y| 50 SUEencaiede o Foncn piic.
S OO SN NP Jessica Colorado Cortés | Dimbre 31.de 2025y unio . . valacones realiadaspor s entes de contol o ofcina do| %50 e presenar_owseiacones /o
José lgnacio Cano Miarin conrol interno  , les reportes publicados en e chip de Ia|CCMEnaciones se sodala a respon
Contaduria General de la Naciénen SIA observa o en SIA " h
Contralorias. seguimiento.
) . | centicado de 1 Funcisn pabiica
, . . 0 1o pigina del Departamento Administativo de o Funcon| T SR P
Ia Gestion-FURAG 2026 vigencia 2025-formuario jefe de|  Je5sca Colorado Cortés Vigencia 2025 1 Piblica so da respuesta a as preguntas del formulario jefe| o ocnaciones s socializa al responsable
José lgnacio Cano Miarin Control Interno y se coordina ests activicad con el proceso de|
controlinterno Contol I mediante el formato deinforme e
8 seguimiento.
s Coorado con diciembre 31 de 2025, marzo 30, De scuerdo  os gastos aperatives e por Ly deben de contar| U212 (4 informes timestrales sobre los
Informe Austeridad en e Gasto Pblco CREEE I Junio 30 septiembre 30 de 1 1 1 1 con medidas de austeridad del gasto, se realiza vriacion de as| 1108 de s evauacién de acuerdo con e
José lgnacio Cano Miarin = con medidas de austeridad de ast, se ralia v formato. establecido por Is Direccén e
ven P Control Interno que incluya evidencias.
e recibe el Jfatura de Comunicaciones de manera rmestral
norme sobre la gestn de las petcones, Ques| emre 51020751 o  semestral o resultado de I gestin de fa PORS, de acuerdo a| Dos (2) nformes de seguimiento en el formato
Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones - PQRSDF| vh 1 1 estado, se genera las alertas o recomendaciones, y se procede | establecido por la Direccién de Control Interno|
; . José gnacio Cano Marin 2026 ) :
¥l gestion a a atencidn del ciudadano con I publicacin e fa pagina web para dar cumplimiento a fa | que incluya evidencis.
norma,
nforme de seguimiento 3l Plan Estratégico de Talento
Humano (eaboracién, publicacien,articiacién con planes 1) Iforme sobre Ios resul )
incentivos, integridad publica, clima, convivencia 1y BEE DERDNENT gestion realizada desde el proceso de Talento Humano Control Interno que incluya evidencias.
relaciones laborales).
nforme de seguimiento al comité de comivencia| (Greular - S \ e reva b redin v fncines gl c?ué v vergw(ade: o w.,rge sdobre los ‘rhusladusoen o
R e igencia cumpliniento frente 3 1a norma que obigs 1a creacion del|formato establecido. por la Direccén. de
mismo y a cecucion de s actvidades programadss. Control Iterno que incluya evidencis.
A partc de las evidencias recopiladas curante I vigencia 2025,
a5 cusles corresponden 2. procedimientos documentados,
instructivos, formatos, informes de audioria, seguimientos y|Certficado de evaluacion en sl CHIP y un
publicacon de fa Evaluacion del Sistema de Control nterno|  Ana Wiarf Gonzilez 0 Vigencia 2025 1 evalusciones  realzadas  por entrevistas resultaco
Contable 2025 a la Contaduria General de a Nacién - CHIP. José Ignacio Cano Marin (5 autoevaluaciones de funcionarios que intervienen directa ofel formato establecido por la Direccién de|
Interno
en plantl excl, para validacin del Director de Contol nterno
auien autorza I publicacién en el CHIP d fa CGN
v oo D acuerdo s 1 norrma de o derechos de Autor se reaiaa | Cerificado de publicacen y un nforme an el
nforme de Software Legsl-Derechos de Autor. Vigencia 2025 1 seguimiento de verfcaién y se publica el ercer vernes el mes [formato._establecido. por la. Direccén. de
José fgnacio Cano Marin e marzn e 0 Conirol tnterna
. n (1) Informe sobre los resultados en el
Gestion del régimen disciplinario (Literal ¢ del articulo 12 Juan Carlos Salazar Q. e 1 1 Conforme al Literal ¢ del articulo 12 de la Ley 87 de 1993. Emitir :J le ‘:me sdobep os‘esnmos e :
de la Ley 87 de 1993). j0sé lgnacio Cano Marin D los resultados del seguimiento. formato_astabiecido por {a Direccidn  del
Y ). Jose Ignacio Cano M: ados del seguimient Control Interno que incluya evidentcias
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Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2026, con el fin de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioguia - VIVA.

Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos (de Ley); Asf mismo, actividades a realizar por a oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencion, Evaluacion a la Gestion de Riesgos, Relacion Entes Externos y desde el rol de Evaluacion y Seguimiento.

Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.

Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
Sistemas de informacion establecidos en la Entidad

internos y dems d tabl

en el Modelo de Gestion Organizacional de VIVA.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Direccion, Lideres, Funcionarios...)
2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.
3. Demora en Ia aprobacion del Plan anual de auditoria por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
4. Deficiencia en la priorizacion de las auditorias, seguimientos y de los informes de Ley.
5. Entrega de informacién incompleta o extempordnea por parte de los responsables.

Humanos: Equipo de trabajo de la Direccion de Control Interno.

Recursos: Financieros: Presupuesto asignado
Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de inf istemas de redes y correo electrénico d
Meta: Cumplir entre el 80% y el 100% de las actividades programadas.
CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE PRODUCTO FINAL SEGUIMIENTOS
Actividad Responsable (s) Periodo o | resnero SoEere METODOLOGIA FINAL
Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Seguimiento al reporte Ley de cuotas (SIGEP)- Verificacion
SIGEP. nivel Decisorio: confirmar la actualizacién de la Certificado de publicacién.
informacic | SIGEP, articulo 2.2.123.11 Decreto] ‘Ana Maria Gonzilez O. En caso de presentar observaciones y/o|
1083/2015 (usttido por e Decreto 589 de 2025) para el osé gnacio Cano Marin CERE NP Realzar se socializa al responsable
personal de niveles decisorios. Plazo: Mdximo dos (2) dias | mediante el formato de informe  de
después de la posesion. seguimiento.
n_ 1) Informe sobre los resultados en e
Articul Juan Carlos Salazar Q. Corte al 30 de septiembre de Do acuerdo con a normatiidad aplicable evaluar suf (1) nforme sob p‘ [esados en ol
125 de la Ley 2220 de 2022) José Ignacio Cano Marin cumplimiento. ormato _establecido por la Direccion de
< > José lg Cano M 2026 ol h Control Interno que incluya evidencias.
Revisar aue los servdores piblcos que se encuentren obligados|
3 realizr 1a entroga de sus cargos, que al término de suejerciciol
- . Un (1) Informe sobre los resultados en el
sionnformesde gestin Loy 951 de 200 Ana Marfa Gonzdlez 0. | Entre el primero de abrlde 2025, o sean ratficados, deberdn rndi un nforme en os tirmins| 7 (2 1forme sobe o resutador en o
Josélgnacio CanoMarin | hasta 1 31.de marzo de 2026 que estipulan los articlos 8%, 9%, 10, 11y 12 de l Ley 9510 ¢ ol
de 2005, a su superior jerarquico y ante el érgano de control[ 070! INEMO GUE Incluya evidencias.
nterno e I Entidady realar s alertas que se presenten
ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Certicado,  En  coso de presentr
Seguimiento a los planes institucionales publicados en la) Publicacién al 31 de enero de De los planes de mejoramiento suscritos se toman Ias acciones observaciones y/o recomendaciones  se|
3 Joségnacio Cano Marin 1 abietas para revisar su grado de avance, verifiar las videncias
pigina web, foras para reisar s rado de vance, vl socializs al responsable. mediante el formato
Ve o o de informe de seguimiento.
Dos (2) informes sobre los resultados del
Seguimiento al programa de ransparencia y ética pablicay|  Juan CalosSoazar @ Cortea junio 2026 y corte l 30 ) Realzar seguimiento de avance a las acciones enmarcadas en|seguimiento, de acuerdo con el formato
21 mapa de resgos de corrupcion de f Entidad. José gnacio Cano arin de noviembre de 2026 cada componente del programa. establecdo por I Direccién de Control Interno
que incluya evidencias
Monitoreo a los planes de mejoramiento derivado de la| Jessica Colorado Cortés Corte 130 de abrily 30 de Conforme a as fechas establecidas enla entrega del plan de [ Dos (2) informes sobre los resuitados en el
e e cre Jesca Colorao ot teal30de brt 30 meforamiento Insttuconal moritorar e grado de formato. establecdo por la Direccén de
o ! cumplimiento. Control Interno que incluya evidencias.
Revisar el cumplimiento en el aplicativo SIGEP
Verficando au
Mantiene actalizada Ia informacién instucional (planta
de personal, nomenclatura de_empleos, vinculaciones
{1) Informe sobre los resultados en el
desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de|  Jessca Colorado Cortés De acuerdo a a normatividad spicable reisar el grado de|
s - Lo Corte 30 dejuno 2026 o e formoto enableco. ot 1o Dreccion de
e l drea de talento humano, garaniiza que [os sjetos (Contro lerno que ncluya evidencias.
oblgados registren Ia informacion corresponderte.en el
apicatvo por Ia ntegridad (Ley 2013 de 2019 y Decreto
830 de 2021) Incumplimientos o retrasos en el SIGEP.
Con base a s ejecuciones presupuestals a 31 de eicembre de|
. Un (1) Iforme sobre Ios resultados en el
N —— Ana Maria Gonzslez O Con corte a 31 de diciembre 2025 se valda o comportamiento del presupuesto aprobaco| " 1) 11O sobre s vesuiodes en o)
Joségnacio Cano Marin 2028 parsdicha vigenciay e cumplimiento de I expedicion e sctos| 710 €XIbIecdo por 1o Direc
administrativos de cierre presupuestal. a Ve
Con base en el comportamiento. presupuestal del rubrol
235020500101 y 23502000102 se seleccions una)
Un (1) Iforme sobre os resultados en el
Ana Marla Gonadlez O muesteaaleatolade acuerdo con erterios analizados en Comit|
Seguimiento 3 os pagos del banco de materiaes. Primer semestre de 2026 - formato esablecdo por Ia Direcion de
José lgnacio Cano Miarin pimario de Ia Direccion de Control nerno para validar el L0 €SB por la Oirec
cumplimiento de requisitos en los pagos realizados a través del au ya e
Banco de Materials en el pimer semestre de 2026
Seguimiento a a implementacion del Programa de Gestion
e o e o e e ) R el plande abao gl procesode Gestion documenal| (L
: Ana Maria Gonzdle O con el fin de vaidar el PGD, verlficando el estado de o ;
revsin del estado de conformacidn de los archivos. o Mara Gonsler Corteal 30 deoctubre 2026 . ! 70D, erfcando € €1360 8¢ 199 iormato establecido por Ia Direcion de
estado de avance del plan de mejoramiento al Archivo| 1€ lBnacio Cano Marin componentes.y generando las alertas al lider del 1eSPeCt¥®| Conuro Interno que incluya evidencias
General de la Nacion - (Inspeccion, vigilancia y control). proceso.
Watiz de veriicacion ¢ informe en e formato
establecido por I Direccion de. Control
Verificacién de Ia rendicion de la Cuenta anual (Geston|  Juan Carlos Slazar oy febrerndezors | 1 . De acuerdo a I reslucién de rendcidn de 1a cuenta de a CGA|lnterno. n caso de presentar observaciones
Transparente) José Ignacio Cano Marin Y se realiza matriz. v/o se socializa  al
responsable mediante el ormato de informe
de seguimiento
evaliacén de la eficaca de. tods los plancs de| An3 Maris Gonzilez. e revisanlos planes de mefoamient de acuerdoconl prceso|Un (1) iforme sobre os resutados en o
B O R CED L Jessia Colrado Conés Desde 202212024 1asevidencias para veriicara formato esablecdo por 1a Direcién de
Joségnacio Cano Marin sccionesrealzadas son ficaces Control Iterno que incluya evidencis.
Informe de seguimiento a a gestion de bienes y servicios I - ) . )
(Mantenimionts do Infrassroetara y eauipos, gestidn do| A3 Maris Gonzilez O e ealiza ol segimiento 3 estén y administracion de oz [Un (1) Informe sobre los resultados en el
e e e e O | Juan Crlos Saazar 0 Corteajunio 20 de 2026 1 blenes ya infraestructura fisica donde seencuentra a sede [formato. establecido. por la Direccén. de
otros). 3 " . José Ignacio Cano Marin principal de la Empresa. Control Interno que incluya evidencias.
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Objetivo:

Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2026, con el fin de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioguia - VIVA.

Alcance:

Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos (de Ley); Asf mismo, actividades a realizar por a oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencion, Evaluacion a la Gestion de Riesgos, Relacion Entes Externos y desde el rol de Evaluacion y Seguimiento.

Criterios:

Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
Sistemas de informacion establecidos en la Entidad

i

Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.

internos y dems d tabl

en el Modelo de Gestion Organizacional de VIVA.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Direccion, Lideres, Funcionarios...)
2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.

4. Deficiencia en la priorizacion de las auditorias, seguimientos y de los informes de Ley.
5. Entrega de informacién incompleta o extempordnea por parte de los responsables.

3. Demora en la aprobaci6n del Plan anual de auditoria por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,

Humanos: Equipo de trabajo de la Direccion de Control Interno.

Recursos: Financieros: Presupuesto asignado.
Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de inf istemas de redes y correo el d
Meta: Cumplir entre el 80% y el 100% de las actividades programadas.
CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE PRODUCTO FINAL SEGUIMIENTOS
Actividad Responsable (s) Periodo o | reeo | e | e 3 oo oo | scosro | sermowen | octuene | wowewent | oomene METODOLOGIA FINAL Primer Trimest Segundo T Tercer Trimestre Canrto Trimestre
imer Trimestre egundo Trimestre ercer Trimest uarto Trimest
Con base en I informacién reportada por los ordendores del
. gaso, se vriica I lecucidn de los contatos y se toma una
Seguimiento a la ejecucién contractual reportada con base| A" Marfa Gonzdlez O. muestra desde el sistema MERCURIO para validar que se tenga a| " (1) 11forme sobre los resultados en el
Juan CalosSalazar 0. Segundo semestre de 2025 1 1 formato establecdo. por 1a Direcion de
a la Circular 6 de 2025 (muestreo). - — informacion publicada con las evidencias de su ejecucion, | Control Interno que incluya evidencias,
lgnack " también se valida en GESTION TRANSPARENTE y SECOP el & "
cumplimiento de publicacion n os términos sealados
Medante correo electionico se solcta a la direccion de
publicacion reporte de obras Inconclusas en aplcativo|  lesica Colorado Cortés propectos informar s Ia entidad tene obras Inconclusa, se
SIREC de a CGR - STORM USER y STORM WES. I AT o : : : : : : : : : : : : clabora certfcado con base a la informacidn suministrada y se| U008 de publicacidn
report en el programa de a CGR.
seseecciona una muestra aleatoria d acuerdo con crierios
T analizados en Comité Primario de la Direccién de Control Interno [ Dos (2) informes en el formato establecido por|
Seguimiento técnico a mejoramientos de vivienda. s ey sV Dos seguimientos en la vigencia 1 1 y se realiza visita con acompafiamiento de un técnico de la la Direccién de Control Interno que incluya)
E Empresa para identificar el estado de la obra y generar posibles [ evidencias.
aeras
e seecciona una muesta leatoia de acuerdo con citerios
ottt analizados en Comité rimario de a Direccién de Contol nterno [Un (1) nforme sobre los resultados en el
Seguimiento técnico Ios proyectos de vivienda Nueva. geniee | unsemuimieno n'a viencia 1 ¥ s realzavsta con acompafamiento e untécnicode s |formato  estblecido. por la Direccién. de
o Empresa para identificar el e posibles | Control
sleras
Ewluar 1a poltica de integridad de la Entdad y os|
mecanismos para prevenr, detecta, corregir stuaciones Realizar seguimientoteniendo en cuenta a poltica de ntegridad
contarias a la. integridad, los valores y princpios del|  Jessica Colorado Cortés e 30 de 2026 N el monitoreo de s acciones para sitaciones contrariasala [ (1) nforme sebre les resutados en el
rvidor piblico son efectivos, José lgnacio Cano Marin ocubres0de integridad. Y la alineacion de la estrategia de la Entidad yla [ 708 SHARees Bor B Oreecon 68
Verificacién sobre los mecanismos para la identificacion y apropiacion del codigo de integridad. ontrolInterno que incluya evidencias.
declaracion de confictosde nerés de a Enida,
riome e seinieno 3 moddo ge seqod .
Bl O e L D O i e utizard un cuestionari bao e ciclo PHVA alineada con los
oy o (iteis (h) e e e estindares d 3 SO/ 27001 para ol MSPy ol marco de
oo incluyente), NTC 5854 (it&!Slh\hdid iy Ana Marla Gorzdlez O Corte 130 0o actubrede 2026 ) vd!drerma dzd?ub\zr:u Dlzlm‘l Eva\:z:mn de‘m:ee:de " :JH [1[] Iﬂfulns‘e S:bre los ‘resun\mdﬂsoen :\
[ e e s | oo crler® | coreat30deocubrede madure, uditoriasde cumplimienta de contolesde segurdad [formato establecido. por la Direccén de
publicacion e informacién, tramites y  senvicio, v el monitorea de Contrel
el Lossericiosdiitales
I s ot o doconts ™ Un (3) Informe sobre Ios resutados en el
n el faude, o corrupcén, lvado de acvs y| 125162 Colorado Cor Agosto 30 de 2026 1 Imementods o s revencion dt rand, o corpan, |armote esablcéo. ot 1s Diecién de
(nan:hclsnde\wrmr\sme e e lavado de activos y financiacidn del terrorismo. ControlInterno que incluya evidencias.
” . Un (1) Informe sobre los resultados en el
nforme de seguimiento a Ia defensa juridca y prevencion| uan Calos Saazar @ De acuerdo con a normatiidad apicable  a defensa urdicay
il s, Abril 30 de 2026 1 ! @ formato. establecdo por la Direccén de
Control nterno que incluya evidencias
GESTION
; 1) Itorme sobre los resutados en @
Auditoria de Gestion al proceso de gestion, postulaci odos Corte a1 30 de jumo 2026 a a a q De acuerdo al procedimiento de auditorias internas de gestién :L':N‘ML "E;ﬂ:i(f:: p :‘fo:(‘gé: -
prehabilitacion de la Convocatoria 001 de 2025. L del proceso de Evaluacién Independiente. P
Contrl nterno que inclya evidencis
AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD
Equipo audtor interno de calidad
. Soportes de planeacin, jecucion  resuitaco
R asgnado Cote 130 de oo 2025 ) e acuerdo ol procedimiento de audtoras nerns de caldad] 2o PPTePE, deueon v resade
Jessica Colrado Cortés del proceso de Evaluacdn Independiente. o
w
Equipo audtor interno de caldad
. Soportes de planeacin, iecucion  resuitaco
Gestion de las comunicaciones. =slegancl Corte al 30 de junio 2026 1 e acuerdo al procedimiento de auditorfas internas de calidad| o'\, o givoria de acuerdo con el proceso de
s corsdo corts del proceso de Evaluacdn Independiente. o
s
oy
. Soportes de planeacin, ejecucion  resuitaco
Gestion del Talento Humano. =slegancl Corte al 30 de junio 2026 1 e acuerdo al procedimiento de auditorfas internas de calidad| o'\, o givoria de acuerdo con el proceso de
Jessica Colrado Cortés del proceso de Evaluacdn Independiente. o
Equipo auditor interno de caldad ;
. Soportes de planeacicn, jecucion  resultaco
Gestion de Vivienda y Habitat. eslenare) Corte al 30 de junio 2026 1 e acuerdo al procedimiento de auditorfas internas de calidad| o'\, 4 givoria de acuerdo con el proceso de
Jessica Colrado Cortés del proceso de Evaluacdn Independiente. o
e
Equipo auditor interno de caldad ;
. Soportes de planeacicn, jecucion  resultaco
. asgnado Corte 130 de oo 2025 ) e acuerdo ol procedimiento de audtoras nerns de caldad] 20T 2 PEnesee, dcueon v resade
Jesia olrado Corés del proceso de valuacidn Independiente. o
Equlnn audlmv interno, dcmhdad e do al " to de auditoriz e de calidad| Soportes de planeacion, ejecucion y resultado,
Administracién Banco de Materiales. asignado orte al fe junio 1 e acuerdo al procedimiento de auditorias internas de calidad) o 1, suditoria de acuerdo con el proceso de|
s oot | Cones0eiono 2015 o v et st con o e
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v' PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2026

Empresa de Vivienda

Objetivo: Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2026, con el fin de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioguia - VIVA.

Alcance:

Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos (de Ley); Asf mismo, actividades a realizar por a oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencion, Evaluacion a la Gestion de Riesgos, Relacion Entes Externos y desde el rol de Evaluacion y Seguimiento.

Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.
Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
Sistemas de informacion establecidos en la Entidad
internos y demis d tablecidos en el Modelo de Gestién Organizacional de VIVA.

Criterios:

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Direccion, Lideres, Funcionarios...)

2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.

3. Demora en Ia aprobacion del Plan anual de auditoria por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
4. Deficiencia en la priorizacion de las auditorias, seguimientos y de los informes de Ley.

5. Entrega de informacién incompleta o extempordnea por parte de los responsables.

Humanos: Equipo de trabajo de la Direccion de Control Interno.
Recursos: Financieros: Presupuesto asignado.
Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informa

n, sistemas de redes y correo electrénico de la Enf

Meta: Cumplir entre el 80% y el 100% de las actividades programadas.
CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE PRODUCTO FINAL SEGUIMIENTOS
Actividad Responsable (s) Periodo EneRo. FEBRERO. =3 = WAYO. oo, o AGOSTO | SEPTENGRE | OCTUBRE | NOVEMBRE | DIENBRE METODOLOGIA FINAL Primer Trimest S do Trimestr T Trimestre Cuarto Trimestre
mor Trmestro egundo Trimestre orcor Times uarto Trimes:
(Gestion Socio Cultural. e orte al 30 de junio 1 e acuerdo sl procedimiento de auditorias internas de <2424 ge 1a auditoria de acuerdo con el proceso de|
R ek e do al " to de auditorias int de calidad| Soportes de planeacion, ejecucion y resultado|
(Gestion de Tituacion. TR orte al 30 de junio 1 e 2cuerdo sl procedimiento de auditorias internas de <2424 ge 1a auditoria de acuerdo con el proceso de|
Administracion Fondo Rotatorio de Crédito. asignado orte al le junio 1 e acuerdo al procedimiento de auditorias internas de calldad) ye 13 auditoria de acuerdo con el proceso de
e
Gestion Juridica y Contractual. o orte al le junio 1 P Je la auditoria de acuerdo con el proceso de|
R ek e do al " to de auditorias int de calidad| Soportes de planeacidn, ejecucion y resultado|
Administracion de Seguridad y Salud en el Trabaio. e orte al 30 de junio 1 e 2cuerdo sl procedimiento de auditorias internas de <2424 ge 1a auditoria de acuerdo con el proceso de|
Gestién Financiera. o orte al le junio 1 Je la auditoria de acuerdo con el proceso de|
Jessica Colorado Cortés CoreslSoce | 2026 del proceso de Evaluacién Independiente. de Ia auditoria d & o o«
Gestion de Bienes y Servicios. o orte al le junio 1 P le la auditoria de acuerdo con el proceso de|
v Jessica Colorado Cortés CoreslSoce | 2026 del proceso de Evaluacién Independiente. de 2 auditoria d & o o«
e
R ek e do al " to de auditorias int de calidad| Soportes de planeacion, ejecucion y resultado|
(Gestion Documental, TR orte al 30 de junio 1 e 2cuerdo sl procedimiento de auditorias internas de <2424 ge 1a auditoria de acuerdo con el proceso de|
Jessica Colorado Cortés CoreslSoce | 2026 del proceso de Evaluacién Independiente. de Ia auditoria d & o o«
Control Interno Disciplinario. o orte al le junio 1 I le la auditoria de acuerdo con el proceso de|
P Jessica Colorado Cortés Con e Lo del proceso de Evaluacion Independiente. de Ia auditoria d & e d
losé e
Gestion de Informacion Tecnoldgica. o orte al le junio 1 I le la auditoria de acuerdo con el proceso de|
o8t Jessica Colorado Cortés Com e Lo del proceso de Evaluacion Independiente. de Ia auditoria d & e d
losé e
P Jessica Colorado Cortés Com e Lo del proceso de Evaluacion Independiente. de Ia auditoria d & e d
losé e
Gestién organizacional. o orte al le junio 1 I le la auditoria de acuerdo con el proceso de|




ViV

Empresa de Vivienda

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2026

Objetivo:

Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2026, con el fin de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioguia - VIVA.

Alcance:

Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos (de Ley); Asf mismo, actividades a realizar por a oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencion, Evaluacion a la Gestion de Riesgos, Relacion Entes Externos y desde el rol de Evaluacion y Seguimiento.

Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.
Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
Sistemas de informacion establecidos en la Entidad
internos y demis d tablecidos en el Modelo de Gestién Organizacional de VIVA.

Criterios:

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Direccion, Lideres, Funcionarios...)

2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.

3. Demora en Ia aprobacion del Plan anual de auditoria por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
4. Deficiencia en la priorizacion de las auditorias, seguimientos y de los informes de Ley.

5. Entrega de informacién incompleta o extempordnea por parte de los responsables.

Humanos: Equipo de trabajo de la Direccion de Control Interno.

Recursos: Financieros: Presupuesto asignado.
Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de inf istemas de redes y correo electrénico de
Meta: Cumplir entre el 80% y el 100% de las actividades programadas.
| CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE PRODUCTO FINAL SEGUIMIENTOS
Actividad Responsable (s) Periodo e | e | Wi r—y o o oo oosro | sermevere | ooruere | wovenere | oemvere METODOLOGIA FINAL
I e[ I [ I R [ I [ I R [ I e[ I R [ I R I R I R [ I I I R I Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
'MEJORAMIENTO INTERNO
ualizacior rocedimientos, instructivos y pa de| J‘ Colorado Cort 30 de junio de 2026 1 Reali de trabajc | equipo de trol inte para|Acta de Comité pr 'dd i
riesgo, formatos. José gnacio Cano arin revisar y actualizar la documentacién de poceso en el IG. los resutados dea revision
Documentacion de as acciones de melora y accones
corrctias del proceso.de Evaluacion Independiente de|  lesica Colorado Cortés 30 de abrl de 2026 - 30 de N N Documentar las acciones de acuerdo a los lineamientos| Accones documentadas en @l Modelo de
todas las fuentes (auditoria interna, autoevaluacion, salidas|  José lgnacio Cano Marin octubre de 2026 blecidos por el 6
o conforme,no efiaciade aciones tomss, otas),
Seauimiento.  los planes de mejoramiento de Evaluacion|  Jesica Colorado Cortés Revisar Ias accones pendientes por cerrar e implementar las
Independiente. José Ignacio Cano Marin pacznaelActe ks o o actividades para concluir su gestion. Plan de mejoramiento cerrado.
seguimiento, medicion y evaluacion de indicadores del]  Jessca Colorado Cortés | Corte a diciembre 2025, junio Resultado de indicadores publicados en el
proceso. José Ignacio Cano Marin 2026 y noviembre 2026 se real ' de datos para la publi 1 MGo. Modelo de Gestién Organizacional.
Con lo lineamientos recibidos por Gestién Organizacional para
o |cortes: 31 de iciembre de 2025, ’ " \ .
P s comasocanes |0 T T 0% . . ) ) i y st de o s s relarcon o socolzon e s s an o Conte
osé Ignacio Cano Marin e, cuipo de conrol o mesas de skl en los priodos|Prmari.
mencionados para hacer el seguimiento y Iasetualizacion
Con fo lineamientos reciidos por Gestién Organizacional para
Seguimiento  los iesgos del proceso y medicién de Ia ) cortes: 31 de diciembre do 2025, ’ " \ .
e 6o o aones e s 3| Maverogomdero, |0 T ST 00 . . ) ) iy st de o s s relarcon o socolzcon e s s an o Conte
e eremdates osé gnacio Cano Marin e, cuipo de conrol nermo. mesas de sl en los priodos|rmari.
mencionados para hacer el seguimiento y I actualizacion
Total Actividades 2 0 4 0 7 0 8 0 9 0 9 0]13| 0 9 0|12 0|14|0]|11]| 0 5 o




