
























Empresa de Vivienda

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA-

CONSIDERANDO

1.

2.

3.

4.
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La Empresa de Vivienda de Antioquia “VIVA” es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden 
departamental, creada mediante la Ordenanza 034 del 2001, modificada por la Ordenanza 038 del 06 de 
diciembre de 2021.

El Gerente de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en 
especial con fundamento en Io establecido en la Ordenanza Nro. 38 de 2021 y los acuerdos Nro. 01 del 26 de 
junio de 2024, 02 del 28 de agosto de 2024 y demas normas complementarias,

El Decreto 1083 de 2015, en sus articulos 2.2.2.6.1 y Articulo 2.2.30.1.1, establecen la obligacion de las 
entidades a establecer un Manual de Funciones y Competencias Laborales, identificando los perfiles-y 
funciones de cada empleo y que los empleados publicos estan vinculados a la administracion publica por 
una relation legal y reglamentaria.

El Decreto Ley 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura, clasificacion, funciones y requisites 
generales de los empleos en entidades territoriales, reguladas por la Ley 909 de 2004.

La Constitution Polltica de Colombia establece en su Articulo 122, que no habra empleo publico sin 
funciones detalladas en ley o reglamento y que los empleos remunerados deben estar contemplados en 
la planta y previstos en el presupuesto; el Articulo 123, define a los servidores publicos como miembros 
de corporaciones publicas, empleados y trabajadores del Estado y sus entidades descentralizadas; los 
Articulos 6,121 y 123 disponen que los servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion 
y las leyes, por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones; y el Articulo 209 senala que la 
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios 
de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad.
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6. Que, de acuerdo con la norma enunciada, las Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales 
del Estado, tendran entre otras funciones, las que se contempleri en la ley, en el acta de creacion y en los 
estatutos internes.

5. Que la Ley 489 de 1998 contemplo en su articulo 68 que las Empresas Industriales y Comerciales del 
Estado, hacen parte de las entidades descentralizadas del Estado, y de conformidad con el articulo 88 de 
la misma ley, la direccion y administration de estas entidades se encuentra a cargo de una Junta Directiva 
y un Gerente.
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“Por medio de la cual se adopta la modificacion de la estructura organizacional de la Empresa de Vivienda 

de Antioquia - VIVA”
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8.

9.

10.

11. Dado Io expuesto en el numeral anterior, mediante Resolucion 182 del 18 de julio de 2024, proferida por la

12.

13.

Que de acuerdo con la Ordenanza 038 del 06 de diciembre de 2021 en el articulo 10 referido a las furiciones 
de la Junta Directiva de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA -, establece:

GDC-FO-03
Version 13

Gerencia General de Viva, fue modificada la estructura Organizacional y el manual de funciones y requisites 
de VIVA.
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7. Que de acuerdo con la Ordenanza 038 del 06 de diciembre de 2021, en el cual se modified ladenorriinacidh 
y los estatutos de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA -, establecid en su articulo 8° qlie la Direccion 
y Administracibn de la empresa estara a cargo de la Junta Directiva y del Gerente.

Con posterioridad a la expedicibn del acto administrative que se indica la Empresa de Vivienda de Antioquia 
VIVA adelantb, en cumplimiento de los criterios de mejora continua, los estudios tecnicos necesarios para 
sustentar una modificacibn en un cargo de la empresa, con base en criterios de modernizacibn y segun las 
necesidades del servicio.

Con fundamento en los estudios mencionados, mediante el acuerdo 02 de la Junta Directiva de la Empresa 
de Vivienda de Antioquia - VIVA -, de fecha dia 28 de agosto de 2024, se aprobb la modificacibn del empleo 
de Asistente de Archive, Nivel Asistencial, Cbdigo 407 Grado 18, a Auxiliar de Archive, Nivel Asistencial, 
Cbdigo 407 Grado 15, adscrito a la Direccion Administrativa y Financiera, y se dispuso delegar en el Gerente 
General de VIVA, por dos meses, la facultad para expedir los actos administrativos necesarios para adoptar 
esta modificacibn, incluyendo la facultad para realizar las operaciones financieras y presupuestales 
necesarias para reestructurar la empresa bajo criterios de modernizacibn y segun las necesidades del 
servicio.

De acuerdo con los resultados del analisis realizado a las necesidades requeridas en terminos de diseho 
organizacional y capacidades de talento humano adecuado, que respondan a la consecucibn de las metas 
trazadas, asi como el estudio tecnico realizado por la oficina de Talento Humano, que observe los principios 
de transparencia, economia, celeridad, eficacia organizacional, la actualizacibn de los procesos y la 
continuidad y sostenibilidad de la empresa en el tiempo, se advirtieron necesidades que se pretenden 
atender con el presente acto administrativo y la modificacibn del manual de funciones como se detalla en el 
anexo.

Con base en los estudios tecnicos referidos, mediante Acta N° 04 y Acuerdo Nro. 01 de la Junta Directiva 
de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA -, celebrada el dia 26 de junio de 2024, se aprobb la 
modificacibn de la estructura organizacional y el manual de funciones y requisites de la entidad y delegb 
por seis (6) meses las funciones en el Gerente frente a toma de decisiones en este sentido.
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Aprobar la propuesta presentada por el Gerente respecto de la estructura organica de la 
empresa, establecer las funciones de sus dependencias y determinar la planta de personal y los grados 
de remuneracion.
7. A iniciativa del Gerente crear, suprimiro fusionar los cargos que considere necesario para el correcto 
funcionamiento de la empresa, de conformidad con las normas vigentes. (...).

17. Delegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones conforme a la ley. (...).’’
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En virtud de Io anterior,

RESUELVE:

CODIGOEMPLEOS- NIVEL GRADO

GERENTE GENERAL Directivo 050 3 1

DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Directivo 009 2 1

DIRECTOR(A) CONTROL INTERNO Directivo 009 2 1

DIRECTOR(A) DE PLANEACION Directivo 009 2 1

DIRECTOR(A) DE PROYECTOS Directivo 009 2 1

DIRECTOR(A) DE VIVIENDA Y HABITAT Directivo 009 2 1

Directivo 009 2 1

JEFE DE NEGOCIOS Directivo 006 1 1

JEFE DE COMUNICACIONES Directivo 006 1 1

JEFE DE TALENTO HUMANO Directivo 006 1 1
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ARTICULO SEGUNDO. La planta de personal de la Empresa de Vivienda de Antioquia "VIVA", se adopta 
mediante el presente acto administrativo y quedara de la siguiente manera.

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la modificacion en el Grado y denominacion del empleo Asistente de 
Archive, Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 18, adscrito a la Direccion Administrativa y Financiera, al 
de Auxiliar de Archive, Nivel Asistencial, Codigo 407 Grado 15 adscrito a la Direccion Administrativa y 
Financiera.

DIRECTOR(A) JURIDICO(A) Y CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO

CANT 
CARGOS
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Con el objeto de adoptar la ultima modificacion a la planta de cargos segun Acuerdo 002-de 2024 expedidd 
por la Junta Directiva, asi como compilar las recientes modificaciones en la estructura organizational de 
VIVA, contenidas en la Resolution 182 del 18 de Julio de 2024, se hace necesario expedir el presente actar 
administrativo.
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JEFE DE TITULACION Y LEGALIZACION 006Directivo

219ProfesionalCOORDINADOR(A) BIENES Y SERVICIOS

12COORDINADOR(A) DE PLANEACION 219Profesional

12219ProfesionalCOORDINADOR(A) FINANCIERO(A)

12219ProfesionalCOORDINADOR(A) DE PROYECTOS

1COORDINADOR(A) DE TECNOLOGIA 2219Profesional

12219ProfesionalCOORDINADOR(A) DE VIVIENDA Y HABITAT

12219Profesional

12COORDINADOR(A) JURIDICA 219Profesional

1COORDINADOR(A) GESTION DOCUMENTAL 2219Profesional

1COORDINADOR(A) GESTION ORGANIZACIONAL 2219Profesional

21219ProfesionalPROFESIONAL UNIVERSITARIO NEGOCIOS

31219ProfesionalPROFESIONAL UNIVERSITARIO BIENES Y SERVICIOS

11219Profesional

71219ProfesionalPROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PROYECTOS

12219ProfesionalPROFESIONAL ESPECIALIZADO DE PROYECTOS

11219Profesional

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PLANEACION 31219Profesional
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COORDINADOR(A) CENTRO DE PENSAMIENTO Y 
GESTION SOCIOCULTURAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ESCRITURACION Y 
TITULACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRADOR DE 
PROYECTOS
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE REGALIAS Profesional 219-

Profesional 219

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SST Profesional 219 1 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN COMUNICACIONES Profesional 219 1 1

Profesional 219 1 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO JURIDICO Profesional 219 1 3

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGIA Profesional 219 1 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO VIVIENDA Y HABITAT Profesional 219 1 3

Profesional 219 1 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO FINANCIERO Profesional 219 1 3

TECNICO JURIDICO Tecnico 367 1 1

AUXILIAR DE ARCHIVO Asistencial 407 15 1

ASISTENTE DE GERENCIA Asistencial 425 17 1

Asistencial 407 16 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) PROYECTOS 407Asistencial 15 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistencial 407 15 1

CONDUCTOR Asistencial 480 15 2

CONDUCTOR DE REPRESENTACION Asistencial 480 15 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO JURIDICA Y CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GESTION 
SOCIOCULTURAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CENTRO DE 
PENSAMIENTO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GESTION
ORGANIZACIONAL
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ARTICULO TERCERO. Adoptar el Manual de funciones y requisites que hace parte integral de esta Resolubion, j 
el cual se aplica a los empleados publicos de la Empresa de Vivienda de Antioquia VIVA.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partirde la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

1 6 0 9 2 4Dada en Medellin, a los

/

ISO 9001

SC4697--1

ARTICULO CUARTO. La Direccion Administrativa y Financiera de la Empresa de Vivienda de Antioquia "VIVA" 
certifica la existencia de disponibilidad de recursos para hacer efectiva la presente modificacion a la estructura 
organizacional.

Los orribd firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates 
vigentes, por Io fanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.

Paragrafo. Los trabajadores oficiales se rigen mediante el Codigo Sustantivo de Trabajo, el reglamento interno 
de trabajo y el contrato de trabajo.
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Joseph Martinez Pereira I Profesional Universitario ~~
Andres Camilo Berrio Rodriguez/ Jefe de Talento Humano 
Carlos Alberto Zapata Zapata/Director Administrativo y Financiero 
Leidy Nathalie Valencia Zapata/ Directora Juridica y CID

Proyecto:
Revisoy Aprobo: 
Reviso y Aprobo: 
Revisoy Aprobo:
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TOTAL

RODRIGO HERNANDEZ ALZATE 
Gerente
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