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1. INTRODUCCION

La Rendicién de Cuentas es el deber legal y ético que tiene todo Servidor Publico o Particular, de
responder e informar por la administracion y manejo de fondos, bienes y/o recursos publicos
asignados y sus resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Paragrafo. Se entiende por responder, aquella obligacion que tiene todo servidor publico y
particular que administre y/o maneje fondos, bienes y/o recursos publicos, de asumir la
responsabilidad que se derive de su gestion fiscal.

Asi mismo, se entendera por informar, la obligacién de comunicar a la Contraloria General de
Antioquia, sobre la gestién fiscal desarrollada con los fondos, bienes y/o recursos publicos y sus
resultados.

La Contraloria General de Antioquia, implementé el Sistema de Informaciéon “GESTION
TRANSPARENTE” para llevar a cabo la Rendicion de Cuentas de los sujetos de control, el cual
contiene maédulos establecidos para suministrar y controlar informacion relacionada con la gestion
de la empresa.

La Contraloria General de Antioquia en el aplicativo “GESTION TRANSPARENTE”, dispone de
guias, manuales y formatos que sirven de orientacion para suministrar adecuadamente todos los
requerimientos de la rendicion de cuentas, los cuales se encuentran disponibles para los
funcionarios que tienen acceso y que estan preparando, suministrando y reportando informacion
al Sistema “GESTION TRANSPARENTE”.

2. OBJETIVO

Brindar una herramienta que facilite la organizaciéon de datos y estandarizacion de la rendicién de
cuentas a los funcionarios responsables de esta actividad en la Empresa de Vivienda de Antioquia
— VIVA, de manera qué, segun la metodologia definida por la Contraloria General de Antioquia,
se suministre la informacion solicitada de manera oportuna, suficiente y con calidad.

2.1 Objetivos Especificos

e Definir el procedimiento de Rendicion de Cuentas a la CGA por parte de la Empresa de
Vivienda de Antioquia - VIVA

e Cumplir oportunamente la Rendicion de Cuentas.

e Asegurar que la informacion a rendir se encuentre completa en cuanto a contenido y
formalidades, tal como lo indique la Resolucién expedida en cada vigencia o los
documentos que la modifiquen o sustituyan.

o Distribuir los temas y actividades de la rendicion de cuentas en la Empresa de Vivienda
de Antioquia - VIVA.
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3. ALCANCE

Los temas y actividades definidas en este Manual deben ser cumplidos por todos los funcionarios
de la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA y principalmente por quienes participan
directamente en la preparacion, consolidacién y envio de la informacion al Sistema “GESTION
TRANSPARENTE”.

4. MARCO LEGAL Y/O NORMATIVO

Este manual se realiza teniendo en cuenta la Resolucién N° 2022500002034 por medio la cual
se establecen los términos y condiciones para rendir las cuentas por parte de todos los Entes
que fiscaliza la Contraloria General de Antioquia en la plataforma “Gestion Transparente”

5. GENERALIDADES

5.1 RENDICION DE CUENTAS

5.1.1 Definicion de Informacién, Periodicidad y Plazos

La resolucion expedida por la Contraloria General de Antioquia en cada vigencia, detalla la
informacion y los documentos que debe suministrar la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA,
para dar cumplimiento a esta norma. Asi mismo, define la periodicidad y los plazos maximos de
suministro de informacion en el sistema establecido.

5.1.2 Reportes Anuales

Segun la naturaleza juridica de las empresas sujetas a control y segun lo establecido en la
Resolucion de la Contraloria General de Antioquia, todos los informes legales, técnicos,
financieros y contables de cada vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afo, se consolidan y se rinden anualmente en el plazo definido por esta, a través de
registro electrénico o archivo adjunto, segin se disponga en el sistema “GESTION
TRANSPARENTE”. Para la ejecucion de la rendicién de cuentas anual, la Empresa de Vivienda
de Antioquia, a través de delegacion emitida por el Representante Legal, define la dependencia
responsable del suministro de informacion, segun sea lo solicitado.

5.1.3 Reportes Semestrales y Mensuales

La Resolucién emitida por la Contraloria General de Antioquia en cada vigencia, relaciona la
informacion que la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA debe rendir con periodicidad
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mensual: Contratacion y Deuda Publica y a ademas con periodicidad semestral: Planes de
Mejoramiento. Dicha informacién se rendira en los dias o tiempos establecidos, a través de
registro electrénico o archivo adjunto, segin se disponga en el sistema “GESTION
TRANSPARENTE".

5.1.4 Responsabilidades

Es responsabilidad de la Rendicion de Cuentas el Representante Legal de la Empresa de Vivienda
de Antioquia-VIVA, el cual puede a su vez delegar en otro funcionario del nivel directivo o asesor,
mediante acto administrativo y/o actas de Junta Directiva, la responsabilidad de la preparacién,
elaboracion, recopilacion y suministro de la informacién necesaria para la rendicion de cuentas.

La Direccion delegada se encarga de planear, capacitar, acompafar, asesorar y verificar la
ejecucion de este manual para un adecuado suministro de la informaciéon segun lo definido por la
CGA en cada una de sus rendiciones, por otra parte, la Oficina de Control Interno desde su rol
con los entes externos de control, tiene establecido el acompafiamiento y verificacién a la
rendicién de cuentas.

El area de Tl es responsable del acompafamiento y disposicion de los recursos tecnoldgicos, por
ende durante cada vigencia se encarga de asignar un funcionario para dar soporte durante todo
el proceso de la Rendicién de Cuentas.

Finalmente, es funcion de cada uno de los funcionarios asignados a la rendicién de cuentas,

entregar la informacion completa y oportuna, segun las especificaciones técnicas y formales que
sugiere la reglamentacion del caso, incluyendo la digitalizacién de los documentos.

5.2 ACTIVIDADES RENDICION DE CUENTAS ANUAL

5.2.1 Clasificacion de la informacion y asignaciéon de responsables

Segun los requisitos de la resolucion emitida por la Contraloria General de Antioquia para la
vigencia, el funcionario delegado de la rendicién, analiza y clasifica la informacién y asigna el area
que sera responsable de proveerla.

5.2.2 Socializaciony sensibilizacion a los enlaces por dependencias

Clasificada la informacion, se convoca a los enlaces responsables del suministro de la informacion
de cada dependencia, con el fin de socializar: La resolucion vigente, la asignacion de
responsabilidades, el plan y la metodologia de trabajo, los plazos para la recepcion de la
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documentacién y a su vez, sensibilizar sobre la calidad y oportunidad en la entrega de la
informacién.

5.2.3 Enviar Formatos

El funcionario responsable de la rendicién de cuentas, descarga y envia a los responsables
correspondientes, los formatos que pone a disposicion la Contraloria General de Antioquia, los
cuales deben ser diligenciados segun los lineamientos dados por el ente de control.

5.2.4 Solicitar informacioén anual

El funcionario delegado de la rendicion, de acuerdo a la programacién de los plazos de entrega
acordados inicialmente, solicita a los enlaces de cada dependencia, la informacién requerida para
ingresar en el sistema “GESTION TRANSPARENTE”. Esta informacion debe ser preparada de
manera clara, ordenada, transparente y enviada en los plazos definidos al correo institucional
rendiciondecuentas@yviva.gov.co, teniendo la precaucion de nombrar el archivo segun el numeral
definido en la norma.

5.2.5 Solicitar acompanamiento a la Oficina de Control Interno

Una vez recibida, consolidada y revisada la informacion enviada por cada dependencia, se solicita
acompanamiento por parte de la Oficina de Control interno para la verificacion y validacion del
proceso de la rendicion.

5.2.6 Ingresar informacién anual en el sistema

El funcionario responsable, ingresa en los diferentes médulos de la plataforma “GESTION
TRANSPARENTE” toda la documentacion general, financiera y presupuestal, enviada
previamente por cada una de las dependencias y consolidada en el OneDrive de la cuenta de
correo institucional rendiciondecuentas@yviva.gov.co. Para el presente manual los modulos
definidos para la rendicién de cuentas anual en la plataforma son: Anexos Generales,
Presupuesto e Informe Fiscal y Financiero.

Nota: En los casos en que no se tenga informacion durante la vigencia de lo solicitado en la
Resolucion porque no aplica para la Entidad, se debera expedir un certificado justificando el por
qué no se cargo dicha informacion, el cual debera ser firmado por el Representante Legal o en
su defecto por el Delegado de la Rendicion.
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5.3 GESTION TRANSPARENTE RENDICION ANUAL

A continuacién se describe el paso a paso del manejo del sistema “GESTION TRANSPARENTE”,
para el ingreso de la informacién de la Rendicion de cuentas anual.

Usuarios y contraseias

Para la creacion y retiro de usuarios y contrasenas, se siguen los lineamientos dados por la CGA,
los cuales pueden hacer referencia a un formulario de solicitud o a través del correo electrénico
ayudasistemas@cga.gov.co, dicho correo también esta disponible para soporte en caso de
presentarse inconvenientes en el sistema.

1. Ingreso al sistema.
Para ingreso al sistema hacerlo a través del link http:/gestiontransparente.com/rendicion/ y
loguearse con el usuario y la contrasefia asignados

S g Gartelera Institucional CONTRALCRIA
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2. La rendicion de anexos:
Al ingresar al sistema se observa el siguiente Menu:

l Salir | Plantillss y Descargas
= .
-) EMPRESA DE VIVIENDA DEANTIOQUIA VIVA CONTRALORIA
Gestidn Transparente LUZ LOPEZ VAHOS e— TR X SRS

Menu principal

10 de Enerc de 2023 /4:09 p.m.

Plan de Accidn y Dasarrall
I 2 ‘f-“"‘ g I 0 Tareas Nuevas B
Contrazacsn I g v Enviar Ver
| 0 Avchivps en proceso Archivos Tareas
Informe Fzcaly Finsndiero I
Dauda Piblics y Proy. Firandadss | I
Anzxos Generslez | Noticias
Anszxos Prasupuestales I iienero K
Sujetos de Contrel I ESTADOS FINANCIEROS ENERO NOVIEMBRE
Contrabistis s Tnbirientores 1 LOS ESTADOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ CONTABLES
MENSUALES ENERO A NOVIEMBRE QUE SE DEBE REND!...
Admingtracién Decumerita) |
i ENCUESTA AMBIENTAL
Dimctore | POR LA OPCION DE PLANTILLAS Y DESCARGAS PUEDEN
Resartes | DESCARGAR LA ENCUESTA AMBIENTAL CON L RES2..
Tareas | GUIAS PARA EL INGRESO DE INFORMAZION AMUALY ..
— POR LA GPCION PLANTILLAS Y DESCARGAS FORLA
! CLAFISICACION MANUALES DE USUARIOS RENDICION 3.,
Cerificades

Encuesta Ambiental

| Suscribirse

Nota: Todos los anexos solicitados en la rendicion se ingresan de la misma forma, segun sea el
caso se realiza ingresando por las opciones: Anexos Generales, Informe fiscal y Financiero
(Anexos Financieros) y Anexos Presupuestales.

* Anexos Generales:
Serealiza ingresando por la opcidn: Anexos Generales/anexar documento

Deuda Publica y Proy. Financiados I

| Anexar Documento

Ansyne Procunnactalac .

Al dar clic aparece la siguiente pantalla:

Nota aclaratoria: El reporte de las pdlizas adquiridas por la entidad a las compafias de seguros
para la salvaguarda y proteccion de los bienes publicos independientemente de la vigencia en
que se adquieran, se rendiran en Gestion Transparente de tal manera que se logre evidenciar la
cobertura completa desde el 01 de enero al 31 de diciembre de la vigencia fiscal.
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=)

Gestidn Transparente

| ssie | plantiias y Descargss

EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA VIVA CONTRALORIA
LUZ LOPEZ VAHOS p— Transnarente y eficiente
> Anexa Documenin > Vincular Anedos 18 de Enerc 0= 2023 [ 453 p.m

Ment Principal > Anexns Adclonaes

Afio al que Aplica &l Anexc:
Periodo:

Clasficacion de la Entidad:

> DOCUMENTO

Doaimenta de Legalidad:

Notas;

Fecha del Cocumento:

LEGALIDAD

ANEXOS ADICIONALES

2022 > ANEXOS
Todo & Ano

Empresas Industrides y comerciales dal Fstadn v las SEM con una p

Ir al Reporte ‘ ‘ Salr ‘

Browse...

v (7) Ppagina:

Doc Legalidad
@ @ £l tamafic mavimo
permitido parz la carca
de archives es de 50MB

Vincular Archivo ‘

ARCHIVO ESTADO PAGINA NOTAS

Ano al que aplica el documento: Se selecciona el afio de la vigencia a rendir.

Periodo: Todo el afo:

Clasificacién de la entidad. Viene por defecto. No se puede ingresar ningun dato.

Por “documento de legalidad” se busca el documento a rendir y se sefiala.
Por la opcion “documento” se carga el archivo correspondiente al documento de legalidad
seleccionado y de acuerdo al tipo de formato solicitado en la Resolucion.

En pagina: se coloca 1.

Fecha del documento:

Por ultimo, dar clic en

Es la fecha en que fue aprobado el documento.

Vincular archivo.

En la parte inferior aparecen los archivos vinculados

GFR-MO-02
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'@ Saw I Plantillzs y Descargas
—) EMPRESA DEVIVIENDA DE ANTIOQUIR VIVA CONTRALOR IA
Gestidn Transparente LUZ LOPEZ VAHOS hlaiot el

Went Principal > Anaxos Adicionsies > Anexar Documento > Vneular Aneyos

ANEXOS ADICIONALES
Afio ol que Aplica d Anexo: 2022 > Af|£\()é ‘
Pericdo: Todo & Afio
Clasificadon da I3 Entidad: Empresas Industrales y comardales del Estado i las SEM con una ¢
Ir al Reporte ‘ Salir |
> DOCUMENTO | [ Browse..., I

Domumento de Lagalidad: v (33 Pagina:

Nokas: -
- Doc legalidid@ = =
@ El tamaiio maxima
5 o b permitide parz la carga
ber el Domiipentey L de archivos es de 50MB,

Vincular Archivo |

IC Il 1 ]

G-Ceriificado de Delegadidn de rendicidn de cui RESOLUCION 204-2022 DELEGACTONES PUSLY Listo 3 1

1 LEGALIDAD ’ ARCHIVO ’ ESTADO ‘ PAGINA ‘ HOTAS ‘
i' i -
|

* Anexos fiscales y financieros:

Se ingresa por la opcién Informe fiscal y Financiero:

Plan de Accién y Desarrollo l

Contratacion

Informe Fiscal y Finandero Anexar Documento
Deuda Publica y Proy. Financiados I
Anexos Generales "'\

Se realiza el mismo procedimiento utilizado para reportar los Anexos Generales.

El sistema despliega los documentos a rendir conforme a la clasificacion de la Entidad y la
vigencia:
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frowe (dtn Yo Mglored Mecadoms Memseverts Ages e a
@ ek 5 il % ESTONTRANSIAUNTE " Rechion A aN0SE & o 8- S bnioga A x5 COM ndennhe mowse se T % | GESTON i .l w M - ARG+
O A & getinvempastecim " = O 4
(=] U B O ruindn @ Commn e e [ Onree e

..°- | sor | rostssy Descorgn:
2 Invitado CONTRALORIA
bestidn Transparente INVITADO AUDITORIA e, Parroniey Ao

INFORME FISCAL Y FINANCIERD

3 Mexc: 3 P
b Tk
2000 de ds: M
FaRwom s
> DOCUMENTO Browse. ..
oeumwiso deuigasd [ Je G

= sosteabldsd contatie v de cartere de s vigercs FOP

RSt - 1AL R _
Raquendo - F-AnaNO G e CONPES co & Uhomma o

Recpoertd - f-Doetnes de tesoresls (Geners y setoma general d
Rscquerto - F-Cicubs e Deterro de s 0iemtes que de acurri

Tef Witz (90F)

£on Coete 8 dcembre 31 42 b vgenss sudiacs, y & boketh 4 prmes 2 bl de b voenZs sguente. (e

Recquerkdo - F-CHCUO cie b rmecciin posterior de ks pr

«cxrer y por o o cerre de b vigenca. (Excel]

REUNIG - I-CAUD G s CpU I aONNeS MRS (NSO L 3 b Ve, (£

AEIALINAD ARCHIVG ESTALO PaceA DORAS

Comprobante= de Ingrescs v EQreens, que comtt LEY 1753 0€ 2015 T t 0
Conciancass Bancare: 3 Qe 09 Cada vgoncs LEY_1955 D€ X110 (T3 L 0
Bt ATt recdarice ef cud @ coestituy. LEY_S753_T€_2015 1 []

n £ Escrive ads o buscar pred o

* Anexos presupuestales.

Se ingresa por la opcion Anexos presupuestales

Anexos Presupuestales Anexar Documento

Sujetos de Control I

Se realiza el mismo procedimiento utilizado para reportar los Anexos Generales.

o e 30n o et e deterom) & doembre 31 de B wgencis con ks respectivos sesos (n 7 senes, coenli por colrss prestamos por tobeas Fventaris, propedacd, pisnts y s, fenes de beoefioo ¥ s

bk = Hetridcos i ol

El sistema despliega los documentos a rendir conforme a la clasificacién de la Entidad y la

vigencia:

1
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oo [l Yo Metord Mecadons Navaveis: Ay TS
@ hekidn 5 it % ESTOMTIANSAUNT " Rachiion A EaSE % 8- S bviogrma A = [ COM denn e mowse se 1T % | GESTON TRASMRTNTE o | e Rdbods Gt | o thstaireaboh BAoM R

L
o U 8 O Musiendn O Commn sva hufoe [ Orree sk

. sor | Prostes y Descorgor
&) e CONTRALORIA
Gestion Tra -xsparente INVITADO AUDITORIA pocrie o+ I

ANEXOS PRESUPUESTALES

F3Rmom e

> DOCUMENTO Browse. ..

1058 56 TV [FERLSTAS Y 5 ISR SOF Paget (POF)

ARCHIVG, ESTACO vasea poras

Nota aclaratoria: Para la rendicion de contratos correspondiente a la vigencia evaluada, la cual se
realiza mediante el formato CGA FP_111_04 CVR, es importante tener en cuenta que solo deben
incluirse los contratos en los que VIVA actua como contratante. No se deben relacionar los contratos en
los que VIVA figura como contratista, ya que esto podria afectar el valor final de la inversion reportada
para la anualidad rendida en relacion con los contratos suscritos durante la vigencia.

3. Certificacion de la rendicién
Se ingresa por la opcién Certificados/Certificado de rendicion

e - o
€ armparente.com;Rerdicinn MenaPp sl ssp a2+ 0@
> wepaitain @) NIMINA
1 D @
O Archivos ep proceso Lf:'n'?;‘ B 4
trforma Fecal y Financkra [ |
Protesos Judasles | =
Noticias
engro

Gostidn Ambioetal

ANTILLAS ¥ DESCAR

Sujetos de Control

Crrtificags de Oeuds SUbilc

Certificado de Rendioén

Tirexs
Layesr

Tesupuest

Acstancia y Soparta |

Encussta Ambental [ ]
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UTauull 11giigpai i -
Meni Prncipal > Certificados > Certiicaco de Rendicion

CERTIFICADD DE RENDICIGN

Afio del Certificado: 2022 v

Generar Certificado H Salir

En Afo de certificado, se selecciona el afio a rendir y se da clic en la opcidn generar certificado.

El sistema genera un documento en PDF (CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-XXXXX),
el cual se puede descargar. Este documento contiene el estado de la rendicion.

CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-000

Que la Contraloria General de Antioquia con base en la informacién que aparece en el cuadro a
continuacion, certifica que la rendicion de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucién de rendicion de cuentas para el afio: 2022.

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacion

MODULO DOCUMENTO
Anexos Adicionales G-Acta Administrativo de delegacion de rendicidn de cuentas si existe, o certificado de no delegacion de la rendicion.
Anexos Adicionales G-Acto administrativa del comité de contratacion y evaluacion. POF,
Anexos Adicionales G-Acto administrativo del Manual de fundiones y requisitos actualizado. PDF.
Anexos Adicionales G-Certificado de mencr cuantia para contratar. (PDF)
Anexos Adicionales G-Ejecucidn fisica y financiera de Jos indicadores de producto y de resultado (Excel)
Anexos Adicionales G-Estatto Tributanio actualizado (PDF).

G-Informes de auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Intermo o su delegado a las diferentes Areas o Procesos de la |

Anexos Adicionales entidad, con sus respectivas evidendas PDF.

G-Informes de seguimiento efectuados por & Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento a bos Hallazgos de & Contraloria

Anexos Adiconales General de Antioquia. (PDF).

G-Informes de seguimiento eféctuados por 12 Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento de auditorias internas y externas, con
Anexos Adicionales

sus respectivas evidencias. (PDF),
Anexos Adicionales G-Manual de procesos y procedimientos de la entidad y acto admiinistrativo que lo adopta y lo actuafiza (PDF).
Anexos Adicionales G+Mapa de riesgos de la entidad vigente al cierre de la vigencia que incluya su seguimiento calificacion y acciones de mitigacian. (PDF).
Anexos Adicionales G-Normatividad del manejo de cajas menores vidticos y avances y anticipos. (PDF).
Anexos Adicionales G-Plan de accion con su respectivo acto administrativo (PDF) y Ejecucion para la vigencia. (Excal).

G-Palizas adquiridas a las compailas de seguros para la salvaguarda y protecddn de los bienes piblicos acompaniados de los respectives
anexos {maneio. bienes muebles. inmuebles. et} (PDFY.

Anexos Adicionales
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CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022- 8

Que la Contraloria General de Antioquia con base en la informacién que aparece en el cuadro a
continuacion, certifica que la rendicion de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucion de rendicion de cuentas para el afio: 2022.

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacion

Anexos Adicionales
Anexos Adicicnales
Anexps Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicicnales

Anexos Adicionales

Informe Fiscal y Financiero
Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero
Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

DOCUMENTO
G-Acto Administrativo de delegacian de rendicion de cuentas si existe, o certificada de no delegacian de la rendicion.
G-Acta admirnistrativo del comité de contratacién y evaluacién. PDF. )
G-Acto administrativo del Manual de fundones y requisitos actualzado. PDF.
G-Certificado de menor cuantia para contratar. (PDF)
G-Ejecucidn fisica y financiera de los indicadores de producto y de resultado (Excel)

G-Informes de auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Intemo o
entidad, con sus respectivas evidencias PDF.

G-Informes de sequimiento efectuados por &2 Oficina de Control Interno a los Planes de Mej e alos H deiaC
General de Antioquia. (PDF).

G-Informes de seguimiento efectuados por & Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento de auditorias internas y externas, con
sus respectivas evidencias. (PDF),

G-Manual de procesos y procedimientos de fa entidad y acto administrativo que lo adopta y lo actualiza (POF).

G-Mapa de riesgos de la entidad vigente al cierre de la vigencia que incluya su seguimiento calificacian y acciones de mitigacion. (PDF).
G-Normatividad del manejo de cajas menares vidticos y avances y anticipos. (PDF).

G-Plan de accidn con su respectivo acto administrativo (PDF) y Ejécucion para la vigencia. {Excel).

G-Polizas adquiridas a las cumpﬁias de sequros para la salvaguarda y proteccidn de los bienes publicos acompanados de 10s respectivos

su delegado a las diferentes Areas o Procesos de la

L S Ay LIS AN U LIS L SRS S I S SIS Y VY § S W S NS A ) ) S RSATH 1L LA QS A 7
F-Relacidn detallada de los bienes de Beneficio y Uso Pablico e Histdricos y Culturales a diciembre 31 de la vigencia (Excel).
F-Relacion detallada de los recursos entregados y recibidos en administracian (Excel).

F-Relacidn detallada de los recursos restringidos y estados de los mismos (embargo o titulo judicial), detaliando entidad financiera, cuenta
bancaria, monto del embargo, saldo embargado y gestion de los mismos) (Excel) y los anexos que lo scportan. (PDF)

FRelacidn las cuentas y pré por cobrar los periodos, valor, y contribuyente (EXCEL), ademds, los actos administrativos y
anexos que decretaron prescripdones en 1 vigencia (PDF)

F-Reporte detallado de las fiducias a diciembre 31 de la vigencia (Excel segin formato definido)
F-Reporte resumen de conciliaciones bancarias al cierre de fa vigencia (Excel).

F-Reportes de novedades a la aseguradora de las altas y bajas de los activos fijos o en su defecto la certificadién de no haberse presentada
esta accion al cierre de cada vigencia. (Excel).

Formato Detalie de Jos Procesos Judiciales

ANEXOS ADICIONALES 14 1
ENCUESTA AMBIENTAL 0 0
FISCAL Y FINANCIERO 36 0
PLAN DE ACCION 1 2
PRESUPUESTO 1 1
DEUDA PUBLICA (1} 0
PROCESOS JUDICIALES 1 0

Este certificado se emite con base en la Informacién que rindié el sujeto de Control Invitado y estara
sujeto a la revision que haga la Contraloria General de Antioquia en cuanto a la calidad y veracidad de

la Informacion.

14

El sistema muestra el resumen de la rendicion por grupo de anexos.
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5.4 CAMBIOS EN LA DELEGACION DE LA RENDICION

Cuando se presenten cambios en el responsable de la Delegacion de la Rendicion de Cuentas,
el funcionario actual debera hacer entrega al nuevo funcionario delegado de un informe de gestion
con todos los asuntos que dan lugar a la rendicion de cuentas y que estén bajo su competencia:
Planes de mejoramiento, actualizacion de manuales, contrasefias asignadas y todos los archivos

que estén relacionados con la rendicién de cuentas.

Control de documentos

Elaboro Reviso6 Aprobé
Yaneth Bedoya Sierra Tat|ar.13 Aerre.a Mayngutlerrez Lina Marcela Cardona Henao
Enlace Calidad P. Unlyers!tar|o Gestion Coordinadora Financiera
Organizacional
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