
Objetivo:

Alcance:

Criterios:

Riesgos:

Recursos:

Meta:

Jose Ignacio Cano Marin 

Jessica Colorado Cortés
N/A 1 1 1

Agendar, convocar, preparar información y enviar citación con la información a los miembro

e informar el resultado del seguimiento a los compromisos en la sesión siguiente.
Acta de reunión.

Jose Ignacio Cano Marin

Jessica Colorado Cortés
Anual 1

De acuerdo a decisión gerencial el rol de enlace será la Directora Jurídica. Control interno

acompañará en la gestión correspondiente al preinforme y la coordinación del plan de

mejoramiento institucional.

Validación de las respuestas emitidas por los 

procesos al informe preliminar. Y el plan de 

mejoramiento institucional

Jessica Colorado Cortés

Jose Ignacio Cano Marin

Diciembre 31 de 2024 y  junio 

2025.
1 1

Recopilar información primaria de los procesos, la publicada en la página Web de la Entidad,

resultados de auditorías y evaluaciones realizadas por los entes de control o la oficina de

control interno y los reportes publicados en el chip de la Contaduría General de la

Nación,en SIA observa o en SIA Contralorías.

Matriz diligenciada de la Función Pública.

Jessica Colorado Cortés

Jose Ignacio Cano Marin
Vigencia 2024 1

En la página del Departamento Administrativo de la Función Pública se da respuesta a las

preguntas del formulario jefe Control Interno y se coordina esta actividad con el proceso de

Planeación.

Certificado de la Función Pública.

Jessica Colorado Cortés

Jose Ignacio Cano Marin
Trimestral 1 1 1 1

De acuerdo a los gastos operativos que por Ley deben de contar con medidas de austeridad

del gasto, se realiza variación de las cifras y se genera recomendaciones para subsanar. 

Cuatro (4) Informes trimestrales sobre los resultados 

de la evaluación de acuerdo con el formato 

establecido por la Dirección de Contrl Interno.

Jessica Colorado Cortés

Jose Ignacio Cano Marin

Corte al 30 de abril, 30 de 

agosto y 30 de noviembre.
1 1 1

Conforme a las fechas establecidas en la entrega del plan de mejoramiento institucional 

monitorear el grado de cumplimiento.

 Un informe en el formato establecido por la 

Dirección de Control Interno.

Jessica Colorado Cortés

Jose Ignacio Cano Marin
Corte 30 de junio 2025 1 De acuerdo a la normatividad aplicable revisar el  grado de cumplimiento.

 Un informe en el formato establecido por la 

Dirección de Control Interno.

Ana Maria Gonzalez

Jessica Colorado 

Jose Ignacio Cano Marin  
Corte al 30 de marzo 2025 1 1 1

Se consulta la base de datos suscritos por la entidad y se verifica la publicación de los 

contratos incluyendo todas las etapas de la contratación.

Doce (12) certificaciones de cumplimiento de la 

publicación en los aplicativos que incluya 

identificación de alertas.

Jose Ignacio Cano Marin 

Jessica Colorado Cortés

Enero-febrero-marzo-abril-

mayo-junio-julio-agosto-

septiembre-octubre-

noviembre-diciembre.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mediante correo electrónico se solicita a la dirección de proyectos informar si la entidad

tiene obras inconclusas, se elabora certificado con base a la información suministrada y se

reporte en el programa de la CGR

Certificado de publicación.

Jessica Colorado Cortés 

Jose Ignacio Cano Marin 

octubre 30 de 2025 1
Realizar seguimiento teniendo en cuenta la política de integridad y el monitoreo de las 

acciones para situaciones contrarias a la integridad. Y   la alineación de la estrategia de la 

Entidad  y la apropiación del código de integridad.

Informe en el formato establecido por la Dirección 

de Control Interno que incluya evidencias.

Jessica Colorado Cortés 

Jose Ignacio Cano Marin 

Agosto 30 de 2024 1
De acuerdo a la normatividad aplicable se verifica las acciones implementadas para la 

prevención del fraude, la corrupción, lavado de activos y financiación del terrorismo.

Informe en el formato establecido por la Dirección 

de Control Interno que incluya evidencias.

Jose Ignacio Cano Marin 

Ana María Gonzalez Osorno

Jessica Colorado Cortés

Corte al 30 de septiembre 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de gestión del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

de acuerdo con el formato establecido por la OCI.

Monitoreo a los planes de mejoramiento derivado de la Contraloría 

Departamental de Antioquia.

Revisar el cumplimiento en el aplicativo SIGEP

Evaluar la politica de integridad de la Entidad y los mecanismos para 

prevenir, detectar, corregir situaciones contrarias a la integridad, los 

valores y principios del servidor público son efectivos.

Verificación sobre los mecanismos para la identificación y 

declaración de conflictos de interés de la Entidad.

Publicación reporte de obras inconclusas en aplicativo SIRECI de la 

CGR - STORM USER y STORM WEB.

Auditoría de Gestión al Procedimiento para la formulación y 

operación de negocios basados del conocimiento del Centro de 

Pensamiento de Vivienda y Hábitat – VIVALAB

Evaluación de la eficacia de todos los planes de mejoramiento en 

estado Cerrado 2024

Informe de verificación de las acciones implementadas para la 

prevención del fraude, la corrupción, lavado de activos y financiación 

del terrorismo.

Ejecución de auditorías internas, seguimiento y elaboración de informes internos y externos (de Ley); Así mismo, actividades a realizar por la oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico,  Enfoque a la prevención, Evaluación a la Gestión de Riesgos,  Relación Entes Externos y desde el rol de Evaluación y Seguimiento. 

. Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.

. Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

. Sistemas de información establecidos en la Entidad.

. Procedimientos internos y demás documentos establecidos en el Modelo de Gestión Organizacional de VIVA.

Riesgos de las auditorías y seguimientos:

1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Dirección, Líderes, Funcionarios...)                                                         

2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.   

3. Demora en la aprobación del Plan anual de auditoría por parte del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.                                          

4. Deficiencia en la priorización de las auditorías, seguimientos y de los informes de Ley.

5. Entrega de información incompleta o extemporánea por parte de los responsables.

.Humanos: Equipo de trabajo de la Dirección de Control Interno.

.Financieros: Presupuesto asignado.

.Tecnológicos: Equipos de cómputo, sistemas de información, sistemas de redes y correo electrónico de la Entidad.

ACTIVIDAD

PLAN ANUAL DE AUDITORÍA  VIGENCIA 2025

Planificar las auditorías y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2025, con el fin de evaluar la gestión institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA.

CRONOGRAMA DE PRESENTACIÓN DE PRODUCTO FINALPeriodo 

Cumplir entre el 80%  y el 100% de las actividades programadas.

Responsable (s) PRODUCTO FINAL 

Informe Austeridad en el Gasto Público.

Rendición en el Formulario Único de Reporte de Avances de la 

Gestión-FURAG 2025 vigencia 2024

formulario jefe de control interno

METODOLOGÍA 

Programar  las sesiones del Comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno.

Enlace con la Auditoría anual con el Ente de Control .

Evaluación del sistema de Control Interno (matriz).

SEGUIMIENTOS
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Objetivo:

Alcance:

Criterios:

Riesgos:

Recursos:

Meta:

Ejecución de auditorías internas, seguimiento y elaboración de informes internos y externos (de Ley); Así mismo, actividades a realizar por la oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico,  Enfoque a la prevención, Evaluación a la Gestión de Riesgos,  Relación Entes Externos y desde el rol de Evaluación y Seguimiento. 

. Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.

. Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

. Sistemas de información establecidos en la Entidad.

. Procedimientos internos y demás documentos establecidos en el Modelo de Gestión Organizacional de VIVA.

Riesgos de las auditorías y seguimientos:

1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Dirección, Líderes, Funcionarios...)                                                         

2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.   

3. Demora en la aprobación del Plan anual de auditoría por parte del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.                                          

4. Deficiencia en la priorización de las auditorías, seguimientos y de los informes de Ley.

5. Entrega de información incompleta o extemporánea por parte de los responsables.

.Humanos: Equipo de trabajo de la Dirección de Control Interno.

.Financieros: Presupuesto asignado.

.Tecnológicos: Equipos de cómputo, sistemas de información, sistemas de redes y correo electrónico de la Entidad.

ACTIVIDAD

PLAN ANUAL DE AUDITORÍA  VIGENCIA 2025

Planificar las auditorías y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2025, con el fin de evaluar la gestión institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA.

CRONOGRAMA DE PRESENTACIÓN DE PRODUCTO FINALPeriodo 

Cumplir entre el 80%  y el 100% de las actividades programadas.

Responsable (s) PRODUCTO FINAL METODOLOGÍA SEGUIMIENTOS

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Gestión jurídica

Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo

Gestión sociocultural

Fondo rotatorio de crédito

Control Interno Disciplinario

Gestión de proyectos

Vivienda y hábitat

Planeación

Gestión de las comunicaciones

Talento Humano

Titulación y legalización

Gestión banco de materiales

Gestión de información y la tecnología

Gestión Financiera

Gestión de bienes y servicios

Gestión documental
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Objetivo:

Alcance:

Criterios:

Riesgos:

Recursos:

Meta:

Ejecución de auditorías internas, seguimiento y elaboración de informes internos y externos (de Ley); Así mismo, actividades a realizar por la oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico,  Enfoque a la prevención, Evaluación a la Gestión de Riesgos,  Relación Entes Externos y desde el rol de Evaluación y Seguimiento. 

. Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.

. Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

. Sistemas de información establecidos en la Entidad.

. Procedimientos internos y demás documentos establecidos en el Modelo de Gestión Organizacional de VIVA.

Riesgos de las auditorías y seguimientos:

1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Dirección, Líderes, Funcionarios...)                                                         

2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.   

3. Demora en la aprobación del Plan anual de auditoría por parte del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.                                          

4. Deficiencia en la priorización de las auditorías, seguimientos y de los informes de Ley.

5. Entrega de información incompleta o extemporánea por parte de los responsables.

.Humanos: Equipo de trabajo de la Dirección de Control Interno.

.Financieros: Presupuesto asignado.

.Tecnológicos: Equipos de cómputo, sistemas de información, sistemas de redes y correo electrónico de la Entidad.

ACTIVIDAD

PLAN ANUAL DE AUDITORÍA  VIGENCIA 2025

Planificar las auditorías y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2025, con el fin de evaluar la gestión institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA.

CRONOGRAMA DE PRESENTACIÓN DE PRODUCTO FINALPeriodo 

Cumplir entre el 80%  y el 100% de las actividades programadas.

Responsable (s) PRODUCTO FINAL METODOLOGÍA SEGUIMIENTOS

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Equipo auditor interno de calidad 

asignado

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

Corte al 30 de mayo 2025 1
De acuerdo al procedimiento de auditorías internas de calidad del proceso de Control

Interno.

Un (1) Informe sobre los resultados de la evaluación

y los demás documentos soporte

Jessica Colorado Cortés

Jose Ignacio Cano Marin
30 de abril de 2025 1

Realizar mesa de trabajo con el equipo de control interno para revisar y actualizar la

documentación del proceso en el SIG.

Acta de Comité primario donde se socialicen los 

resultados de la revisión.

Jessica Colorado Cortés

Jose Ignacio Cano Marin

30 de Marzo de 2025 - 30 de 

octubre de 2025
1 1

Documentar las acciones de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso del

Direccionamiento del SIG.

Acciones documentadas en el Modelo de Gestión 

Organizacional.

Jessica Colorado Cortés

Jose Ignacio Cano Marin

Marzo 2025  y septiembre 

2025
1 1

Revisar las acciones pendientes por cerrar e implementar las actividades para concluir su

gestión.
Plan de mejoramiento cerrado.

Jessica Colorado Cortés

Jose Ignacio Cano Marin

Corte a diciembre 2024, junio 

2025 y diciembre 2025
1 1 1 Se realiza recolección de datos para la publicación en el MGO.

Resultado de indicadores publicados en el Modelo 

de Gestión Organizacional.

Jessica Colorado Cortés

José Ignacio Cano Marín

cortes:30 de marzo 2025  y  

30 de junio 2025, 30 de 

septiembre y 25 de diciembre 

2025

1 1 1 1
Con los lineamientos recibidos por Gestión Organizacional para la administración y gestión

de los riesgos, se realizará con el equipo de control interno  mesas de trabajo en los periodos 

mencionados para hacer el seguimiento y la actualización.

Socialización de los resultados en el Comité 

Primario.
Informe de desempeño del proceso

Actualización Procedimientos, instructivos y Mapa de riesgo, 

formatos.

Documentación de las acciones de mejora y acciones correctivas del 

proceso de Evaluación Independiente.

Seguimiento  a los planes de mejoramiento de Evaluación 

Independiente.

Seguimiento, medición y evaluación de indicadores del proceso.

Gestión organizacional

Evaluación independiente
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