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Empresa de Vivienda

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2025

Objetivo: Planificar las 025, Control VIVA.
Alcance: de auditorias nter v elaboracién y); Asf mismo, actividades a realizar por la oficina de Ct Estratégico, sgos, Relacién y yses
it - Requisitos del usuario, del producto el servici.
rerios: . sistemas de informacién establecidos en la Entidad.
5505 de las auditorias y segui
. v . N
lizar |
Riesgos: o
las auditoriz d
Recursos: Financieros; Presupuesto asignado.
weta: Cumpiir entre el 80% y el 100% de las actividadies programadas.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2025

Empresa de Vivienda

Objetivo: Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar durante Ia vigencia 2025, con el fin de evaluar la gestién institucionaly el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioguia - VIVA.

Alcance: Ejecucién de auditorias internas, seguimiento y elaboracidn de informes internos y externos (de Ley); Asf mismo, actividades a realizar por la oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencin, Evaluacién a la Gestion de Riesgos, Relacion Entes £ y desde el y Seguimi

Normatividad vigente aplicable ala entidad y a cada uno de los procesos.
Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
Sistemas de informacion establecidos en la Entidad.
v b VIVA.

Criterios:

Riesgos delas auditorias y seguimientos:

1. Ausencia de 6n, Lideres, F )

2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.

3. Demora en la aprobacion del Plan anual de auditoria por parte el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
4. Deficiencia en a priorizacion de las auditoras,seguimientos y de os nformes de Ley.

5. Entrega de informacion por parte de los bl

Humanos: Equipo de trabajo de la Direccién de Control Interno.

Recursos: Financieros: Presupuesto asignado.
Tecnol Equipos de te temas de redesy electrénico de la Entidad
Meta: Cumplir entre el 80% y el 100% de las actividades programadas.
ACTIVIDAD Responsable (s) Periodo. METODOLOGIA PRODUCTO FINAL SEGUIMIENTOS
ot e de o
a5 De acuerdo a procedimiento de audiorias Internas de caldad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre los resuitados de I evalacien
Paneacien e 3130 de mayo B
A (I EXATEDD ntemo. losdemis documentos soporte
José gnacio Cano Marn
Equipo audiorntemo de calidad
nado De acuerdo al procedimiento de auditoras Internas de caldad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre los resuitados de Ia evalacien
 Gestion de lascomuricaciones e 3130 de mayo B
Jesica Colorado Cortés (I EXATEDD ntero. ylosdemis documentos soprt
Josélanacio Cano Marn
Equipo audiorntemo de calidad
asgnado De acuerdo al procedimiento de audiorias Interas de caldad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre los resuitados de Ia evalacien
Talento Humano. e 3130 de mayo B
sesicaColorado Cortés (I EXATEDD ntero. losdemis documentos soporte
Josélanacio Cano Marn
Equipo audiorntemo de calidad
asanado De acuerdo al procedimiento de audioras Internas de calléad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre los resutados de Ia evalacien
Gestion de nformacin y a tecnologia 3130 de mayo 1
v " JesicaColorado Cortés CIOCEXTXTS ntemo. 1o demis documentos soporte
Joséanacio Cano Marn
Equipo audiorntemo de calidad
e asanado a3 emara N De acuerdo al procedimiento de audioras Internas de caléad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre los resutados de I evalacien
Ve JesicaColorado Cortés GRS ntemo. 1o demis documentos soporte
Joséanacio Cano Marn
e
rado o s prosdimn G s e de sl dl s de ConiUn ) forne o s s e i
Gesion banco de materaes 3130 de mayo 1
esic Colrado Gons GRS ntemo. ylosdemis documentos sopart
Joséanacio Cano Marn
Equipo audiorntemo de calidad
asanado De acuerdo al procedimiento de audioras Internas de caléad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre los resutados de I evalacien
Viienda y habitat 3130 de mayo B
v JesicaColorado Cortés GRS ntemo. 1o demis documentos soporte
Joséanacio Cano Marn
Equipo audiorntemo de calidad
e asanado a3 emara N De acuerdo al procedimiento de auditoras Internas de caléad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre los resutados de I evalacien
o JesicaColorado Cortés GRS ntemo. ylosdemis documentos soporte
Joséanacio Cano Marn
B T
rado o s prosdimn s e de e dl s de ConiUn ) forne o s o e i
Contol nterno Disclpinario 3130 de mayo 1
° esic Colrado o GRS ntemo. 1o demis documentos sopart
Joséanacio Cano Marn
oo st it okt
rado De acuerdo al procedimiento de audtorias Internas de caldad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre os resutados d Ia valuacion
Fondeorotatorio de créito 3130 de mayo 1
s Cotrade G CLOCEXTXTS ntero. los demis documentos soporte
Joséanacio Cano Marn
Eauipo audiorntemo de calidad
rado De acuerdo al procedimiento de audtorias Internas de caldad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre os resutados d Ia evalacion
Gestionsociocutural 3130 de mayo 1
Jesica Coloado Contés CLOCEXTXTS ntero. los demis documentos soporte
Josélgnacio Cano Marin
Eauipo audiorntemo de calidad
e asgnado a1 demaye a o st proceciint e sors e de clod el o de Core|Un (1) e ke s eltaos el
Jesica Coloado Cortés CLOCEXTXTS ntero. 1o demis documentos sopart
Josélgnacio Cano Marin
oot okt
rado De acuerdo al procedimiento de audtorias Internas de caldad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre os resutados d Ia evaluacion
Sistema e eston deseguridad y salud en el rabojo 3130 de mayo 1
o Ay - s Gt o CLOCEXTXTS ntero. losdemis documentos soporte
Joséanacio Cano Marn
Eauipo audiorntemo de calidad
rado De acuerdo al procedimiento de audtorias Internas de caldad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre os resutados d Ia evaluacion
 Gestionjridica 3130 de mayo 4
L Jesica Coloado Contés CLOCEXTXTS ntero. | losdemis documentos soporte
José gnacio Cano Marin
e e
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Gestion d bienes y servicios 3130 de mayo 4
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José gnacio Cano Marin
oo st okt
rado De acuerdo al procedimiento de audtorias Internas de caléad del proceso de Control| Un (1) nforme sobre os resutados d Ia evaluacion
Gestion documental 3130 de mayo 4
s Colorado Gl CLCEX XS nterno. los demis documentos soporte
Joségnacio Cano Marn
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Recursos: Financieros; Presupuesto asignado.
weta: Cumpiir entre el 80% y el 100% de las actividadies programadas.

Equipo audiorntera de clidad
asgnado

Jesica Colorado Cortés
Joségnacio Cano Marin

Corte 30 de mayo 2025

De acuerdo a procedimiento de audiorias Interas de caldad del proceso de
ntere.

1os demis documentos soporte

Equipo audiorntera de clidad
asgnaco

Jesica Colorado Cortés
Joségnacio Cano Marin

Corte 30 de mayo 2025

De acuerdo a procedimiento de audiorias Ineras de caldad del proceso de
ntere.

1osdemis documentos soporte

Jesica Colorado Cortés
Josegnacio Cano Marin

30 e abri de 2025

Realizar mess de abajo con el equipo de ool Intero e revisar y acualiar 1
documentacion de proceso en e IG.

rcta de Comite prmariodonde sesocialce los
esuitados de a revision.

Jesica Colorado Cortés
Josegnacio Cano Marin

30 e Marzo de 2025 30 de
octubre de 2025

Documentar 135 acciones de acuerdo 3 los lneamientos estableidos por el proceso de
Dirccionamiento de 1.

ncciones documentadas e e Modelo de Gestion
organizacionl.

sesica Colorad Cotés
Joselgnacio Cano Marin

Marao 2025 y septiembre.
2025

Revisar 12 acciones pendientes por corar & implementar Ias acthidades para concu su
sesten.

Plan de meforamiento cerado

Jesica Colorado Cortés
Josegnacio Cano Marin

Corea dicembre 2026, juio
2025  diciembre 2025

Resultado e ndicadores publcados en e Modelo
e Gestion Organizacional.

sesica Colorad Cotés

ortes20 de mareo 2025
30 de junio 025,30 de.

2025

mencionados paa hacer o seguimiento I3 actuazacdn.

Socilizacien de s resutados en e Comité
rimari.




