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1. INTRODUCCION

La Rendicién de Cuentas es el deber legal y ético que tiene todo Servidor Publico o Particular, de
responder e informar por la administracion y manejo de fondos, bienes y/o recursos publicos
asignados y sus resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Paragrafo. Se entiende por responder, aquella obligacion que tiene todo servidor publico y
particular que administre y/o maneje fondos, bienes y/o recursos publicos, de asumir la
responsabilidad que se derive de su gestion fiscal.

Asi mismo, se entendera por informar, la obligacion de comunicar a la Contraloria General de
Antioguia, sobre la gestion fiscal desarrollada con los fondos, bienes y/o recursos publicos y sus
resultados.

La Contraloria General de Antioquia, implementé el Sistema de Informacion “GESTION
TRANSPARENTE” para llevar a cabo la Rendicion de Cuentas de los sujetos de control, el cual
contiene modulos establecidos para suministrar y controlar informacion relacionada con la gestion
de la empresa.

La Contraloria General de Antioquia en el aplicativo “GESTION TRANSPARENTE”, dispone de
guias, manuales y formatos que sirven de orientacion para suministrar adecuadamente todos los
requerimientos de la rendiciébn de cuentas, los cuales se encuentran disponibles para los
funcionarios que tienen acceso y que estan preparando, suministrando y reportando informacion
al Sistema “GESTION TRANSPARENTE”.

2. OBJETIVO

Brindar una herramienta que facilite la organizacion de datos y estandarizacién de la rendicién de
cuentas a los funcionarios responsables de esta actividad en la Empresa de Vivienda de Antioquia
— VIVA, de manera qué, segun la metodologia definida por la Contraloria General de Antioquia,
se suministre la informacion solicitada de manera oportuna, suficiente y con calidad.

2.1 Objetivos Especificos

e Definir el procedimiento de Rendicion de Cuentas a la CGA por parte de la Empresa de
Vivienda de Antioquia - VIVA

e Cumplir oportunamente la Rendicion de Cuentas.

e Asegurar que la informacion a rendir se encuentre completa en cuanto a contenido y
formalidades, tal como lo indique la Resolucion expedida en cada vigencia o los
documentos que la modifiquen o sustituyan.

e Distribuir los temas y actividades de la rendicién de cuentas en la Empresa de Vivienda
de Antioquia - VIVA.
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3. ALCANCE

Los temas y actividades definidas en este Manual deben ser cumplidos por todos los funcionarios
de la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA y principalmente por quienes participan
directamente en la preparacion, consolidacién y envio de la informacién al Sistema “GESTION
TRANSPARENTE”.

4. MARCO LEGAL Y/O NORMATIVO

Este manual se realiza teniendo en cuenta la Resolucion N° 2022500002034 por medio la cual
se establecen los términos y condiciones para rendir las cuentas por parte de todos los Entes
que fiscaliza la Contraloria General de Antioquia en la plataforma “Gestion Transparente”

5. GENERALIDADES

5.1 RENDICION DE CUENTAS

5.1.1 Definicién de Informacion, Periodicidad y Plazos

La resolucion expedida por la Contraloria General de Antioguia en cada vigencia, detalla la
informacion y los documentos que debe suministrar la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA,
para dar cumplimiento a esta norma. Asi mismo, define la periodicidad y los plazos maximos de
suministro de informacion en el sistema establecido.

5.1.2 Reportes Anuales

Segun la naturaleza juridica de las empresas sujetas a control y segun lo establecido en la
Resolucion de la Contraloria General de Antioquia, todos los informes legales, técnicos,
financieros y contables de cada vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afio, se consolidan y se rinden anualmente en el plazo definido por esta, a través de
registro electrénico o archivo adjunto, segin se disponga en el sistema “GESTION
TRANSPARENTE”. Para la ejecucién de la rendicion de cuentas anual, la Empresa de Vivienda
de Antioquia, a través de delegacion emitida por el Representante Legal, define la dependencia
responsable del suministro de informacion, segun sea lo solicitado.

5.1.3 Reportes Semestrales y Mensuales

La Resolucién emitida por la Contraloria General de Antioquia en cada vigencia, relaciona la
informacion que la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA debe rendir con periodicidad
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mensual: Contratacion y Deuda Publica y a ademéas con periodicidad semestral: Planes de
Mejoramiento. Dicha informacién se rendira en los dias o tiempos establecidos, a través de

registro electrénico o archivo adjunto, segin se disponga en el sistema “GESTION
TRANSPARENTE”.

5.1.4 Responsabilidades

Es responsabilidad de la Rendicion de Cuentas el Representante Legal de la Empresa de
Vivienda de Antioquia-VIVA, el cual puede a su vez delegar en otro funcionario del nivel directivo
0 asesor, mediante acto administrativo y/o actas de Junta Directiva, la responsabilidad de la
preparacion, elaboracién, recopilacion y suministro de la informacion necesaria para la rendiciéon
de cuentas.

La Direccion delegada se encarga de planear, capacitar, acompafar, asesorar y verificar la
ejecucién de este manual para un adecuado suministro de la informacién segun lo definido por la
CGA en cada una de sus rendiciones, por otra parte, la Oficina de Control Interno desde su rol
con los entes externos de control, tiene establecido el acompafiamiento y verificacion a la
rendicion de cuentas.

El &rea de Tl es responsable del acompafiamiento y disposicién de los recursos tecnolégicos, por
ende durante cada vigencia se encarga de asignar un funcionario para dar soporte durante todo
el proceso de la Rendicion de Cuentas.

Finalmente, es funciéon de cada uno de los funcionarios asignados a la rendicion de cuentas,
entregar la informacién completa y oportuna, segun las especificaciones técnicas y formales que
sugiere la reglamentacién del caso, incluyendo la digitalizacion de los documentos.

5.2 ACTIVIDADES RENDICION DE CUENTAS ANUAL

5.2.1 Clasificacion de la informacion y asignacién de responsables

Segun los requisitos de la resolucion emitida por la Contraloria General de Antioquia para la
vigencia, el funcionario delegado de la rendicion, analiza y clasifica la informacién y asigna el &rea
gue sera responsable de proveerla.

5.2.2 Socializacion y sensibilizacion a los enlaces por dependencias

Clasificada la informacién, se convoca a los enlaces responsables del suministro de la
informacion de cada dependencia, con el fin de socializar: La resolucion vigente, la asignacion de
responsabilidades, el plan y la metodologia de trabajo, los plazos para la recepcion de la
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documentacion y a su vez, sensibilizar sobre la calidad y oportunidad en la entrega de la
informacion.

5.2.3 Enviar Formatos

El funcionario responsable de la rendicion de cuentas, descarga y envia a los responsables
correspondientes, los formatos que pone a disposicion la Contraloria General de Antioquia, los
cuales deben ser diligenciados segun los lineamientos dados por el ente de control.

5.2.4 Solicitar informacion anual

El funcionario delegado de la rendicion, de acuerdo a la programacion de los plazos de entrega
acordados inicialmente, solicita a los enlaces de cada dependencia, la informacion requerida para
ingresar en el sistema “GESTION TRANSPARENTE”. Esta informacién debe ser preparada de
manera clara, ordenada, transparente y enviada en los plazos definidos al correo institucional
rendiciondecuentas@viva.gov.co, teniendo la precaucién de nombrar el archivo segun el numeral
definido en la norma.

5.2.5 Solicitar acompafiamiento a la Oficina de Control Interno

Una vez recibida, consolidada y revisada la informacién enviada por cada dependencia, se solicita
acompafiamiento por parte de la Oficina de Control interno para la verificacion y validacién del
proceso de la rendicion.

5.2.6 Ingresar informacion anual en el sistema

El funcionario responsable, ingresa en los diferentes médulos de la plataforma “GESTION
TRANSPARENTE” toda la documentacién general, financiera y presupuestal, enviada
previamente por cada una de las dependencias y consolidada en el OneDrive de la cuenta de
correo institucional rendiciondecuentas@viva.gov.co. Para el presente manual los médulos
definidos para la rendicion de cuentas anual en la plataforma son: Anexos Generales,
Presupuesto e Informe Fiscal y Financiero.

Nota: En los casos en que no se tenga informacion durante la vigencia de lo solicitado en la
Resolucion porque no aplica para la Entidad, se debera expedir un certificado justificando el por
gué no se cargoé dicha informacion, el cual deberé ser firmado por el Representante Legal o en
su defecto por el Delegado de la Rendicion.
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5.3 GESTION TRANSPARENTE RENDICION ANUAL

A continuacion se describe el paso a paso del manejo del sistema “GESTION TRANSPARENTE”,
para el ingreso de la informacién de la Rendicion de cuentas anual.

Usuarios y contrasefas

Para la creacion y retiro de usuarios y contrasefias, se siguen los lineamientos dados por la CGA,
los cuales pueden hacer referencia a un formulario de solicitud o a través del correo electrénico
ayudasistemas@cga.gov.co, dicho correo también esta disponible para soporte en caso de
presentarse inconvenientes en el sistema.

1. Ingreso al sistema.
Para ingreso al sistema hacerlo a través del link http:/gestiontransparente.com/rendicion/ y
loguearse con el usuario y la contrasefia asignados

B ovecaonde X | @ Coren TR, x | @ w3055 x| G O-Aa0 x| @ RESGIUCION X | N Dbdowde X | o RESDWUCION X @ GESTIONTH X < $7 = = X
C A Noesseguro | gestiontransparente.com/rendioon &~ 2 %« 0§
=)

Triciar Segade Coredenm:
Cartelera Institucional CONTRALORIA
Gestidn Transparente " T

Sigus lo Contratacidn de nuestras ensdades o [ cza

7 GFR-MO-02
Version: 04


mailto:ayudasistemas@cga.gov.co
http://gestiontransparente.com/rendicion/

Emprasa de Vivienda

2. Larendiciéon de anexos:
Al ingresar al sistema se observa el siguiente Menu:

>

Gestidn Transparente

Meni principal

Plan de Accidn y Dazarrcllo
Contrazacon

Informe Fazcaly Financiers
Deuda Pablica y Proy. Firanciados
Ansxos Genenlaz

Anzxos Prasupusstales

Sujetos de Contral

Contratistas e Interventcras
Adminstracion Documental
Diracterio

Reportes

Tareas

Fiducia

Certificades

Encuests Ambiental

l

LUZ LOPEZ VAHOS

®
V'VA MANUAL RENDICION DE CUENTAS ANUAL

| sali | Plantillas y Descargas

18 da Enes

Transparerte y eficiente

EMPRESA DE VIVIENDA DEANTIOQUIA VIVA ERNIR&E?BH

/4:00 pm.

ESTADOS FINANCGEROS ENERO NOVIEMBRE
LOS ESTADOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ CONTABLES
MENSUALES ENERO A NOVIEMERE QUE SE DEBE RENDL..

ENCUESTA AMBIENTAL
POR LA OPCION DE PLANTILLAS Y DESCARGAS PUEDEN
DESCARGAR LA ENCUESTA AMBIENTAL CON L RESD..,

GUIAS PARA EL INGRESO DE INFORMACION ANUALY ..
POR LA CPC"GN PLANTILLAS Y DESCARGAS FOR LA
CLAFISICACION MANUALES DE USUARIOS RENCICION D..,

|| Suscribirse

0 Tareas Nuevas B
0 Avchivos en proceso Archveas Ta‘{:;s
Noticias B
I enero [

o
(V]

Nota: Todos los anexos solicitados en la rendicién se ingresan de la misma forma, segun sea el
caso se realiza ingresando por las opciones: Anexos Generales, Informe fiscal y Financiero

(Anexos Financieros) y Anexos Presupuestales.

* Anexos Generales:
Se realiza ingresando por la opcién: Anexos Generales/anexar documento

Deuda Publica y Proy. Financiados

Ansvyne Procunnactalec

Al dar clic aparece la siguiente pantalla:

Anexar Documento

GFR-MO-02
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[ Salir ' Plantlias y Descargas

£ > .
= EMPRESA DE VIVIENDA DEANTIOQUIA VIVA CONTRALORIA

Gestién Transparente LUZ LOPEZ VAHOS i

Transnarente y eficiente

18 de Enerc de 2023 [ 4223 p.m.

Ment Principal > Anexds Adcionaes > Anexar Documenid > Vincular Anexos

ANEXOS ADICIONALES

P Hie g > i
Aiio al que Aplica &f Anexc: 2022 > ANEXOS

Periede: Todo &l Afio

(lasficacion de la Entidad: Emprasas Industrides y comerciales dal Estadn v las SEM con una p

Ir al Reporte ‘ ‘ Salir ‘
> DOCUMENTO Browse...
Documento de Legalidad: v (2) pégina:

Notas;

Doc Legalidad@

fecha del Documento; v

El tamafic maximo
permitido para |a carca
de archivos es de 50MB

Vincular Archivo ‘

LEGALIDAD ARCHIVO ESTADO PAGINA NOTAS

Afo al que aplica el documento: Se selecciona el afio de la vigencia a rendir.

Periodo: Todo el afio:

Clasificacion de la entidad. Viene por defecto. No se puede ingresar ningun dato.

Por “documento de legalidad” se busca el documento a rendir y se sefiala.

Por la opcién “documento” se carga el archivo correspondiente al documento de legalidad

seleccionado y de acuerdo al tipo de formato solicitado en la Resolucién.

En pagina: se coloca 1.
Fecha del documento: Es la fecha en que fue aprobado el documento.

Por ultimo, dar clic en Vincular archivo.

En la parte inferior aparecen los archivos vinculados

GFR-MO-02
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é [ Safr I Plantillizs y Descargas
= EMPRESA DEVIVIENDA DEANTIOQUIA VIVA CONTRALORIA
bestion Transparente LUZ LOPEZ VAHOS 22 el

Menu Principal > Anaros Adicionales > Anexar Documentn > Vincular Anexos 10 de Enero da 2022/

ANEXOS ADICIONALES

Afio af gue Aplica ¢ Anexo: 2022 > ANDUS
Periodo: Todo ef Ao

Clasificacion de la Entidad:  Emoresas Industidles y comerciales del Estado y las SEM con una p

Ir ol Reporte | | Salir |

> DOCUMENTO | Browse... |
Documanto de Legalidad: v Q\) Pagina:

Notas: o Poc Legalid 4@

@ £l tmaiio mdximo
Fecha del Do o v permitido parz la carga
E1e del Docimento de archivos es de 50M8.

Vincular Archivo

LEGALIDAD ARCHIVO ESTADO ‘ PAGINA ‘ NOTAS ‘

G-Certificado d= Delegacicn de rendicidn de cue RESOLUCION 204-2022 DELEGACIONES PUBLT: Listo 3 1 -

» Anexos fiscales y financieros:

Se ingresa por la opcion Informe fiscal y Financiero:

Plan de Accidn y Desarrollo I

Contratacion I

Informe Fiscal y Financiero Anexar Documento i
Deuda Piblica y Proy. Financiados l
Anexos Generales i

Se realiza el mismo procedimiento utilizado para reportar los Anexos Generales.

El sistema despliega los documentos a rendir conforme a la clasificacion de la Entidad y la
vigencia:
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o fden Yo Mgkrd Mecakcns Mersmeetss A - a
T kO R el % GESTONTRANSIAUENTE " A T D % SR waion = EBC i % TN : «|m M it X
o OB/ e - 0
o U 8 O Musimadn O S s e [ vt e astres
o | s | rostasy cescorgms
Bestidn Transparente INVITARO AUDITORIA e et o e
INFORME FISCAL ¥ FINANCIERD
Al b quee Ak = Niexs:. 2922 e
Bax 6 O Je )
¥ 3 Ragom b
> DOCUMENTO Browse. .
e | Ie @) =

Recpuenthn - F-Acto adwnstiatiyn de creason 7 ectan sosteabldst contatie y de creca o s Ve POF
Rt - F-ACLO SISO G 00T & Reglnes 1 e Cartera vt (0F)
Raquenon - F-AncHo e Docamento CONPES 0o 3 Uma doosava. (POF)
Regoertsy - |-icsetnes de tesoresh (Genes y sstemas general de regafes) Con codte o dcemixe 31 de b vgenss audtads, y o boketh 4 prames 2 habl de b voence souente. (el
Rt - F-Cicuis de Deterior evtas que 30 ot e et o dosemire 31 de b venci con ks tespetvon anesos (17 scres, cuentas por ot e, prestamos por tobeat. ventarts, grogedad, pants y muto, Benes de berefes  uso bk £ Haties v cits

Recuerido - F-Chou e b Y P g o cere de b vgenc. (Excel)

R - FCHCI0 O s s 2 o vigeea (Pace)

LEIALIAD ARENIVG. ESTACO oA patAy

Corgrobytes de Ingrescs y Egre=os, gue conte LEY_1753_0E_2015 Lo t o
Conciannnss Barcans 3 CITe 69 Gl vgoncs LEY_ 1956 0E 2019 [ { 0

Acto mTenarath reckare o s s constiuy CEY_)753,

TE_2015 thto £ o

n P Escrive sagd pavm buscar pEES) o

« Anexos presupuestales.

Se ingresa por la opcién Anexos presupuestales

Anexos Presupuestales Anexar Documento

Sujetos de Control I

Se realiza el mismo procedimiento utilizado para reportar los Anexos Generales.

El sistema despliega los documentos a rendir conforme a la clasificacion de la Entidad y la
vigencia:
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frwe fdenr Yo Mgord Mecadons Mewmats: Anss T

T RO QA i % ESTOMTRANSIARENTE " Rebn T D % S8 S 1 PR T : g il W iteakteR g K+
wm +

[ Orset e st

| s | roetsesy Descorgms
Invitado CONTRALORIA
bestidn Transparente INVITADO AUDITORIA GEN 3

ANEXDS PRESUPLESTALES

e

NS5 8¢ D EONY, Manpes 0 e
¥ 3 Regore S

> DOCUMENTO Browse. ..
oocuswons e ez [ o @ v

Ikxrretive - EClfionctin Dieiris PUtca i unCIs de cotegori eaprecisl primena y segunde. (PO}
RITENG - E-CafCacitn Dewla Pecs, (FOF).

Ragoendo - P AzD = oonstawyen yRaQueonns i

Reguertdo - P-ACS(s) baminetratvols) de 2p1cbacin de Vgendes Futuras (POF) € morme e i eecucin de s vencies fut.ras segin formats defnd (Excel)
R - P-ivctum adrinhtsatives de serobwcrn y butiesin del presogn st de Jngrescs y Gasts ce e vigercin (POF)

Recpuertdn - P-ACos adinkiratives mockhatos s del Presup. et Gener f de Tgrescs.  de Geston e i vigenciy (adioonss reducciones.y irastdos) con odstos de Ley. (POF)

RECUAIIE - DTS TRV | A6n0s M0 1on (U358 G2 CONSTILYWION 4 31 0 BRI (0 1 VONITR 56 Fier Va6 [IasLpuestabs ¥ 95 CLENGS §0r Sagac (7

LFALIAG ANV a0 horAy

[« [FE—— P )

3. Certificacion de larendicion
Se ingresa por la opcién Certificados/Certificado de rendicién

Q GESTION TRAN RENTE x + v - a x
€ 3 C A Naws az» 0@
@ PG © NOMINAY

Fan de Accdn y Desarralia
1 Tareas Nuevas D

Contratacion
0 Archives en proceso ;:h,“;, Taroos

Informe Fscal y Rnanciera

Procesos Judicaes s
Noticias
enegro

Dauda PUbiica y Proy. Finandados
Anexis Adidonales

Gestion Ambiental ENC AMBIENTAL

POR LA OPCION DE PLANTILLAS Y DESCARGAS PUEDEN
DESCARGAR LA ENCUESTA AMBIENTAL CON EL RESP,

Sujetos de Cantral
Contratistas e Interventares

Asministraion Documental
Certificade de Deuda Pibiica
Owactong
Certificado de Rendicicn

Repotes
Tareas

Loy 017
Presupuesto

Fduda

Asstenca y Saporte

Encuesta Ambsental
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Ut uuIm 1aiigpaiciic -
Mena Principal > Certificados > Certificado de Rendicion

CERTIFICADD DE RENDICIGN

Afio del Cartificado: 2022 v

Generar Certificado || Salir

En Afo de certificado, se selecciona el afio a rendir y se da clic en la opcion generar certificado.

El sistema genera un documento en PDF (CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-XXXXX),
el cual se puede descargar. Este documento contiene el estado de la rendicion.

CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-00007

Que la Contraloria General de Antioquia con base en la informacién que aparece en el cuadro a
continuacion, certifica que la rendicién de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucion de rendicién de cuentas para el afio: 2022.

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacion

MODULO DOCUMENTO
Anexos Adicionales G-Acto Administrativo de delegacion de rendicidn de cuentas si existe, o certificado de no delegacion de la rendicion.
Anexos Adiconales G-Acta administrativo del comité de contratacion y evaluacicn. PDF.
Anexos Adicionales G-Acto administrativo del Manual de funciones y requisitos actualizado. PDF.
Anexos Adicionales G-Certificado de menor cuantia para contratar, (PDF)
Anexos Adicionales G-Ejecucion fisica y financiera de los indicadores de producto y de resultado (Excel)
Anexos Adicionales G-Estatuto Tributario actualizado (PDF).
Anens Adickinales G-Informes de auditorias internas realizadas por 1a Oficina de Control Intemo o su delegado a las diferentes Areas o Procesos de la

entidad, con sus respectivas evidencas PDF.

GrInformes de seguimiento efectuados por & Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento a ks Hallazgos de la Contraloria
General de Antioquia. (PDF).

3 G-Informes de seguimiento eféctuades por 12 Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento de auditorias internas y externas, con
Anexos Adicionales : 7
sus respectivas evidencias. (PDF),

Anexos Adicionales

Anexos Adicionales G-Manual de procesos y procedimientos de la entidad y acto administrativo que lo adopta y lo actualiza (PDF).

Anexos Adiconales G-Mapa de riesgos de la entidad vigente al cierre de la vigendia que incluya su seguimiento calificacion y acciones de mitigacion. (PDF).
Anexos Adiconales G-Normatividad del manejo de cajas menores viaticos y avances y anticipos. (PDF).

Anexos Adicionales G-Plan de accidn con su respectivo acto administrativo (PDF) y Ejecucion para la vigenca. (Excel).

G-Pdlizas adquiridas a las compafiias de seguros para I3 salvaguarda y proteccion de los bienes publicos acompanados de los respectivas

Anexos Adicionales anexos (maneio. bienes muebles. inmuebles. etc) (PDFY.
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CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-00008

Que la Contraloria General de Antioquia con base en la informacion que aparece en el cuadro a
continuacion, certifica que la rendicion de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucion de rendicién de cuentas para el afio: 2022.

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacion

Anexos Adicionales
Anexos Adicicnales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales

Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales

Informe Fiscal y Financiero
Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero
Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

G-Acto Administrativo de delegacion de rendicion de cuentas si existe, o certificado de no delegacidn de fa rendicion.
G-Acto administrativa del comité de contratadion y evalksacion. POF. '

G-Acto administrativo del Manual de funciones y requisitos actualizado. PDF.

G-Certificado de menor cuantia para contratar. (PDF)

G-Ejecucidn fisica y financiera de los indicadores de producto y de resultado (Excel)

G-Informes de auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Intemo o
entidad, con sus respectivas evidencias PDF.

G-Informes de seguimiento efectuados por i2 Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento a los Hallazgos de ia Contralonia
General de Antioquia. (PDF).

G-Informes de seguimiento efectuados por & Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramienta de auditorias internas y externas, con
sus respectivas evidencias. (PDF).

G-Manual de procesos y procedimientos de fa entidad y acto administrativo que lo adopta y lo actualiza (PDF).
G-Mapa de riesgos de ia entidad vigente al dierre de la vigencia que incluya su seguimiento calificacion y acciones de mitigacion. (PDF).
G-Normatividad del manejo de cajas menares vidticos y avances y anticipos. (PDF).

su delegado a las diferentes Areas o Procesas de la

G-Plan de accidn con su respectivo acto administrativo (PDF) y Ejecucion para fa vigencia. (Excel).
G-Polizas adquiridas a las companias de sequros para la salvaguarda y protecddn de los bienes publicos acompanados de 10s respectivos

L U ST, WSS AR U LRSI, USRS 11 WO U SRIAEING Y VETUL | ISUS S 3 UV \LALG) ) GIEATE IS LWL SIS \T L g
F-Relacin detallada de los bienes de Beneficio y Uso Pablico e Histdricos y Culturales a diciembre 31 de la vigencia (Excel).
F-Relacion detallada de los recursos entregados y recibidos en administracian (Excel).

F-Relacion detallada de los recursos restringidos y estades de los mismos (embargo o titulo judiciaf), detaliando entidad financiera, cuenta
bancaria, monto del embargo, saldo embargado y gestion de los mismos) (Excel) y los anexos que lo soportan. (PDF)

FRelacidn las cuentas y préstamos por cobrar detallando los periodos, valor, y contribuyente (EXCEL), ademds, los actos administrativos y
anexos que decretaron prescripdones en &3 vigencia (PDF)

F-Reporte detallado de las fiducias a diciembre 31 de la vigencia (Excel segin formato definido)
F-Reporte resumen de conciliaciones bancarias al cierre de fa vigencia (Excel).

F-Reportes de novedades a la aseguradora de las altas y bajas de los actives fijos o en su defecto la certificacién de no haberse presentado
esta accion al cierre de cada vigencia. (Excel).

Formato Detalie de los Procesos Judiciales

MODULO REQUERIDOS | REPORTADOS
ANEXOS ADICIONALES 14 1
ENCUESTA AMBIENTAL 0 0
FISCAL Y FINANCIERO 36 0

PLAN DE ACCION 1 2
PRESUPUESTO 1 1
DEUDA PUBLICA 0 0
PROCESOS JUDICIALES 1 0

Este certificado se emite con base en la Informacion que rindi6 el sujeto de Control Invitado y estara
sujeto a la revision que haga la Contraloria General de Antioquia en cuanto a la calidad y veracidad de

la Informacion.
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El sistema muestra el resumen de la rendicién por grupo de anexos.
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5.4 CAMBIOS EN LA DELEGACION DE LA RENDICION

Cuando se presenten cambios en el responsable de la Delegacion de la Rendicion de Cuentas,
el funcionario actual debera hacer entrega al nuevo funcionario delegado de un informe de gestién
con todos los asuntos que dan lugar a la rendicién de cuentas y que estén bajo su competencia:
Planes de mejoramiento, actualizacion de manuales, contrasefias asignadas y todos los archivos

que estén relacionados con la rendicién de cuentas.

Control de documentos

Elaboro6 Revis6 Aprobo
Tatiana Maya - Enlace de | Gloria Hernandez Luz Edilia Lépez Vahos
Calidad Gestion Organizacional Directora Administrativa y
Financiera
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