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1. INTRODUCCION.

La empresa de vivienda de Antioquia VIVA, busca llevar a cabo las actividades para la planta de
personal operativo y administrativo, prestadores de servicios, contratistas y empleados en mision,
por tal motivo, la entidad establece estrategias que permitan velar por la salud, seguridad y
bienestar de todos, por lo cual se define un plan de trabajo de SST a través de, los elementos de
medicién de indicadores, evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, los requisitos legales, el diagnéstico de condiciones de salud, la identificacion de peligros
valoracion de riesgos y determinacién de controles, en pro de mantener un ambiente de trabajo
seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control
de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocion y
prevencién, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra

establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015. Obligaciones de los
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empleadores. El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo
Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades.

El plan de trabajo es utilizado como instrumento de planificacién, que ordena y sistematiza
informacién de modo que pueda tenerse una vision del trabajo a realizar, indica objetivos, meta,
actividades, responsables y cronograma. Es asi, como el plan de trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Entidad es un instrumento del ciclo de planificacion del sistema que especifica
la informacion de las actividades a realizar y define otras condiciones, es igualmente sujeto de
seguimiento de acuerdo con, los periodos de ejecucion.

2. OBJETIVO.

Administrar el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Empresa de Vivienda
de Antioquia, mediante la ejecucion de estrategias y métodos que permitan proteger la salud y la
seguridad de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del sistema en la entidad, para
garantizar el cumplimiento legal y el adecuado desempefio del SG-SST contribuyendo a un
ambiente seguro de trabajo.

3. ALCANCE.

Este plan inicia desde la necesidad de implementar las actividades para el cumplimiento del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, y finaliza, en el seguimiento y medicién de
lo programado.

4. MARCO LEGAL Y NORMATIVO.

- Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico reglamentario del sector trabajo “Ministerio del
Trabajo”, capitulo 6: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
- Resolucion 0312 del 2019 Por la cual se establecen los estadndares minimos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

- Resolucion 20223040040595 de 2022, “Por medio de la cual se adopta la metodologia para
el disefio, implementacién y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial y se dictan
otras disposiciones”.
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- Decreto 0612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”.

- Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

5. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
Jefe de talento humano y profesional universitario de seguridad y salud en el trabajo.
6. TERMINOS Y DEFINICIONES:

- Sistemade gestién en seguridad y salud en el trabajo: El Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, consiste en el desarrollo de un
proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales. Tiene el objetivo de mejorar las condiciones
laborales y el ambiente en el trabajo, ademéas de la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién del mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los empleados.

- Salud: Estado en que una persona no tiene ninguna lesién ni padece ninguna enfermedad.

- Seguridad en el trabajo: Conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar
o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo.

- Cuidado: Cuidado es la accion de cuidar (preservar, guardar, conservar, asistir). El cuidado
implica ayudarse a uno mismo o a otro ser vivo, tratar de incrementar su bienestar y evitar que
sufra algun perjuicio.

- Plan de trabajo: El plan de trabajo como instrumento de planificacion, ordena y sistematiza
informacién de modo que pueda tenerse una vision del trabajo a realizar, asi nos indica:
objetivos, metas, actividades, responsables y cronograma.

7. ESTRATEGIAS

La estrategia para seguridad y salud en el trabajo para el afio en curso consiste en brindar un
ambiente seguro a los servidores publicos, contratistas, trabajadores en mision, visitantes y
proveedores de la Entidad, en materia de seguridad y salud, en los diferentes puestos de trabajo,
espacios fisicos, procesos, dinamicas presenciales y del trabajo en casa, segun corresponda, de
3
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acuerdo con la normatividad vigente en materia de riesgos laborales, mediante la implementacion
de una estrategia transversal que contribuyan a un buen servicio a través de colaboradores sanos
mental y fisicamente.

Los ejes de intervencién consisten en el ciclo PHVA, adaptado a la normatividad aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Q
4
CICLO
% PHVA
% L
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Teniendo en cuenta lo reglamentado en el Decreto 1072 de 2015 se desprenden de la siguiente
manera:

CICLO DE PLANEACION:

ASENENENENEN

SNANENENEN

Asignacion del responsable del sistema de gestion

Asignacion de responsabilidades en el sistema de gestion

Asignacion de recursos

Afiliacion de seguridad social

Identificacion de trabajadores de alto riesgo

Conformacion y funcionamiento del COPASST “Comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo”

Conformacion y funcionamiento del COCOLA “Comité de convivencia laboral
Capacitaciéon para comités COCOLA Y COPASST

Programa de capacitacién

Induccioén y reinduccién

Curso obligatorio
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Politicas de seguridad y salud en el trabajo
Evaluacion y seleccion de proveedores — contratistas
Gestion del cambio

Reglamento de higiene y seguridad industrial
Objetivos del sistema

Evaluacion inicial del sistema

Plan anual de trabajo

Archivo y retencion documental del sistema
Requisitos normativos

Mecanismos de comunicacién

Identificacion y evaluacion para la adquisicién de bienes y servicios.

CICLO DEL HACER

I N N N N N N N NN NN

Descripcién sociodemografica

Medicina preventiva y del trabajo

Perfiles de cargo

Evaluaciones medicas ocupacionales
Restricciones y recomendaciones medicas
Estilos de vida y entorno saludable

Servicios de higiene

Manejo de residuos

Reporte e investigacion de accidentes de trabajo
Registro y analisis estadistiscos

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
Identificacion de sustancias quimicas
Documentos del sistema de gestion
Inspecciones

Elementos de proteccion personal

Plan y manejo de emergencias

Brigada de emergencias

CICLO DEL VERIFICAR

SNRNENEN

Indicadores del sistema
Auditoria anual

Revision por la alta direccion
Planificacion de las auditorias

CICLO DEL ACTUAR

v

Acciones preventivas y correctivas
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v" Planes de mejoramiento

8. PROYECTOS

Para seguridad y salud en el trabajo el plan de trabajo contiene una planificacion sistematica de
acuerdo con la normatividad aplicable y cémo eje de actuaciéon se cuentan con 5 objetivos
especificos para la actuacion del SGSST.

e Cumplir todas las normas legales vigentes en Colombia en materia de riesgos laborales y
seguridad vial.

¢ Identificar, evaluar y controlar los riesgos presentes en las actividades desarrolladas por
los empleados y/o contratistas de la Entidad, incluyendo componentes viales.

e Fomentar una cultura preventiva y de autocuidado frente a las condiciones de trabajo que
puedan causar accidentes, enfermedades laborales y siniestros viales.

e Gestionar los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros necesarios para el
funcionamiento del sistema de gestién en los lugares de trabajo.

¢ Responder oportunamente las inquietudes que provengan de las partes interesadas.

Es por ello, que por que se define cdmo ejes tematicos los siguientes componentes que forman
parte de la estructuracion de este plan.
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Cuidado de
la salud

Mejora Prevencion

continua de riesgos

Normativa

Cuidado de la salud: El cuidado de la salud comprende nuestro bienestar fisico y mental, como
eje fundamental para poder desarrollar plenamente nuestras actividades diarias, buscando que
el personal sea productivo en el ambito laboral.

Prevencion de riesgos: La prevencion del riesgo tiene el proposito de eliminar los accidentes y
las enfermedades laborales que puedan presentarse a lo largo del desempefio de las funciones
del personal y es por ello por lo que es una accion fundamental dentro del proceso para la
proteccion de todos.

Normatividad: El normograma es una herramienta utilizada para delimitar las normas que
regulan sus actuaciones en desarrollo del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo,
la cual contiene normas externas como leyes, decretos, acuerdos, circulares y resoluciones
externas e internas, con este documento se identifican las normas aplicables para la Entidad y se
realiza seguimiento para evidenciar el cumplimiento de este y generar las acciones.

Mejora continua: Un proceso de mejora continua es la actividad de analizar los procesos que se
usan dentro de una organizacion o administracion, revisarlos y realizar adecuaciones para
minimizar los errores de forma permanente

9. ACCIONES
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El plan busca copilar y mantener controlada las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), que
permite la aplicacion de mejora continua. Para llevar a cabo el plan del trabajo LA EMPRESA DE
VIVIENDA DE ANTIOQUIA VIVA, hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades de la Entidad en materia de SST.

Los aspectos para tener en cuenta durante la elaboracién y estructuracion del plan de trabajo de
SST son los siguientes:

- Resultados de autoevaluacién del sistema

- Resultados de auditorias externas

- Resultado de auditoria Interna SG-SST

- Resultado de auditoria Interna PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial)

- Plan de mejoramiento del Ministerio de trabajo y la proteccion social

- Resultados de las mediciones, indicadores u otras herramientas.

- Lo descrito en el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019

- Cronograma de actividades del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST

- Cronograma de actividades comité de convivencia laboral

- Plan de prevencion y preparacion de emergencias

- Gestion ARL (Administradora de Riesgos Laborales)

- Plan estratégico de seguridad vial

- Manejo de contratistas

- Perfil sociodemografico y diagndstico de condiciones de salud.

Los ciclos anteriormente sefialados obedecen a la ejecuciéon o informacion recolectada del afio
anterior, y de acuerdo con, la necesidad la Entidad se pueden incluir los que se requieran con
sus respectivas actividades.

Para los recursos se establece la necesidad de destinar exclusivamente para la ejecucion de
actividades relacionadas con la promocion y prevencion en salud laboral, esto con el fin de que
quienes se hagan responsables del cumplimiento del SG-SST, puedan ejecutar lo planeado. Del
mismo modo, el plan de trabajo debe ser elaborado por un profesional en seguridad y salud en el
trabajo, contar con el COPASST para su disefio y cuando sea necesario invitados de otros
procesos.

10. PRODUCTOS

EJE TEMATICO PRODUCTO
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CUIDADO DE LA SALUD Matriz de ausentismo

Programa de Salud Osteomuscular

Programa Orden y Aseo

Programa de estilo de vida y trabajo saludables
Programa de Salud Cardiovascular

Programa de Salud Visual

Programa de reintegro laboral

Programa de Duelo

Programa de Estrés y Desgaste Laboral

PREVENCION DE RIESGOS Matriz Identificacién de Peligros, Valoracion y Evaluacion de

Riegos

Matriz de la Caracterizacion de la accidentalidad
Matriz de elementos de proteccion personal
Matriz IPVER Psicosocial Viva

Programa prevencion caidas a nivel

Programa de Inspecciones

Programa de actores vulnerables

Programa de cero tolerancias al consumo- seguridad vial
Programa de prevencion de distracciones
Programa gestion de la velocidad

Programa de prevencion de fatiga al conducir
Programa de Riesgo Publico

Manual Plan de Emergencia

Plan estratégico de seguridad vial

NORMATIVA

Matriz de roles y responsabilidades SG-SST
Matriz normograma por proceso

Manual Comité de Convivencia Laboral
Manual del SG SST

Manual de Gestion para Contratistas SST
Plan de trabajo anual en SST

Plan de Liquidacion de Contratos

MEJORA CONTINUA Plan de mejoramiento institucional

Autoevaluacioén al SGSST
Autoevaluacién al PESV

11. CRONOGRAMA PARA SU EJECUCION

EJE TEMATICO

COMPONENTE O

DIMENSION TEMA DIRIGIDO A

Cédigo: SST-PL-02
Versién: 03




PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Actividades de promociéon y

realizacion de plan de accion.

CUIDADO DE . . L.
Estilos de vida saludable Prevencibn de la salud.| Todo el personal
LA SALUD L . .
Medicina preventiva y del trabajo
Induccién, reinduccion, charlas,
o lan de capacitacion,
Capacitacion del SG-SST P ~ P o Todo el personal
campafias, socializacion y
sensibilizaciones
Fomentar una  cultura o .
) EPP, campafias, practicas
preventiva y de
. seguras, IPVER, protocolos,
autocuidado frente a las|. . o Todo el personal
. . inspecciones, campafias entre
condiciones de trabajo que
. otros.
puedan causar accidentes
. ., Capacitacion. inspeccion,
PREVENCION |Plan de prevencion vy P ) P .
-, entrenamiento  de  actuacion
DE RIESGOS | preparacion ante , Todo el personal
. antes, durante y después,
emergencias .
protocolos y simulacros
. . Programacion, medicion,
bateria de riesgo g o Personal
. . socializacién de resultados, .
psicosocial vinculado

Plan estratégico de
seguridad vial

Programas de gestion de riesgo
critico, socializacion de
protocolos, inspecciones,
validaciones de ruta,
capacitacion y auditoria.

Todo el personal

Lo descrito en el decreto
1072 de 2015 y resolucion

Cumplimiento normativo,
seguimientos, aplicacion de la

Todas las partes

0312 de 2019 (que interesadas
. norma.

apliquen)

Cronograma de actividades :;?:;?Sier;gilni?]rslazgciones Comité de

de COPASST » Nsp ’ COPASST

capacitaciones, curso de la 50h.

NORMATIVIDAD

Gestionar los  recursos
humanos, fisicos,
tecnolégicos y financieros
necesarios para el

funcionamiento del sistema
de gestion en seguridad y
salud en el trabajo

Presupuesto asignado para el
proceso, seguimiento al
presupuesto, contrataciones e
implementacion.

Profesional SST
jefe talento
humano

Gestion ARL

Asesoria, disefio de plan de
acompafiamiento y su ejecucion.

Profesional SST
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. - Contratistas,
cumplimiento de los requisitos
. . . . prestadores de
Manejo de contratistas minimos de los contratistas .
; servicio y
establecidos en el Manual de .
) subcontratistas
contratistas.
Actividades, plan de trabajo o . Comité de
L . .| Capacitacion, reuniones, . )
del comité de convivencia . . convivencia
manejo de quejas.
laboral laboral

Resultados de
autoevaluacion del afio
anterior

Resultados auditoria 1SO

9001

Generacion e implementacion
de plan de mejoramiento

Resultados auditoria | institucional
interna al SGSST
MEJORA Resultados auditoria
CONTINUA interna al PESV

Proceso SST

Programacion, recoleccion de la

Revisibn por la alta|. . . Gerenciay jefe
. . informacién, conclusiones y
direccion . talento humano
entrega del informe
Reporte ante el ministerio,
o porte an COPASST
Plan de mejoramiento del|socializacion de resultado, .
e . - jefe talento
ministerio de trabajo generacion del plan de
humano

mejoramiento

12. RECURSOS NECESARIOS

Para la ejecucion del plan de trabajo y el cronograma de actividades como documento
gue complementa la gestion se deben asignar unos recursos de la definicion del
presupuesto para el proceso.

La definicion de los recursos es una proyeccion, lo siguiente no constituye al valor final o
detallado de lo asignado por ciclo, para la planeacion del uso de los recursos el
responsable del SGSST, debera definir cuales actividades tienen costo e iniciar la
contratacion segun los lineamientos de la entidad. El responsable del sistema debera
revisar lo gasto en el afio anterior y proceder con lo necesario para el funcionamiento del
sistema.

Recursos humanos: Las personas que operan la gestién del talento humano y los
comités que apoyan la gestién son:
11
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e Profesionales para ejecutar los planes establecidos

e Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (Resolucion 468 de 2023)
e Comité de emergencias (Resolucion 568 de 2023)

e Comité de convivencia laboral (Resolucion 468 de 2023)

e ARL

e Caja de compensacion familiar

Recursos financieros: Los recursos asociados a la implementacion del plan estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestal de acuerdo con la planeacion institucional de la

Entidad. A la fecha se tienen los siguientes recursos asignados:

Proceso administracion en seguridad y salud en el trabajo

Funcionamiento del $ 144.000.000
SGSST

El proceso cuenta con un formato de seguimiento al presupuesto SST-FO-31
Presupuesto SST.

13. INDICADORES Y METAS

Para el cumplimiento de lo planteado en el plan anual de seguridad y salud en el trabajo
se cuenta con los siguientes indicadores:

Nombre del indicador Formula Meta
Plan de trabajo anual No. De actividades
realizadas/ No. de 90%
actividades programadas x
100
Cumplimiento  plan  de | No. De actividades
trabajo realizadas en el afio/ No. 98%
De actividades
programadas en el afio x
100

Los indicadores relacionados anteriormente, son extraidos de GEO-FT-01 Ficha Técnica
de Indicadores Administracion de salud y seguridad en el trabajo.
12
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Para establecer la meta, el proceso tiene en cuenta los resultados del afio anterior, para definir
el porcentaje a alcanzar.|

14. RIESGOS

La entidad cuenta con la matriz de riesgo por proceso en este documento se realiza la
identificaciéon y la generacion de controles de estos, para evitar su materializacién. La
matriz es GEO-MT-10- MATRIZ DE RIESGO INSTITUCIONALES VIVA.

Para el proceso de administracion en seguridad y salud en el trabajo hasta el momento
cuenta con 3 riesgos, los cuales relaciono a continuacion:

RIESGO LEGAL: incumplimiento de la normatividad aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo

Causa: desconocimiento de la normatividad que se debe aplicar de acuerdo con la
razon social y las actividades que se realizan en la Entidad

Consecuencia:
¢ No contar con personal idoneo para la identificacion de la normatividad
e Ausencia de recursos para la implementacion de la normatividad aplicable
e Ausencia de programacion para los seguimientos de cumplimiento y
actualizacién normativa

Zona de riesgo: Extremo

RIESGO PROCESO:
e Poco seguimiento a los eventos ocurridos por accidentes de trabajo
e Deficiente identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos
ocupacionales

Causa:
o Deficiencia en el seguimiento de las acciones derivadas de los accidentes de
trabajo
e Desactualizacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
ocupacionales a los que estan expuestos los funcionarios de la entidad
13
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consignados en la matriz de identificacion de peligros, valoracion y evaluacion de
riesgos

Consecuencia:

e Poca prevencion a los peligros y riesgos ocupacionales
e Desconocimiento de peligros y riesgos por falta de identificacion
o Deficiencia en el reporte de las condiciones inseguras por parte de los

funcionarios

Zona de riesgo: Extremo

Los riesgos anteriormente mencionados se controlan con las estrategias y acciones planeadas
en cada afio

15. DESARROLLO DE LA TEMATICA A TRATAR.

El desarrollo del plan de trabajo anual del SGSST de la Entidad consiste en definir por ciclo las
actividades que se efectuaran para dar cumplimiento a la normatividad y gestion del proceso de
Administracion en seguridad y salud en el trabajo, es por ello, que se generan lineamientos para
construccion de este.

e Resultados de autoevaluacion del sistema: Para este ciclo del plan de trabajo, se deben

14

tener en cuenta los resultados en el formato SST-FO-37 Evaluacién estandares minimos SG-
SST, el cual contiene el analisis de cumplimiento del SGSST de la Entidad del afio anterior y
debe estar socializado y firmado por el representante legal y/o Gerente, asi mismo por el
profesional universitario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Una vez se validan los resultados se deben incluir en el formato de plan de trabajo anual del
sistema, para asi, contribuir con la mejora continua de este.

Resultados de auditoria ISO 9001 de 2015: En el informe de auditoria se describiran los
hechos o situaciones detectadas, de tal forma que se expongan las observaciones y/o
hallazgos, de acuerdo con los objetivos planteados en la auditoria. Por lo anterior se tiene en
cuenta el Formato SST-FO-06 Plan de trabajo anual de Seguridad y salud en el trabajo,
donde se consignan las actividades de mejora a implementar por el proceso de acuerdo con
los resultados, adicional se le debe realizar el respectivo seguimiento por parte de Gesti6n
organizacional en el formato GEO-FO-08 Formato Plan de Mejoramiento del Sistema de
Gestion, donde se evidencian los cierres de las acciones para la entidad.

Resultado de auditoria internas y externas al SGSST: El objetivo de estas es Proponer
mejoras que optimicen la gestion y desarrollo de las actividades del sistema de gestién dentro
de la entidad. Asi mismo se realiza un plan de mejoramiento, consignado en el Formato SST-
FO-06 Plan de trabajo anual de Seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los resultados
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ylo hallazgos emitidos al proceso, del mismo modo la entidad realiza seguimiento por parte
del proceso Gestidon organizacional en el formato GEO-FO-08 Formato Plan de
Mejoramiento, donde se evidencian los cierres de las acciones correctivas, preventivas y de
mejora para la entidad.

Revision por la alta direccion: De manera anual, se le debe presentar a la gerencia un
informe a través del formato GEO-FO-04 Informe de gestion, los resultados del SG-SST de
alli, salen unas propuestas y plan de mejoramiento, con el fin de que el sistema tenga una
mejora continua. Quedara consignado en el formato GEO-FO-02 Acta de Reunion.
Consecutivamente se plasmara en el Formato SST-FO-06 Plan de trabajo anual, con el fin
de registrar las acciones propias del resultado de la revisién por la direccién del afio anterior.

Plan de mejoramiento del Ministerio de trabajo y la proteccién social: Lo que se busca
con esta visita es comprobar la aplicacion y cumplimiento de la normatividad colombiana
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo por la entidad, de acuerdo con los
hallazgos, el Ministerio emite un informe y su plan de mejora es consignado en el GEO-FO-
08 Formato Plan de Mejoramiento y en el Formato SST-FO-06 Plan de trabajo anual. Con el
fin de realizar el respectivo seguimiento y garantizar su cumplimiento.

Resultados de las mediciones, indicadores u otras herramientas: Se busca identificar
los resultados o deviaciones que reflejan estas herramientas de monitoreo. Una vez se
conoce, se procede a la elaboracion de acciones que permitan cerrar las brechas.

La politica y los objetivos del SGSST: Buscan Proteger la seguridad y salud de todos los
colaboradores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) en la entidad, por lo que se encuentran en el SST-PO-01 Politica de
seguridad y salud en el trabajo, la cual es publicada y socializada a todos los servidores de
la entidad sin importar el tipo de contratacion. Del mismo modo, se tendra en cuenta las
politicas que sean disefiadas para el funcionamiento del sistema, cada una de ella debe
contar con las estrategias de cumplimiento y gestion.

Resultado y cumplimiento del plan de trabajo: El seguimiento y evaluacién de este plan
se realizara teniendo en cuenta el nimero de actividades realizadas durante el periodo de
vigencia. Es decir, que el indicador de evaluacion sera el N.° de actividades programadas /
N.° de actividades realizadas durante el afio, para verificar el cumplimiento de la meta
establecida anualmente.

Lo descrito en el Decreto 1072 de 2015y la Resolucion 0312 de 2019: Con el fin de darle
cumplimiento a la normatividad colombiana vigente, el profesional de seguridad y salud en el
trabajo diligencia cada afio el formato SST-FO-37 Evaluacion estandares minimos SG-SST,
la cual reporta ante la ARL y posteriormente al Ministerio de trabajo. Las dimensiones
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anteriormente descritas corresponden a las necesidades del afio anterior o lo requerido del
afio en curso para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan
disminuir los peligros existentes en la entidad a través de la gestion de los recursos
necesarios, que pueden ser humanos, fisicos, técnicos y financieros, programas de
promocién y prevencion, atencion a emergencias, funcionamiento del comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y comité de Convivencia Laboral.

PESV plan estratégico de seguridad Vial: cumpliendo con lo establecido en la Resolucién
20223040040595 de 2022 y los riesgos de seguridad vial asociados a los conductores y
deméas empleados que hacen parte de nuestra entidad, planeamos para el afio en curso
estrategias de capacitacion y actividades de inspeccién y mantenimiento periédico a los
vehiculos propios de la entidad, nos comprometemos con el cumplimiento de las acciones y
estrategias de seguridad vial y demas normas que se adicionen para el plan.

Manejo de contratistas Decreto 1072 de 2015: como contratantes cumplimos con lo
establecido en decreto, de igual forma solicitamos a nuestros proveedores y contratistas el
cumplimiento de las directrices del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, y
se atiende a su invitacion de que sea un proceso secuencial y participativo.

Cronograma de actividades de grupos de apoyo: Cada grupo de apoyo dentro de la
planeacion de su cronograma de actividades, define cuales son las acciones que
direccionaran la gestion de estos equipos, por ello, la responsable del sistema de gestion de
SST deberéa contar con el conocimiento de las actividades y proporcionar apoyos, recursos y
seguimiento a estos equipos.

Plan de prevencién y preparacion de emergencias: De acuerdo con el desarrollo de la
estrategia de la Entidad, el proceso de SST debera identificar cuales condiciones,
actividades, proyectos y planes de efectdan durante el afio, para definir cuales intervenciones
desde emergencias se implementan para disminuir cualquier amenaza que constituya a una
emergencia en la sede administrativa o en el territorio.

Gestion ARL: En el plan de trabajo se debe ingresar las actividades, asesorias y consultorias
dadas por la ARL vigente.

Perfil sociodemografico y diagnéstico de condiciones de salud: De acuerdo con los
resultados de las condiciones de salud reportadas por el personal, el proceso de SST debe
planear actividades para prevenir la enfermedad y promover el cuidado de la salud de manera
individual y colectiva.
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