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RESOLUCION N° 401

26 de julio de 2023

“Por medio de la cual se adopta el Reglamento De Higiene Y Seguridad Industrial
de la Empresa De Vivienda De Antioquia =VIVA”

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA -

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ordenanza
38 de 2021 y el Acuerdo 05 del 13 de julio de 2023,

CONSIDERANDO:

1. Que La Empresa de Vivienda de Antioquia “VIVA”, es una empresa industrial y comercial
del Estado, del orden departamental, creada mediante la Ordenanza 034 del 2001,
modificada por la Ordenanza 038 del 06 de diciembre de 2021, cuyo objeto social
establece: “...disminuir las brechas habitacionales a través de actuaciones integrales de
vivienda social y habitat en el contexto urbano y rural en el departamento de Antioquia o
del pais. Para tal fin, podr4 promover, impulsar y ejecutar actividades comerciales o
industriales de suministro, consultorias, servicios de ingenieria, arquitectura, gestion
comunitaria, social y cultural, habilitacién de suelo para vivienda, legalizacion, gestion
predial y titulacion, relacionada con la infraestructura habitacional, construccion de
vivienda nueva, mejoramientos de vivienda, mejoramientos integrales de barrio en el
contexto de vivienda social, gestion sostenible de proyectos y de territorios, desarrollo y
ejecucion de planes, programas y proyectos de infraestructura habitacional publica y/o
privada y todas aquellas actividades que se requieran en aras de promover la vivienda
digna y el habitat sostenible, en situaciones normales o de calamidad que estén viviendo
las familias o las comunidades, de acuerdo con las competencias que le asigne la ley.

2. Que de conformidad con la Ordenanza 38 del 6 de diciembre de 2021, le corresponde a
la Junta directiva:

(...)

Articulo 10. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de la
EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA — VIVA-, es la encargada de la direccion,
control, formulacion de politicas y normatividad, para garantizar una eficaz y adecuada
prestacion de los servicios, para lo cual cumplira las siguientes funciones:
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(...)

Numeral 4. "Aprobar politicas, manuales y reglamentos que surjan de la politica general
de la entidad y que tengan relacion directa con el direccionamiento estratégico de la
empresa’.

(...)

Numeral 17. Delegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones conforme a
la Ley

(...)

Articulo 15. FUNCIONES DEL GERENTE. El Gerente cumplira todas aquellas funciones
gue se relacionen con la organizacién y funcionamiento que no se hallen expresamente
atribuidas a otra autoridad y en especial las siguientes:

(...)

Numeral 5. Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del
objeto de la empresa, dentro de los lineamientos establecidos por la Junta Directiva, el
Manual de Contratacién, el Comité de Contratacion y reglamentos similares que emitan
directrices al respecto.

(...)

3. Que mediante el Acuerdo Numero 05 del 13 de julio de 2023, la Junta Directiva faculté
al Gerente General para expedir politicas, manuales y reglamentos de la Empresa de
Vivienda de Antioquia “VIVA”.

4. Que la Ley 92 de 1979 establece que la salud de los trabajadores es una condicion
indispensable para el desarrollo socioeconémico del pais, y en los articulos 94 y 111,
referida a salud ocupacional denota las responsabilidades para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones y lugares de trabajo, debido a que
estas son actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los
particulares.

5. Que el Decreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.” determina las bases de organizacion y
administraciéon gubernamental y, privada de la Salud Ocupacional en el pais, para la
posterior constitucion de un Plan Nacional unificadoen el campo de la prevencion de los
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y en el del mejoramiento de las
condiciones de trabajo.

Que el articulo 8 ibidem, dispone: “De las licencias de funcionamiento y reglamentos
de higiene y seguridad. La expedicion de toda licencia sanitaria y la aprobacion del
reglamento de higiene y seguridad para lugares de trabajo deberd incluir el cumplimiento
de los requisitos que en cada caso se exijan en materia de Salud Ocupacional. (...)".
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6. Que el articulo 59 del Decreto Ley 1295 de 1994, establece que todas las empresas

estan obligadas a adoptar y poner en practica medidas especiales de prevencion de
riesgos laborales.

7. Que en el Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo, tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

8. En consecuencia, siguiendo la aplicacion normativa anteriormente mencionada es

objetivo principal de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, la proteccién
del recurso humano de la entidad, para lo cual se hace necesario implementar medidas
tendientes al amparo de este y mejorar sus condiciones de trabajo.

En consideracion de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el presente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, de la
Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA.

ARTICULO 2. OBJETIVO. ldentificar peligros, evaluar y valorar de los riesgos en los
lugares de trabajo y desplazamientos misionales, que puedan afectar la seguridad y salud
de los colaboradores, a efecto que no se traduzcan en accidentes de trabajo, siniestros
viales 0 en enfermedades laborales, para ello la Empresa de Vivienda de Antioquia -VIVA
ejerce control en la fuente, en el medio y en el trabajador, mediante la jerarquizacion de
controles de los peligros, de conformidad con los estipulado en el SG-SST y se adopta el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades establecidas para su implementacion.

ARTICULO 3. ALCANCE. Este Reglamento aplica para todos los colaboradores dela
Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, empleados publicos, trabajadores oficiales,
personal vinculado, personal en mision, contratistas, aprendices y/o practicantes.
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ARTICULO 4. La Empresa De Vivienda De Antioquia- VIVA, Se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos
que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los Accidentesde Trabajo y
Enfermedades Laborales, para preservar, conservar y mejorar la saludde los individuos en
sus ocupaciones, de conformidad con las siguientes normas:

Ley 92 de 1979

Por la cual se dictan Medidas sanitarias en sus Tituloll|
Salud Ocupacional

Resolucion 2400 de 1979

Por la cual se dictan disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en establecimiento de trabajo

Decreto 614 de 1984

Por el cual se dictan las Bases para la Organizacion y
Administracion de Salud Ocupacional en el Pais

Resolucion 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene ySeguridad Industrial
en los lugares de Trabajo

Resolucion 1016 de 1989

Por la cual sereglamentala organizacién vy
funcionamiento delos Programas de Salud
Ocupacional

Resolucion 6398 de 1991

Por la cual se establece procedimientos en materia de
Salud Ocupacional

Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social
Integral y se dictan otras disposiciones

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la Organizacién y Administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales

Decreto 1772 de 1994

Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al
Sistema General de RiesgosProfesionales

Resolucion 1401 de 2007

Por el cual se reglamenta la de

Incidentes y Accidentes de Trabajo

Investigacién

Resolucion 2346 de 2007

Por la cual se regula la practica de EvaluacionesMédicas
Ocupacionales y el manejo y contenido de las Historias
Clinicas Ocupacionales

Ley 1503 de 2011

Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral enentidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional
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Por medio de la cual se expide la Ley de salud Mentaly se

Ley 1616 de 2013 dictan otras disposiciones

Por el cual Reglamenta la Tabla de Enfermedades
Decreto 1477 de 2014 Laborales

Por el cual se reglamenta la afiliacion de los
Decreto 055 de 2015 estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
Decreto 1072 de 2015 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST)

Por medio del cual se modifica la transicion para la
Decreto 052 de 2017 implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Se adopta el formato de Identificacion de Peligros,
para la afiliacion voluntaria de los trabajadores
Resolucién 0144 de 2017 |independientes que devenguen uno (1) o mas salarios
minimos mensuales legales vigentes, el cual deben
diligenciar como requisito para acceder a la afiliacién
al Sistema General de Riesgos Laborales

Por la cual se define los Estandares Minimos del
Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Resolucién 0312 de 2019 | Trabajo SG-SST, aplicables a todos los empleadores
y contratantes de personal, que se ajusten, adecuen y
armonice a cada tipo de empresas o entidad,conforme
al numero de trabajadores, actividad econdmica,
clase de riesgos, labor y oficio que desarrolle.

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
Resolucién 40595 implementacion 'y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones.

Igualmente se dara aplicacién a aquellas normas que reglamenten y/o modifiquen las
enunciadas anteriormente.

ARTICULO 5. La Empresa De Vivienda De Antioquia- VIVA, se obliga a promover y
garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984,la Resolucion 2013
de 1986, la Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002 Resolucion
1401 de 2007, Decreto 1771 de 1994, Decreto 1072 de 2015 y demas normas que se
establezcan.

ARTICULO 6. La Empresa De Vivienda De Antioquia- Viva, se compromete a designar los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de Salud Laboral de
conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Elaborado de
acuerdo el Decreto 1443 de 2014 - hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015 — Decreto
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Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.), el cual
consiste en el desarrollo de un procesolégico y por etapas, cuyos principios estan basados
en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), definido en el numeral 10 de articulo
2.2.4.6.2. ibidem, dela siguiente manera:

Planificar. Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.”

ARTICULO 7. Los riesgos existentes en La Empresa De Vivienda De Antioquia-VIVA,
estan constituidos principalmente, por:

Riesgos Fisicos:
e [luminacion

CONDICIONES FISICAS . .
e Radiaciones No lonizantes

e Ruido
Riesgos Biomecanicos o]
Ergondémicos:
e Posiciones Forzadas ylo
inadecuadas
CONDICIONES BIOMECANICAS e Sobre esfuerzos por manipulacién

manual de carga
e Posicibn prolongada de pie o
sentado (méas del 70% de la

jornada)
] e Fijacion visual permanente
RIESGO BIOLOGICO e Sars-CoV-2 Covid-19

Mordedura de animales
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Gestion Organizacional: Estilo demando,

pago  contrataciébn, evaluacion de
CONDICIONES PSICOSOCIALES desempefio, bienestar social, entre

otros.
e Mecanicos
e Caidas a nivel
e Golpeado por o contra
e Précticas deportivas
e Locativos
e Eléctricos
e Robos, atracos o asaltos

CONDICIONES DE SEGURIDAD

e Siniestros viales (accidentes de
transito) por cualquier tipo de
movilidad

Gestién Organizacional: Estilo demando,
pago  contratacion, evaluacion  de
desempefio, bienestar social, entre

otros.

CONDICIONES PSICOSOCIALES Caract.erl’st.icas de. Ig organizagién:
Comunicacién, organizacién del trabajo.

Caracteristicas del grupo de trabajo:
Trabajo en equipo, relaciones, interaccion.
Condiciones de la tarea: Carga
mental, contenido de la tarea.

e Mecanicos

e (Caidas a nivel

e Golpeado por o contra

e Précticas deportivas

e Locativos

e Eléctricos

e Robos, atracos o asaltos

CONDICIONES DE SEGURIDAD

e Siniestros viales (accidentes de
transito) por cualquier tipo de
movilidad

) Sismo, terremoto, vendaval,
FENOMENOS NATURALES inundacion, derrumbe, deslizamiento
precipitaciones(lluvias, granizadas, heladas,
tormentas).
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Paragrafo. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejercera control en la
fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se dé a conocer a todos los trabajadores
y partes interesadas.

ARTICULO 8. SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL: El objetivo principal es la
identificacion y evaluacion de los agentes y factores de riesgo del trabajo y del proceso
productivo que puedan afectar los recursos naturales y a toda la comunidad, generando
efectos adversos al ecosistema; mediante estudios y actividades periddicas de monitoreo
y mitigacion.

La relevancia de este proceso radica en la necesidad de desarrollar acciones de control de
posibles enfermedades ocasionadas por el inadecuado manejo de las basuras, desechos
propios del proceso productivo, servicios sanitarios, agua para el consumo humano, control
de plagas etc.

ARTICULO 9. PLAN DE CAPACITACIONES: La Empresa De Vivienda De Antioquia —
VIVA, ha implementado un plan de capacitacion para todos sus colaboradores, de acuerdo
con las actividades que deben desempefiar, los riesgosy la exposicion a los mismos, asi
como las medidas de prevencion y de seguridad que exija el ambiente laboral. El plan de
capacitaciones de dara a conocer a inicio de afio y se ejecuta a lo largo del mismo.

Paragrafo. La Empresa De Vivienda De Antioquia- VIVA, proporcionara a todo empleado
gue ingrese por primera vez, independiente de su forma de contrataciény vinculacién y de
manera previa al inicio de sus labores, una inducciéon en los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el
control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevenciénde accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

ARTICULO 10. La Empresa De Vivienda De Antioquia — VIVA controlar los documentos
del SG-SST segun lo establecido en el sistema de gestidon, mantendraregistros en medio
magnético y en medio fisico, facilitando que sean identificables y accesibles, protegidos
contra dafo, deterioro o pérdida.

ARTICULO 11. La Empresa De Vivienda De Antioquia- VIVA y sus empleados daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas
gue se adopten para lograr la implementacion de las actividadesde Salud Laboral, que sean
concordantes con el presente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y con el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 12. La Empresa De Vivienda De Antioquia- VIVA, rendira cuentas internamente
respecto de su desempefio con relacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG- SST). Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios
escritos, electrénicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La

GDC-FO-03

@VIVAantioquia Version 07

@ UNIDOS 0000



_ e v ®
i+ Hogares vivh

LY
]

rendicion se hara como minimo anualmentey deberd quedar documentada, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 13. Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los lugares de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 14. El presente reglamento tendra vigencia a partir de su publicacién ydurante
el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones existentes en
el momento de su emisién, tales como actividad econémica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen
las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

ARTICULO 15. Vigenciay derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga las normas internas de la entidad que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Medellin, a los 26 de julio de 2023

-LZL’L“A de=.

LUIS ROB\ERTO DURAN DUQUE
Gerente
EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA

Elaboré Revisé Aprobé

o

Paula Andrea Restrepo

( ] l MV Chaverra - Apoyo juridico
g )

-

Daniela Carvajal Villada > . Constanza Diaz Granados
Profesional universitaria SST Ay 46 Jefe de Talento Humano
Lui§ ~ernando Quiros Henao
Director juridico
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