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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION Y LOS ESTATUTOS
PDE LA EMPRESA DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE ANTIOQUIA — VIVA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el Articulo 300 numeral 2
de la Constitucion y el Decreto 1222 de 1986,

ORDENA
CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, OBJETO, ACTIVIDADES Y REGIMEN LEGAL

ARTICULO 1°. Modifiquese la denominacion de la Empresa Industrial y Comercial del
Estado de “EMPRESA DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA DE ANTIOQUIA -
VIVA” por “EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA”.

ARTICULO 2°. NATURALEZA: La EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA-,
es una empresa industrial y comercial del Estado del orden departamental, vinculada al
despacho del Gobernador de Antioquia, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

ARTICULO 3°. DOMICILIO: La EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA-
tiene su domicilio principal en la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, pero.
podra establecer oficinas, agencias o unidades operativas en cualquier municipio del
departamento de Antioquia o del pais.

ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL: La EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -
VIVA- tiene por objeto disminuir las brechas habitacionales a través de actuaciones
integrales de vivienda social y habitat en el contexto urbano y rural, en el departamento
de Antioquia o del pais. Para tal fin, podra promover, impulsar y ejecutar actividades
comerciales o industriales de suministro, consultorias, servicios de ingenieria,
arquitectura, gestion comunitaria, social y cultural, habilitacién de suelo para vivienda,
legalizacién, gestidon predial y titulacion, relacionada con la infraestructura habitacional,
construccion de vivienda nueva, mejoramientos de vivienda, mejoramientos integrales
de barrio en el contexto de la vivienda social, gestion sostenible de proyectos y de
territorios, desarrollo y ejecucion de planes, programas y proyectos de infraestructura
habitacional publica y/o privada y todas aquellas actividades que se requieran en aras
de promover la vivienda digna y el habitat sostenible, en situaciones normales o de
calamidad que estén viviendo las familias o las comunidades, de acuerdo con las
competencias que le asigne la ley.

En desarrollo de su objeto podra ejecutar proyectos, planes y programas con entidades
ptiblicas y/o privadas, nacionales y/o internacionales, a través de actos y/o contratos,
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convenios y alianzas, promoviendo a su vez, la integracion habitacional con entornos
saludables y sostenibles, fomentando la innovacién social en todas sus actuaciones.

PARAGRAFO: En todo caso, la Empresa podra participar de cualquier proceso de
infraestructura, diferente al habitacional, para cumplir con las actividades comerciales
de suministro que se desarrollan a través del banco de materiales en el marco de
convenios y contratos con los entes departamentales, territoriales y entidades sin animo
de lucro.

ARTICULO 5°. ACTIVIDADES: En desarrollo de su objeto social LA EMPRESA DE
VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA-, puede realizar todas las acciones y actividades
directa o indirectamente relacionadas con su objeto y en particular las siguientes:

a) Impulsar la estructuracion, factibilidad y ejecucion de proyectos de vivienda social,
infraestructura habitacional y mejoramientos, en el marco de la ley y en asocio con
entidades nacionales y/o departamentales, publicas y/o privadas.

b; Fomentar acciones en la empresa que permitan el dialogo con expertos para
generar propuestas de formulacion, implementacion y seguimiento a iniciativas,
programas y proyectos entorno a la vivienda social y habitats sostenibles.

c) Actuar con recursos propios y/o en asocio con entidades publicas y/o privadas,
nacionales y/o internacionales, en respuesta de las emergencias que impacten las
viviendas sociales, en el marco de los planes de atencién promovidos por los entes
municipales y departamentales.

d; Promover el desarrollo de proyectos de vivienda social nueva y/o mejoramientos,
con enfoque de habitat en entornos sostenibles y saludables y mejoramiento integral
de barrios.

e, Impulsar la innovacion social en todas las acciones y/o proyectos en los cuales VIVA
sea parte, en aras de promover la vivienda digna.

f) Celebrar convenios y/o contratos con entidades publicas y/o privadas, nacionales
y/o internacionales para adelantar la estructuracion, ejecucién, promocién vy
desarrollo de proyectos de vivienda social, infraestructura habitacional vy
mejoramientos.

g; Celebrar convenios y/o contratos con entidades publicas y/o privadas, nacionales
y/o internacionales para prestar servicios de suministro, ingenieria, arquitectura,
gestion social y de consultoria relacionadas con el desarrollo de planes, programas
y proyectos de vivienda social e infraestructura habitacional y mejoramientos.

h) Celebrar convenios y/o contratos para prestar servicios de gestion predial,
legalizacion, escrituracion vy titulacion, entorno a la vivienda social e infraestructura
habitacional.

i) Prestar servicios de asesoria, capacitacion y consultoria en el area de su objeto y
conforme a los presentes estatutos.

) Articularse con los programas nacionales de vivienda, con los instrumentos de
ordenamiento territorial de los entes territoriales y sus planes de desarrollo con el fin
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de estructurar proyectos y/o participar de los mismos en cumplimiento del objeto de
la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA —VIVA.

k) Administrar recursos de terceros, bien sea de personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, con destino a la promocion, fomento, financiacién o
construccion de vivienda social, infraestructura habitacional.

l) Otorgar directa o indirectamente, recursos complementarios, subsidios o apoyos
economicos a las familias de escasos recursos con destino a vivienda social o
mejoramientos, en las condiciones que determine la legislacion.

m) Emitir o garantizar titulos valores, pagarés y demas instrumentos financieros que
sean necesarios para la obtencion de fondos con destino a la ejecucion de los
proyectos.

n, Solicitar y obtener créditos o recursos de cooperacion, de entidades publicas y/o
privadas, nacionales y/o internacionales, con el fin de desarrollar el objeto social de
la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA —-VIVA.

o, Participar de sociedades y/o asociaciones, hacer parte, adquirir cuotas o partes de
interés, segun el caso, siempre y cuando su objeto social esté directa y/o
indirectamente relacionado con el objeto social de la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA -VIVA.

P, Adquirir o enajenar a cualquier titulo derechos reales sobre bienes inmuebles,
necesarios para el cumplimiento social de la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA -VIVA.

q; Recibir y habilitar, cuando a ello hubiere lugar, inmuebles fiscales de la Nacion,
Departamentos o Municipios, o de sus entidades descentralizadas, que puedan ser
destinados a vivienda social.

r) Promover e implementar acuerdos y alianzas para facilitar a los beneficiarios de
programas de vivienda social o mejoramientos el acceso al crédito.

s) Participar de actividades inmobiliarias afines a su objeto, de organizaciones de
infraestructura en el marco habitacional y en todos aquellos espacios en los cuales
se fomente la satisfaccion de vivienda social digna y sostenible, desde lo normativo
hasta la ejecucion real de proyectos.

t) Las deméas que sean asignadas por la Junta Directiva de conformidad con las

disposiciones legales, los estatutos y el objeto de la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA -VIVA.

PARAGRAFO: La empresa podra participar de los procesos de infraestructura en
general, ademas de la construccion de vivienda social e infraestructura habitacional,
para cumplir con las actividades comerciales de suministro que se desarrollan a través
del banco de materiales en el marco de convenios y contratos con los entes
departamentales, territoriales y entidades sin animo de lucro.
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ARTICULO 6°. REGIMEN LEGAL: Los actos y contratos que expida la empresa en
desarrollo de su objeto social, se sujetaran a las disposiciones del Derecho Privado,
salvo aquellos que por disposicion legal corresponde la aplicacion de normas de
caracter publico.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 7°. PATRIMONIO: EI patrimonio de la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA -VIVA- estara integrado por:

El patrimonio existente al momento de la emisién de esta Ordenanza.

La marca registrada EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA-

Los aportes departamentales con destino a su capital de trabajo.

Los saldos de transferencias del departamento producto de la liquidacion de

convenios de vigencias anteriores.

Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones y sus

rendimientos, que se le asignen o transfieran para el cumplimiento de su objeto

social.

6. Los rendimientos que generen las transferencias de Departamento.

7. Los recursos del Fondo de Vivienda de empleados y de familia.

8. Los recursos provenientes del desarrollo de sus actividades y del giro ordinario
de sus negocios.

9. Los bienes que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.

10.Los demas aportes o recursos publicos o privados que se le asignen o se le

transfieran.

=l R

o

Paragrafo 1°: LA EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA — VIVA- podra aceptar
donaciones, herencias o legados, condicionales o modales, siempre que la condicion o
el modo no contrarien las disposiciones estatutarias.

Paragrafo 2°: El ciclo financiero de la Empresa, sera de periodicidad anual, inicia el 01
de enero del correspondiente afio y termina el 31 de diciembre del mismo. A la Junta
Directiva, se le presentaran los Estados Financieros de cada afo con el fin de solicitar
su aprobacion. Los Estados Financieros de la Empresa se prepararan y presentaran, de
conformidad al Marco Normativo para Entidades de su naturaleza expedidos por la
Contaduria General de la Nacién.

CAPITULO I

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8°. DIRECCION Y ADMINISTRACION: La direccion y administracion de la
EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA — VIVA-, estarda a cargo de la Junta
Directiva y del Gerente.

ARTICULO 9°. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de la

EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA — VIVA-, estara integrada por cinco (5)
miembros asi:
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o El Gobernador de Antioquia o su delegado, quien la presidira.

o El Secretario Sectorial de Desarrollo Institucional y Gobernanza o quien haga sus
veces.

e El Gerente general del IDEA

e Dos (2) miembros de libre designacion por el Gobernador de Antioquia.

Paragrafo 1°. Los dos miembros designados por el Gobernador, deberan ser externos
a la administracion departamental y a su vez, deberan acreditar experiencia minima de
5 anos en cargos directivos o como miembros de Juntas directivas, en asuntos
relacionados con el objeto social de la empresa.

Paragrafo 2°: Los miembros designados por el Gobernador seran elegidos para

periodos indefinidos y podran ser reelegidos conforme a las normas vigentes sobre la
materia.

Paragrafo 3: El Gerente de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA —VIVA,
asistira a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 10°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de la
EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA-, es la encargada de la direccion,
control, formulacion de politicas y normatividad, para garantizar una eficaz y adecuada
prestacion de los servicios, para lo cual cumplira las siguientes funciones:

1. Formular la politica general de la empresa, el plan de desarrollo administrativo y
los planes y programas que conforme a la ley organica de planeacion y a la ley
organica de presupuesto, deben proponerse para su incorporacion a los planes
sectoriales y, a través de éstos, al Plan Departamental de Desarrollo.

2. Proponer proyecto de reforma de Estatutos de la Empresa, para ser presentados
por el Gobernador del Departamento a la Asamblea Departamental de Antioquia,
para aprobacion.

3. Orientar la planeacion estratégica de la empresa en armonia con el
direccionamiento estratégico del Departamento y en cumplimiento del objeto de la
entidad.

4. Aprobar politicas, manuales y reglamentos que surjan de la politica general de la
entidad y que tengan relacion directa con el direccionamiento estratégico de la
empresa.

5. Aprobar el Codigo de Buen Gobierno presentado por el Gerente, en el cual se
compilen las normas y sistemas exigidos por las disposiciones vigentes y velar
por su efectivo cumplimiento. Para ello podréa nombrar un comité de control para
el seguimiento de los asuntos que se desprendan del mismo.

6. Aprobar la propuesta presentada por el Gerente respecto de la estructura
organica de la empresa, establecer las funciones de sus dependencias y
determinar la planta de personal y los grados de remuneracion

7. A iniciativa del Gerente crear, suprimir o fusionar los cargos que considere
necesario para el correcto funcionamiento de la empresa, de conformidad con las
normas vigentes.

8. Adoptar el reglamento interno de la empresa y cualquier reforma que a ellos se
introduzca.

9. Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y de gastos de la entidad o las
modificaciones de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

10. Autorizar la contratacién de auditoria externa cuando lo considere pertinente.
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11.Examinar y aprobar los balances de fin de ejercicio, los estados financieros,
déficit o el superavit y las cuentas que deberan rendir el Gerente y los demas
funcionarios de la empresa.

12.Velar por el correcto funcionamiento de la empresa y verificar que el desempefio
de la misma corresponda a las politicas generales adoptadas, con fundamento en
los informes que por solicitud de la misma Junta o de oficio emita el Gerente.

13.Autorizar la participacién de la empresa en sociedades, consorcios, uniones
temporales, o cualquier otra forma de asociaciéon permitida por la ley con o sin
animo de lucro, para el cumplimiento de su objeto.

14. Autorizar al Gerente para gestionar créditos iguales o superiores a 2.000 smmlyv,
para el cumplimiento de su objeto.

15.Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar sus
obligaciones y la de las empresas en las que se tenga alguna inversion de capital,
pero limitadas hasta la participaciéon en su capital.

16.Dictarse su propio reglamento y evaluar su funcionamiento como oOrgano
colegiado.

17.Delegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones conforme a la ley

18.Las demas que senale la ley y estos Estatutos.

ARTICULO 11°. DENOMINACION DE LOS ACTOS: Las decisiones de la Junta
Directiva se adoptaran por medio de ACUERDOS, que se numeraran en forma
consecutiva empezando cada afio y requeriran para su validez, la firma del Presidente y
Sacretario de la misma.

ARTICULO 12°. RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES:
Los miembros de la Junta Directiva de VIVA estan sujetos al régimen de inhabilidades,
responsabilidades e incompatibilidades que la ley establece para los miembros de las
Juntas Directivas de las entidades descentralizadas del orden nacional.

Paragrafo: Los particulares que integren la Junta Directiva de EMPRESA DE
VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA, aunque ejercen funciones publicas no adquieren
por ese solo hecho la calidad de empleados publicos. No obstante, lo referente a
responsabilidades, incompatibilidades e inhabilidades, se regira por las leyes sobre la
materia.

ARTICULO 13°. GERENTE: La administracién de la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA -VIVA, su representacion legal y la gestion de sus negocios estara a
cargo del Gerente, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones
que las establecidas en estos Estatutos, todos los actos comprendidos en su objeto o
que se relacionen directamente con su organizacion y funcionamiento.

Paragrafo 1°: El Gerente sera de libre nombramiento y remocién del Gobernador del
departamento de Antioquia, de conformidad con las disposiciones legales.

Paragrafo 2°: Durante las ausencias transitorias del Gerente, lo reemplazara la
persona que designe el Gobernador de Antioquia.

ARTICULO 14°. RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El Gerente y demas funcionarios de la EMPRESA DE
VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, estan sujetos al régimen de inhabilidades,
responsabilidades e incompatibilidades previstos en la ley.
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ARTICULO 15°. FUNCIONES DEL GERENTE: EI Gerente cumplira todas aquellas
funciones que se relacionen con la organizacion y funcionamiento que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad y en especial las siguientes:

1. Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones estatutarias de la empresa y las
decisiones de la Junta Directiva.

2. Representar legalmente y judicialmente a la empresa

3. Presentar para estudio y aprobacion ante la Junta Directiva, las politicas, cédigos
y procedimientos que corresponden al buen gobierno de la empresa.

4. Crear y reglamentar comités y demas estructuras administrativas que defina para
la gestion administrativa de la empresa.

5. Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto
de la empresa, dentro de los lineamientos establecidos por la Junta Directiva, el
Manual de contratacion, el comité de contratacion y reglamentos similares que
emitan directrices al respecto.

6. Informar a la Junta Directiva en forma periddica, los actos y contratos de mayor
cuantia adelantados por la empresa, para el respectivo seguimiento de dicho
organo.

7. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gestion de todas las dependencias de la

empresa, para el efecto podra crear mecanismos y procedimientos que le

permitan ejercer en debida forma su actividad.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva.

. Preparar y presentar para su aprobacion por parte de la Junta directiva, el
proyecto de presupuesto anual, acorde con las politicas generales fijadas por
dicho organismo.

10.Ordenar los gastos con cargo al presupuesto y ejercer el correspondiente control
administrativo en la ejecucion de los mismos.

11.Gestionar créditos que en el giro ordinario de la empresa se requieran, por una
cuantia inferior a 2.000 smmlv

12.Velar por la correcta aplicacion de los fondos del debido mantenimiento,
custodia y utilizacion de sus bienes.

13.Delegar en funcionarios del nivel directivo o profesional del mas alto nivel,
vinculado a la empresa, los asuntos que sean delegables a través del respectivo
acto administrativo y reasumirlas cuando asi lo considere.

14.Presentar a la Junta Directiva cuando ésta lo solicite y por lo menos una vez al
afo, el informe de gestion y rendicion de cuentas del periodo respectivo,
conforme a la ley.

15.Presentar a la Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucion de los
programas de la entidad.

16.Dirigir las relaciones laborales de la empresa, para ello debera proveer los
cargos creados por la Junta Directiva y remover a los funcionarios respectivos.

17.Constituir mandatarios que representen a la empresa en asuntos administrativos
y financieros, tributarios, judiciales, extrajudiciales y los demas de caracter legal.

18.Ademas de las que le senalen la ley y los presentes estatutos, el Gerente
ejercera todas aquellas atribuciones referidas a la organizacion y funcionamiento
de la empresa que no se hallen expresamente atribuidas a otro 6rgano.

© o

ARTICULO 16°. DENOMINACION DE LOS ACTOS: Los actos y decisiones del
Gerente cumplidos en ejercicio de sus funciones, se denominaran RESOLUCIONES,

que se numeraran en forma consecutiva empezando cada afo y requeriran para su
validez, la firma del Gerente.
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CAPITULO IV
DEL PERSONAL

ARTICULO 17°. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES: Para todos los efectos
legales, las personas que presten sus servicios a la EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA -VIVA-, tendran el caracter de trabajadores oficiales vinculados mediante
contrato de trabajo, a excepcién del Gerente y las personas que desemperfien cargos de
direccion, confianza y manejo, quienes tendran la calidad de empleados publicos.

ARTICULO 18°. VINCULACION: Los empleados publicos se vincularan mediante
resolucion administrativa y deberan posesionarse en sus respectivos cargos. Los
trabajadores oficiales se vincularan mediante la celebracion de contratos de trabajo, los
cuales deberan constar siempre por escrito.

Paragrafo: El Gerente de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA, se
posesiona ante el Gobernador de Antioquia y los demas funcionarios con la condicion
de empleados publicos, ante el Gerente de VIVA.

ARTICULO 19°. MANUALES DE PROCEDIMIENTOS: El Gerente con el fin de llevar a
cabo eficazmente el control de verificacion y evaluacion de desemperio y gestion de la
EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA, propondra a la Junta Directiva, la
adopcién de manuales de funciones y procedimientos de informacion y programas de
seleccion, induccidn y capacitacion del personal.

ARTICULO 20°. REGIMEN LABORAL: Los empleados publicos de la EMPRESA DE
VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA, se rigen por lo establecido en su manual de
funciones y en los deberes, obligaciones y prohibiciones previstas en la ley disciplinaria
y demas normas de caracter Constitucional y/o legal que le asignen obligaciones.

Los trabajadores oficiales de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA, se
rigen por el contrato individual de trabajo, la convencién colectiva, el pacto colectivo — si
los hubiere- y el reglamento interno de trabajo. De igual forma, en caso de que no se
acuerden entre las partes aspectos basicos de la relacion laboral, es posible acudir a
los dispuesto en la Ley 6 de 1945, al Decreto 1083 de 2015 y demas normas que los
modifique, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 21°. REGIMEN DISCIPLINARIO: Los empleados publicos y trabajadores
oficiales de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA, estan sujetos al
régimen disciplinario previsto en las Leyes 734 de 2002, 1952 de 2019 y 2094 de 2021
(Codigo unico disciplinario) y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO V
REGIMEN DE CONTROL

ARTICULO 22°. CONTROL FISCAL: El control fiscal de la EMPRESA DE VIVIENDA
DE ANTIOQUIA -VIVA sera ejercido por la Contraloria Departamental de Antioquia, en
los términos de la Constitucion y la ley.
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ARTICULO 23°. CONTROL INTERNO: El control interno de la EMPRESA DE
VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, se cefiira a los articulos 209 y 269 de la

Constitucion politica de Colombia y deméas normas que las reglamenten, modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 24°. CONTROL DISCIPLINARIO: EI control disciplinario de la EMPRESA
DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA -VIVA, sera ejercido por una oficina del mas alto nivel,
a traves de la cual se preserve la garantia de la doble instancia, encargada de conocer
y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores, en los términos de la Constitucion y la ley.

CAPITULO VI
LIQUIDACION

ARTICULO 25°. PROCEDIMIENTO: El proceso de liquidacion de la EMPRESA DE
VIVIENDA DE ANTIOQUIA — VIVA, seguira las normas contenidas para el efecto, en el

Decreto 254 de 2000, la Ley 489 de 1998 y las demas normas que las reglamenten,
modifiguen o adicionen.

CAPITULO VII

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 26°. VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Ordenanza rige a partir de
su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,
especificamente: El Acuerdo Nuimero 001 del 22 de enero de 2002 “Por medio del cual
se adoptan los estatutos de la empresa de Vivienda de Antioquia”; la Ordenanza No. 26
del 11 de agosto de 2016 y la Ordenanza No. 18 del 17 de Junio de 2019.”

Dada en Medellin, a los 26 dia del mes de noviembre de 2021

JAIME ALO CANO MARTINEZ
Presidente

p OR’'RANGEL PALACIOS RODRIGUEZ
Secretario General
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Recibido para su sancién el dia 01 de diciembre de 2021

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, g 6 DIC 2071

Publiquese y Ejecltese la ORDENANZA N°. 38 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA DENOMINACION Y LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURA DE ANTIOQUIA — VIVA”

Revisd: Carlos E. Celis C. Director de Asesoria Legal y de Control ‘f’ﬁ
Aprobo; David Andrés Ospina S, Subsecretano de Prevencion del Dafio Antijuridico
L
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