Hogares para la vida

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

Objetivo: Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2023, con el fin de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA.
Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos (de Ley); Asi mismo, actividades a realizar por a oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencion, Evaluacién a la Gestién de Riesgos, Relacion Entes Exteros y desde el rol de Evaluacién y Seguimiento.
Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.
coieri Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
riterios:
Sistemas de informacién establecidos en la Entidad.
internos y de tablecidos en el SIG de VIVA.
Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Direccion, Lideres, Funcionarios...).
i 2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno,
lesgos: §
8 3. Demora en la aprobacion del Plan de Accion por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
4. Deficiencia en la priorizacién de las auditorias, seguimientos y de los informes de Ley.
5. Entrega de informacién incompleta o extemporénea por parte de los responsables.
Humanos: Equipo de trabajo de la Direccién de Control Interno.
Recursos: Financieros: Presupuesto asignado.
Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de informacidn, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad,
Meta: Cumplir con el 100% de las actividades programadas.
RS oo 'CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE PRODUCTO FINAL SEGUIMIENTOS
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Hogares para la vida

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

Objetivo: Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2023, con el fin de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos (de Ley); Asf mismo, actividades a realizar por la oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencién, Evaluacion ala Gestion de Riesgos, Relacion Entes Externos y desde el rol de Evaluacion y Seguimiento.

Criterios:

tabl

Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.
Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
Sistemas de informacion establecidos en la Entidad

idos en el SIG de VIVA.

internos y d

Riesgos:

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Direccion, Lideres, Funcionarios...).
2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.

3. Demora en la aprobacién del Plan de Accion por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
4. Deficiencia en la priorizacién de las auditorias, seguimientos y de los informes de Ley.

5. Entrega de informacion incompleta o extemporanea por parte de los responsables.

Recursos: Financieros: Presupuesto asignado.

Humanos: Equipo de trabajo de la Direccion de Control Interno.

Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Meta: Cumplir con el 100% de las actividades programadas
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

Hogares para la vida

Objetivo: Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2023, con el fin de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA.
Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos (de Ley); Asi mismo, actividades a realizar por a oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencion, Evaluacién a la Gestién de Riesgos, Relacion Entes Exteros y desde el rol de Evaluacién y Seguimiento.
Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.
coieri Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
riterios:
Sistemas de informacién establecidos en la Entidad.
internos y de tablecidos en el SIG de VIVA.
Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Direccion, Lideres, Funcionarios...).
i 2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno,
lesgos: §
8 3. Demora en la aprobacion del Plan de Accion por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
4. Deficiencia en la priorizacién de las auditorias, seguimientos y de los informes de Ley.
5. Entrega de informacién incompleta o extemporénea por parte de los responsables.
Humanos: Equipo de trabajo de la Direccién de Control Interno.
Recursos: Financieros: Presupuesto asignado.
Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de informacidn, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad,
Meta: Cumplir con el 100% de las actividades programadas.
RS oo 'CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE PRODUCTO FINAL SEGUIMIENTOS
inalizacién de recoleccion
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

Hogares para la vida

Objetivo: Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2023, con el fin de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos (de Ley); Asf mismo, actividades a realizar por la oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencién, Evaluacion ala Gestion de Riesgos, Relacion Entes Externos y desde el rol de Evaluacion y Seguimiento.

Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.
Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Criterios:
Sistemas de informacion establecidos en la Entidad
internos y d tablecidos en el SIG de VIVA
Riesgos de las auditorfas y seguimientos:
1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Direccion, Lideres, Funcionarios...).
i 2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.
lesgos:

3. Demora en la aprobacién del Plan de Accion por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
4. Deficiencia en la priorizacién de las auditorias, seguimientos y de los informes de Ley.
5. Entrega de informacion incompleta o extemporanea por parte de los responsables.

Humanos: Equipo de trabajo de la Direccion de Control Interno.
Recursos: Financieros: Presupuesto asignado.
Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Meta: Cumplir con el 100% de las actividades programadas.
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Hogares para la vida

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

Objetivo:

Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar durante la vigencia 2023, con el in e evaluar la gestién institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de Vivienda de Antioguia - VIVA.

Alcance:

Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos (de Ley); Asf mismo, actividades a realizar por la oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencién, Evaluacion ala Gestion de Riesgos, Relacion Entes Externos y desde el rol de Evaluacion y Seguimiento.

Criterios:

Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.

Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Sistemas de informacion establecidos en la Entidad
internos y d tabl

idos en el SIG de VIVA.

Riesgos:

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Direccion, Lideres, Funcionarios...).

2. Falta de presupuesto para realizar las actividades relacionadas con el Control Interno.

3. Demora en la aprobacién del Plan de Accion por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
4. Deficiencia en la priorizacién de las auditorias, seguimientos y de los informes de Ley.

5. Entrega de informacion incompleta o extemporanea por parte de los responsables.

Recursos:

Humanos: Equipo de trabajo de la Direccion de Control Interno.
Financieros: Presupuesto asignado.
Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Meta:

Cumplir con el 100% de las actividades programadas
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

Hogares para la
Objetivo: auditorias y i j la vigencia 2023, con el fin de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Empresa de nda de Antioquia - VIVA.
Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos (de Ley); Asi mismo, actividades a realizar por la oficina de Control Interno desde los roles de Liderazgo Estratégico, Enfoque a la prevencién, Evaluacion a la Gestion de Riesgos, Relacién Entes Externos y desde el rol de Evaluacién y Seguimiento.
. Normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos.
coterios . Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
ost . Sistemas de informacién establecidos en la Entidad.
. internos y de el SIG de VIVA.
Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Ausencia de compromiso institucional (Alta Direccién, Lideres, Funcionarios...).
riesgos: 2. Falta d para realizar las actividads el Control Interno.
lesgos: 3. Demora en la aprobacién del Plan de Accién por parte del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intero.
. Ia priorizacién de las auditor de los informes de Ley.
5. Entrega de informacion por parte de los

Humanos: Equipo de trabajo de la Direccion de Control Interno.

Recursos: Financieros: Presupuesto asignado.
Tecnolégicos: Equipos de cémputo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
meta: Cumpli con el 100% de las actividades programadas.

Reaiizar mesa de
acuaiizar

Marao-Junio-septiembre-dicembre. s s ccones e o o ce mefoamiento cerado. e staigsders
. L e i 0 S s s, || D et s w

En el mes de abrl/2023 se hizo s actualizacién de-
acuerdo con los nuevos ineamientos y metodologia,

con fos ineamientos recbidos por el Direccionamiento del SIG para la IR

asminisracion y gestion e los riesgos, se realzard con el eauipo

v 1aactualizacién. actualizacion se legaba hasta I identifcacin defos
controles.

Total Actividades




