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V'VA ‘ PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO

Hogares para a vida

A continuacion se describen las actividades a realizar desde la oficina de Control Interno establecidas desde el Rol de Liderazgo Estratégico, Rol Enfoque a la prevencién, Rol Evaluacion a la Gestion de Riesgos, Rol relacién Entes Externos, Rol Evaluacion y Seguimiento, Auditorias de Gestidn, Informes de Ley y Mejoramiento Continuo.

INDICADOR

Cumplir con el 100% de las actividades programadas en el Plan de Accion de la oficina de Control Interno.

(N2 de Actividades Ejecutadas / N¢ de Actividades Programadas) x 100

Acompaia procesos de nduccin cuando gestién humana o
requiera.

José gnacio Cano Marin
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ROL EVALUACION A LA GESTION DE RIESGOS.

Acompatia aas dependencias en a revision de los mapas de
fiesgos de los procesos.

Ana Maria Gonzalez

Recursos propios de VIvA

Informes de seguimienta sl pracesos, desde la

Seguimiento 3 las dependencas enf revsion defos controles
establecidos en los mapas de resgos.

Ana Maria Gonzslez

Recursos propios de VIVA

dela Gestion del resgo.

Se reslicd siet informes de

Rotaterio de Crélto ControlInterno
Gestén Dacumental)

Se realizg once informes de

salud en e rabajo y tecnologia e
informacion

Se cumplié l 100% de aactidad
programada

ROL RELACION ENTES EXTERNOS

Enlace con la Auditora Regular de a CGA de a vigenca 2021.

Todos los profesionales

Recursos propios de VIVA

porla

e 1a Contraloria General e Antioaui.

Contraloria General de Antioqui

Contraloria General de Antioquia




VivA

Hogares pars a vida

‘ PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO

A continuacion se describen las actividades a realizar desde la oficina de Control Interno establecidas desde el Rol de Liderazgo Estratégico, Rol Enfoque a la prevencién, Rol Evaluacion a la Gestion de Riesgos, Rol relacién Entes Externos, Rol Evaluacion y Seguimiento, Auditorias de Gestidn, Informes de Ley y Mejoramiento Continuo.

WETA

INDICADOR

Cumplir con el 100% de las actividades programadas en el Plan de Accion de la oficina de Control Interno.

(N2 de Actividades Ejecutadas / N¢ de Actividades Programadas) x 100
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‘ PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO

A continuaci6n se describen las actividades a realizar desde la oficina de Control Interno establecidas desde el Rol de Liderazgo Estratégico, Rol Enfoque a la prevencion, Rol Evaluacion a la Gestion de Riesgos, Rol relacién Entes Externos, Rol Evaluacién y Seguimiento, Auditorias de Gestion, Informes de Ley y Mejoramiento Continuo.

WETA

INDICADOR

Cumplir con el 100% de las actividades programadas en el Plan de Accion de la oficina de Control Interno.

(N2 de Actividades Ejecutadas / N¢ de Actividades Programadas) x 100
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PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO

A continuacion se describen las actividades a realizar desde Ia oficina de Control Interno establecidas desde el Rol de Liderazgo Estratégico, Rol Enfoque a la prevencin, Rol Evaluacion a la Gestion de Riesgos, Rol relacién Entes Externos, Rol Evaluacion y Seguimiento, Auditorias de Gestion, Informes de Ley y Mejoramiento Continuo.

(Ne de Actividades Ejecutadas / N© de Actividades Programadas) x 100

Cumplir con el 100% de las actividades programadas en el Plan de Accién de la oficina de Control Interno.

Juan Fellpe Gomez Ruiz

Recursos propios de VIvA.

realzar verificacién desde o componente juridco, téenico y
presupuestal.

nforme para entregar a a Direccon responsable.

informe con a5 observaciones

con a Contrloria General de Antioauia.

1 seguimiento de mayo, no e realza va
que se dispone de tiempo completo al

técnico para s Autitoris especal Central

Noaplia para este periodo

Se ealizacomision al municpio de Nechi.




PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO

Recursos propios de VIVA A
pre e Conteo nterno. i’

A continuacion se describen las actividades a realizar desde Ia oficina de Control Interno establecidas desde el Rol de Liderazgo Estratégico, Rol Enfoque a la prevencin, Rol Evaluacion a la Gestion de Riesgos, Rol relacién Entes Externos, Rol Evaluacion y Seguimiento, Auditorias de Gestion, Informes de Ley y Mejoramiento Continuo.

Cumplir con el 100% de las actividades programadas en el Plan de Accién de la oficina de Control Interno. (Ne de Actividades Ejecutadas / N de Actividades Programadas) x 100

A

desd la mefora continua.

Se reslind revisin de losplanes de

e Control nterno.

A NA del
1 FURAG de a politicade Control Interno. meleramiento delprocese.
Se enirega ol reporte de los ndicadores a Se reslint medicién anual de fos
rofesionalesdeldrea. |Recursos propios de VIVA A A NA
Profesionsles del i pre e Conteo nterno. i’ 1a Direccén de Planeacian, ’ v indicadores delproceso.
Recursos propios de VIVA. /A /A /A NA Se paricpg en el curso de MIPG dirigido.

por a Funcion Pibiica




