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1. INTRODUCCION

La Rendicién de Cuentas es el deber legal y ético que tiene todo Servidor Publico o Particular, de
responder e informar por la administracion y manejo de fondos, bienes y/o recursos publicos
asignados y sus resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Paragrafo. Se entiende por responder, aquella obligacion que tiene todo servidor publico y
particular que administre y/o maneje fondos, bienes y/o recursos publicos, de asumir la
responsabilidad que se derive de su gestion fiscal.

Asi mismo, se entendera por informar, la obligacion de comunicar a la Contraloria General de
Antioquia, sobre la gestion fiscal desarrollada con los fondos, bienes y/o recursos publicos y sus
resultados.

La Contraloria General de Antioquia, implementé el Sistema de Informacion “GESTION
TRANSPARENTE” para llevar a cabo la Rendicion de Cuentas de los sujetos de control, el cual
contiene moédulos establecidos para suministrar y controlar informacién relacionada con la gestion
de la empresa.

La Contraloria General de Antioquia en el aplicativo “GESTION TRANSPARENTE”, dispone de
guias, manuales y formatos que sirven de orientacion para suministrar adecuadamente todos los
requerimientos de la rendiciébn de cuentas, los cuales se encuentran disponibles para los
funcionarios que tienen acceso y que estan preparando, suministrando y reportando informacién
al Sistema “GESTION TRANSPARENTE”.

2. OBJETIVO

Brindar una herramienta que facilite la organizacién de datos y estandarizacion de la rendicion de
cuentas a los funcionarios responsables de esta actividad en la Empresa de Vivienda de Antioquia
— VIVA, de manera qué, segun la metodologia definida por la Contraloria General de Antioquia,
se suministre la informacion solicitada de manera oportuna, suficiente y con calidad.

2.1 Objetivos Especificos

e Definir el procedimiento de Rendicion de Cuentas a la CGA por parte de la Empresa de
Vivienda de Antioquia - VIVA

e Cumplir oportunamente la Rendicion de Cuentas.

e Asegurar que la informacion a rendir se encuentre completa en cuanto a contenido y
formalidades, tal como lo indique la Resolucion expedida en cada vigencia o los
documentos que la modifiquen o sustituyan.

e Distribuir los temas y actividades de la rendicién de cuentas en la Empresa de Vivienda
de Antioquia - VIVA.
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3. ALCANCE

Los temas y actividades definidas en este Manual deben ser cumplidos por todos los funcionarios
de la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA y principalmente por quienes participan
directamente en la preparacion, consolidacién y envio de la informacion al Sistema “GESTION
TRANSPARENTE”.

4. MARCO LEGAL Y/O NORMATIVO

Este manual se realiza teniendo en cuenta la Resolucién N° 2022500002034 por medio la cual
se establecen los términos y condiciones para rendir las cuentas por parte de todos los Entes
que fiscaliza la Contraloria General de Antioquia en la plataforma “Gestion Transparente”

5. GENERALIDADES

5.1 RENDICION DE CUENTAS

5.1.1 Definicién de Informacion, Periodicidad y Plazos

La resolucion expedida por la Contraloria General de Antioguia en cada vigencia, detalla la
informacién y los documentos que debe suministrar la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA,
para dar cumplimiento a esta norma. Asi mismo, define la periodicidad y los plazos maximos de
suministro de informacion en el sistema establecido.

5.1.2 Reportes Anuales

Segun la naturaleza juridica de las empresas sujetas a control y segun lo establecido en la
Resolucion de la Contraloria General de Antioquia, todos los informes legales, técnicos,
financieros y contables de cada vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afo, se consolidan y se rinden anualmente en el plazo definido por esta, a través de
registro electrénico o archivo adjunto, segin se disponga en el sistema “GESTION
TRANSPARENTE”. Para la ejecucion de la rendicién de cuentas anual, la Empresa de Vivienda
de Antioquia, a través de delegacion emitida por el Representante Legal, define la dependencia
responsable del suministro de informacién, segun sea lo solicitado.

5.1.3 Reportes Semestrales y Mensuales

La Resolucién emitida por la Contraloria General de Antioquia en cada vigencia, relaciona la
informacion que la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA debe rendir con periodicidad
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mensual: Contratacion y Deuda Publica y a ademas con periodicidad semestral: Planes de
Mejoramiento. Dicha informacién se rendira en los dias o tiempos establecidos, a través de
registro electrénico o archivo adjunto, segin se disponga en el sistema “GESTION
TRANSPARENTE”.

5.1.4 Responsabilidades

Es responsabilidad de la Rendicion de Cuentas el Representante Legal de la Empresa de
Vivienda de Antioquia-VIVA, el cual puede a su vez delegar en otro funcionario del nivel directivo
0 asesor, mediante acto administrativo y/o actas de Junta Directiva, la responsabilidad de la
preparacion, elaboracién, recopilacion y suministro de la informacion necesaria para la rendicion
de cuentas.

La Direccion delegada se encarga de planear, capacitar, acompafiar, asesorar y verificar la
ejecucion de este manual para un adecuado suministro de la informacion segun lo definido por la
CGA en cada una de sus rendiciones, por otra parte, la Oficina de Control Interno desde su rol
con los entes externos de control, tiene establecido el acompafamiento y verificacién a la
rendicion de cuentas.

El &rea de Tl es responsable del acompafiamiento y disposicidn de los recursos tecnolégicos, por
ende durante cada vigencia se encarga de asignar un funcionario para dar soporte durante todo
el proceso de la Rendicion de Cuentas.

Finalmente, es funcion de cada uno de los funcionarios asignados a la rendicién de cuentas,
entregar la informaciéon completa y oportuna, segun las especificaciones técnicas y formales que
sugiere la reglamentacién del caso, incluyendo la digitalizacion de los documentos.

5.2 ACTIVIDADES RENDICION DE CUENTAS ANUAL

5.2.1 Clasificacion de lainformacién y asignacion de responsables

Segun los requisitos de la resolucion emitida por la Contraloria General de Antioquia para la
vigencia, el funcionario delegado de la rendicion, analiza y clasifica la informacién y asigna el &rea
gue sera responsable de proveerla.

5.2.2 Socializacion y sensibilizacion a los enlaces por dependencias

Clasificada la informacién, se convoca a los enlaces responsables del suministro de la
informacion de cada dependencia, con el fin de socializar: La resolucion vigente, la asignacién de
responsabilidades, el plan y la metodologia de trabajo, los plazos para la recepcion de la
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documentacién y a su vez, sensibilizar sobre la calidad y oportunidad en la entrega de la
informacion.

5.2.3 Enviar Formatos

El funcionario responsable de la rendicion de cuentas, descarga y envia a los responsables
correspondientes, los formatos que pone a disposicion la Contraloria General de Antioquia, los
cuales deben ser diligenciados segun los lineamientos dados por el ente de control.

5.2.4 Solicitar informacién anual

El funcionario delegado de la rendicién, de acuerdo a la programacién de los plazos de entrega
acordados inicialmente, solicita a los enlaces de cada dependencia, la informacién requerida para
ingresar en el sistema “GESTION TRANSPARENTE”. Esta informacién debe ser preparada de
manera clara, ordenada, transparente y enviada en los plazos definidos al correo institucional
rendiciondecuentas@viva.gov.co, teniendo la precaucion de nombrar el archivo segun el numeral
definido en la norma.

5.2.5 Solicitar acompafiamiento a la Oficina de Control Interno

Una vez recibida, consolidada y revisada la informacion enviada por cada dependencia, se solicita
acompafamiento por parte de la Oficina de Control interno para la verificacién y validacién del
proceso de la rendicion.

5.2.6 Ingresar informacion anual en el sistema

El funcionario responsable, ingresa en los diferentes médulos de la plataforma “GESTION
TRANSPARENTE” toda la documentacién general, financiera y presupuestal, enviada
previamente por cada una de las dependencias y consolidada en el OneDrive de la cuenta de
correo institucional rendiciondecuentas@viva.gov.co. Para el presente manual los médulos
definidos para la rendicion de cuentas anual en la plataforma son: Anexos Generales,
Presupuesto e Informe Fiscal y Financiero.

Nota: En los casos en que no se tenga informacion durante la vigencia de lo solicitado en la
Resolucion porque no aplica para la Entidad, se debera expedir un certificado justificando el por
gué no se cargo dicha informacion, el cual debera ser firmado por el Representante Legal o en
su defecto por el Delegado de la Rendicion.
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5.3 GESTION TRANSPARENTE RENDICION ANUAL

A continuacién se describe el paso a paso del manejo del sistema “GESTION TRANSPARENTE”,
para el ingreso de la informacién de la Rendicién de cuentas anual.

Usuarios y contrasefas

Para la creacion y retiro de usuarios y contrasefias, se siguen los lineamientos dados por la CGA,
los cuales pueden hacer referencia a un formulario de solicitud o a través del correo electrénico
ayudasistemas@cga.gov.co, dicho correo también esta disponible para soporte en caso de
presentarse inconvenientes en el sistema.

1. Ingreso al sistema.
Para ingreso al sistema hacerlo a través del link http://gestiontransparente.com/rendicion/ 'y
loguearse con el usuario y la contrasefia asignados

£ Direccionde X | (3§ Correo:TATIA X | K3 N3-DS-F15 x | K3 CI-F16¥06P X | @ RESOLUCION X | Ef Dibujovsdx X | @ RESOLUCION X @ GESTIONTR X  + S - a X
C A Noesseguro | gestiontransparente.com/rendicion -2 % » 0§ :

Gestidn Transparente

Inicar Sesén | Contéctenos

Cartelera Institucional CONTRALORIA

Usuario:

Contrasefia:

ENTRAR ©

(CONTROL CIUDADANO ©

" 0L/IDO SU CONTRASENA ©
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2. Larendicion de anexos:
Al ingresar al sistema se observa el siguiente Menu:

| ssic | Plantillas y Descargas

= EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA VIVA CONTRALORIA
Gestidn Transparente LUZ LOPEZ VAHOS — T WA

Mend principal 10 de Enero de

Plan de Accién y Desarrollo

- 0 Tareas Nuevas B B
Contratacion o Enviar Ver

0 Avchivos en proceso Archivos Tareas
Informe Fiscal y Financiero
Deuda Publica y Proy. Financiados . —
Noticia .

Anexos Generales ot clas
Anexos Presupuestales Monero .
Sujetos de Control ESTADOS FINANCIEROS ENERO NOVIEMBRE
Contratistas e Interventores LOS ESTADOS ESTADOS FINANCIEROS Y CONTABLES

MENSUALES ENERO A NOVIEMBRE QUE SE DEBE RENDI...
Administracion Documental

ENCUESTA AMBIENTAL

Diowctono POR LA OPCION DE PLANTILLAS Y DESCARGAS PUEDEN
Ragioibia DESCARGAR LA ENCUESTA AMBIENTAL CON EL RESP...
Taras GUIAS PARA EL INGRESO DE INFORMACION ANUALY ...
i POR LA OPCION PLANTILLAS Y DESCARGAS POR LA
CLAFISICACION MANUALES DE USUARIOS RENDICION D...

Certificados

Encuesta Ambiental

[ Suscribirse | v |

Nota: Todos los anexos solicitados en la rendicion se ingresan de la misma forma, segun sea el
caso se realiza ingresando por las opciones: Anexos Generales, Informe fiscal y Financiero
(Anexos Financieros) y Anexos Presupuestales.

* Anexos Generales:
Se realiza ingresando por la opcion: Anexos Generales/anexar documento

Deuda Pdblica y Proy. Financiados I
Anawvne Pracunnactalas .

Al dar clic aparece la siguiente pantalla:
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L3 | Zalir | Flantillas y Descargas

—) EMPRESA DEVIVIENDA DE ANTIOQUIR VIVA CONTRALORIA
EEStiljn Tfaﬂspal’EﬂtE LUZ LOPEZ VAHOS — Transparente y eficiente

10 de Enero de 2023 / 4:52 p.m.

Ment Principal = Anexos Adicionales > Anexar Documenio = Wincular Anexos.

ANEXOS ADICIONALES

Afio al que Aplica el Anexo: 2022 = ANEXOS
Periodo: | Tedo el Afio

Clasificacién de la Entidad:  Empresas Industriales y comerciales del Estado y las SEM con una p

= DOCUMENTO
Documento de Legalidad: v \’. Pagina:
Notas:
boc Legaitad @ —
@ El tamaiio maximo
Fecha del Documento: L4 permitido para la carga
de archivos es de 50MB.
Vincular Archivo
LEGALIDAD ARCHIVO ESTADO PAGINA NOTAS

Afo al que aplica el documento: Se selecciona el afio de la vigencia a rendir.
Periodo: Todo el afio:

Clasificacion de la entidad. Viene por defecto. No se puede ingresar ningun dato.

Por “documento de legalidad” se busca el documento a rendir y se sefala.

Por la opcion “documento” se carga el archivo correspondiente al documento de legalidad
seleccionado y de acuerdo al tipo de formato solicitado en la Resolucién.

En pagina: se coloca 1.
Fecha del documento: Es la fecha en que fue aprobado el documento.

Por ultimo, dar clic en Vincular archivo.

En la parte inferior aparecen los archivos vinculados
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| ali | Plantilas y Descargas

= i
=2 EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA VIVA CONTRALORIA
Gestidn Transparente LUZ LOPEZ VAHOS e Tarsporente y clicerte

10 de Enero de 20232 / 4:53 p.m.

Meni Principal > Anexos Adicionales > Anexar Documenio > Vincular Anexos.

ANEXOS ADICIONALES

Afio al que Aplica el Anexo: 2022 = ANEXOS
Periodo: | Todo el Afio

Clasificacidn de la Entidad: Empresas Industriales y comerciales del Estado y las SEM con una p

= DOCUMENTO | Browse... |
Documento de Legalidad: v @ Pdgina:
Notas:

- Doc Legalidad - N
@® El tamafio maximo

: v permitide para la carga
Fecha del Documento de archivos es de S0MB.

Vincular Archivo

LEGALIDAD ARCHIVO ‘ ESTADO ‘ PAGINA NHOTAS ‘

G-Certificado de Delegacion de rendicidn de cus RESOLUCION 204-2022 DELEGACIONES PUBLT Listo 3 1

-

* Anexos fiscales y financieros:

Se ingresa por la opcién Informe fiscal y Financiero:

Plan de Accion y Desarrollo

Contratacion I

Informe Fiscal y Finandiero Anexar Documento :
Deuda Publica y Proy. Financiados I
Anexos Generales Il

Se realiza el mismo procedimiento utilizado para reportar los Anexos Generales.

El sistema despliega los documentos a rendir conforme a la clasificacion de la Entidad y la
vigencia:
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Achivo Bt Yoo Higloial Marcadores Hemamierias Ayuda - o x
@ M Recibidos (25,689) - jatangd® X GESTIOIN TRANSPARENTE % P4 Recibides (25669) - jcatanod® X ¢ SIA - Sestema Integeal de Audé X JE CIDH condena la muerte de 17 % | GESTION x| siaoh it o X W foX 4+ v
« o O B = gestiontransparente.com A 9 & =
=] © @ 0 Misviitedos 0 Comensar useFiefox 3 Otros marca dores

— I soe | Porntsposcarges
= Invitado CONTRALORIA
Gestion Transparente ) INVITADO AUDITORIA GEN

INFORME FISCAL Y FINANCIERD
Afvo 3l que Apkca & Anexo: 2022 > ANEXOS
Periodo:  Tod
Csficacin de b Entidad: MUncpios del Departaments de Antioqua
Ir al Reporte Sair
> DOCUMENTO Browse...
Documento de Legaidad: [ Je (@ rigna:
Requerido - F-Act de creacén y de y de cartera de b vigencia. PDF.
o que adopta temo de Cartera vigente (FOF).
Requerido - F-Anexo del Documento CONPES de ks Gitma doceava. (PDF).
Requerido a (general y si regalas) con corte a dicembre 31 de I vigencia auditada, y ¢l bojetin del primer dia hibd de la vigencia siguiente. (Exce],

Requerido - F-Cékub de Deterioro de bas cuentas que de acuerdo con i norma son objeto de deterioro a dcembre 31 de b vigencia con los respectivos anexos (Fversiones, cuentas por cobrar, prestamas por cobrar, inventarios, propiedad, pianta y equipo, Bienes de benefido  uso priblco e histdricos y cutus
Reequerido - F-Céculo de la medicn pasterior de los préstamos por cobrar y por pagar al cerre de a vigenda. (Excel)

Requendo - F-Clkio iack 2 B vigenca. (Excel).
LEGALIDAD ARCHIVO EsTADD PAGIA oTAS
Comprobantes de Ingresos y Egresos, que conte LEY_1753_DE_2015 Lsto 1 [ -
Conciiaciones Bancarias al derre de cada vigencie LEY_1955_DE_2019 Lsto 1 [
ACto adminstrative mediante e cual se constituy LEY_1753_DE_2015 Listo 1 0

n £ Escribe aqui para buscar

* Anexos presupuestales.

Se ingresa por la opcidn Anexos presupuestales

Anexos Presupuestales Anexar Documento

Sujetos de Control I

Se realiza el mismo procedimiento utilizado para reportar los Anexos Generales.

El sistema despliega los documentos a rendir conforme a la clasificacion de la Entidad y la
vigencia:
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Brckive btar Yoo Wil Mmcadores Heramierias s

@ M Recibidos (25660 - jeatanod X GESTION TRANSPARENTE X M Recibidos 25660 - catancd€ X o SIA~ Setema Incegral de Audit: X

¢ G O £ == gestiontransparentecom
] B & 1 Masvisitedos &) Comenzar s user Firefox
Invitado
Gestion Transparente INVITADO AUDITORIA

B CI0H candena I musrtsde 7

GESTION

MANUAL RENDICION DE CUENTAS ANUAL

CONTRALORIA

- a8 x
S sinoks dit o X ms i x4
um Y & =

| sai | elomtitas v pescargas

sparente y eficie

Ao 3l que Apica & Anexo:

Periodo: Tod

Casficactn de b

> DOCUMENTO

> ANEXOS

ANEXDS PRESUPUESTALES
Ir al Reporte Salr
Browse..

Documento de Legaidad: | Pagina: .
Informativo - P-Calficaciin Deuda Piblica para municipios de categor espedial, primera y segunda. (PDF),
Infosmativo - P-Calficanin Deuda PUGIC. (PDF).
Requerido - P-Acto. medante of cual ¥ su ejecucién en & vigencia (PDF).
Requerido - P-Actos) administrativa(s) de aprobacién de Vigencias Futuras (PDF) e informe de la ejecucion de las vigencis futuras segin formato definido (Excel).
Requerido - P-Ach Iquidacid de Ingresos y Gastos de b vigencia (PDF).
Requerido - P-Actos admin G ipuesto General de Ingresos y de Gastos de la vigencia (adiciones reducciones y trasiados) con requisitos de Ley. (PDF)
Requendo - P-ACtos admintratves y anexos medante los cusks s Consttuyeran a 31 de dicembre de i vigenc s reservas presupuestales y s cuentas por Pagar. (PDF)

LEGALIDAD ARCHIVO EsTADD PAGINA oTAS

n £ Escribe aqui para buscar

3. Certificacion de la rendicion

Se ingresa por la opcién Certificados/Certificado de rendiciéon

@ GESTION TRANSPARENTE x +

< C A Noesseguro | gestiontransparente.com/Rendicion/MenuPpal.aspx

TIGN TRANSPA,.. MERCURIO2

@ PAGINACGA @ G @ INTRANET

@ Nuevapestaia @ NOMINAT

Plan de Accién y Desarrollo

|
Contratacion ]
Tnforme Fiscal y Financiero |
Procesos Judiciales |
Deuda Piblica y Pray. Financiados
Anexos Adicionales
Gestion Ambiental
Sujetos de Control

Contratistas e Interventores

Administracién Documental § i
Certificado de Deuda Pdblica

Directorio 5
Certificado de Rendicion
Reportes

Tareas

Ley 617

Presupuesto

Fiduda

Asistencia y Soporte |

Encuesta Ambiental |

1 Tareas Nuevas

0 Archives en proceso

B

Enviar
Archivos

Tareas

[0 Otros marcadores

ENCUESTA AMBIENTAL

Noticias
engro

POR LA OPCION DE PLANTILLAS ¥ DESCARGAS PUEDEN
DESCARGAR LA ENCUESTA AMBIENTAL CON EL RESP...

Suscribirse
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uUTauuIll 1ragiigpaiciilc =
Menu Principal > Ceriificados > Cerlificado de Rendicion

CERTIFICADD DE RENDICION

Afio del Certificado: 2022 v

Generar Certificado |] Salir

En Afio de certificado, se selecciona el afio a rendir y se da clic en la opcion generar certificado.

El sistema genera un documento en PDF (CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-XXXXX),
el cual se puede descargar. Este documento contiene el estado de la rendicion.

CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-00007

Que la Contraloria General de Antioquia con base en la informacion que aparece en el cuadro a
continuacion, certifica que la rendicién de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucion de rendicién de cuentas para el afio: 2022.

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacién

MODULO DOCUMENTO
Anexos Adicionales G-Acto Administrative de delegacion de rendicidn de cuentas si existe, o certificado de no delegacion de la rendician.
Anexos Adicionales GeActo administrativo del comité de contratacion y evaluacion. POF.
Anexos Adiconales GrActo administrativo del Manual de fundones y requisitos actualizado. PDF.
Anexos Adiconales GeCertificado de menor cuantia para contratar. (PDF)
Anexos Adiconales G-Ejecucian fisica y financiera de los indicadores de producto y de resultado (Excel)
Anexos Adiconales G-Estatuto Tributario actualizado (POF).
(i e GeInformes de auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno o su delegado a las diferentes Areas o Procesos de la

enkidad, con sus respectivas evidencias PDF.

G-Informes de seguimiento efectuados por la Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento a los Hallazges de la Contraloria

Auexies Adicionales General de Antioquia. (PDF).
Aneans Adicionales G ]nformE_ de sEg_uimie_an efectuados por la Oficina de Conkrol Interno a los Planes de Mejoramiento de auditorias internas y externas, con
sus respectivas evidencias. (PDF).
Anexos Adiconales G-Manual de procesos y procedimientos de la entidad y acto administrativo que lo adopta y lo actualiza (FDF).
Anexos Adicionales G-Mapa de riesgos de la entidad vigente al cierre de la vigenda que incluya su seguimiento calificacion y acciones de mitigacion. (PDF).
Anexos Adiconales G-Normatividad del manejo de cajas menares vidtioos y avances y anticipes, (PDF).
Anexos Adicionales G-Plan de accidn con su respectivo acto administrativo (PDF) y Ejecucion para la vigencia. (Excel).
- G-Polizas adquiridas a las companias de seguras para la salvaguarda y proteccion de los bienes publicos acompanados de los respectives
Arwaaess Adicionales anexos (maneio. bienes muebles. inmuebles. etc) (PDFY.
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CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-00008

Que la Contraloria General de Antioquia con base en la informacion que aparece en el cuadro a
continuacion, certifica que la rendicién de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucién de rendicién de cuentas para el afio: 2022,

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacion

MODULO DOCUMENTO
Anexnos Adicionales G-Acto Administrative de delegacion de rendicidn de cuentas si existe, o certificado de no delegacidn de la rendicidn.
Anexos Adicionales G-Acto administrativo del comité de contratacion y evaluacion. PDF.
Anexos Adicionales G-Acto administrativo del Manual de fundones y requisitos achualizado. PDF.
Anexos Adicionales G-Certificado de menor cuantia para contratar. (PDF)
Anexos Adicionales G-Ejecucian fisica y financiera de los indicadores de producto y de resultado (Excel)
Answce Adicionales G-Informes de auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno o su delegado a las diferentes Areas o Procesos de la

entidad, con sus respectivas evidencias PDF.
G-Informes de seguimiento efectuados por la Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento a los Hallazgos de la Conkraloria

e = General de Antioguia. (PDF).
Ansans Adiciorales S;n::npeﬁ::fsiemr:;:;o{ﬁadns par la Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento de auditorias internas y externas, con
Anexos Adicionales G-Manual de procesos y procedimientos de la entidad y acto administrativo que lo adopta y o actualiza (PDF)L
Anexos Adicionales G-Mapa de riesgos de la entidad vigente al cierre de la vigencia que incluya su seguimiento calificacion y acciones de mitigacion. (PDF).
Anexos Adicionales G-Normatividad del manejo de cajas menares viaticos y avances y anticipos. (PDF).
Anexos Adicionales G-Plan de accidn con su respectivo acto administrativo (PDF) y Ejecucion para la vigencia, (Excel).
e G-Pilizas adquiridas a las compafiias de seguras para la salvaguarda y proteccidn de los bienes plblicos acompariados de los respectivos
A WL Ly LSS IR | U LIS, L UL S LB S SIS NI | IS0 G LS LIS RS LALIL) BT (LS LU RS LF LA
Informe Fiscal y Financiero F-Relacion detallada de los bienes de Beneficio y Uso Piblico e Histdricos y Culturales a diciembre 31 de la vigencia (Excel).
Informe Fiscal y Financiero F-Relacion detallada de los recursos entregades y recibidos en administracion (Excel).

F-Relacion detallada de los recursos restringidos y estados de los mismeos {embargo o titule judicial), detallando entidad financiera, cuenta
bancaria, monto del embargo, saldo embargado y gestion de los mismos) (Excel) v los anexos que lo soportan. (PDF)

F-Relacién las cuentas y préstamos por cobrar detallando los periados, valar, y contribuyente (EXCEL), ademas, los actos administrativas v
anexos que decretaron prescripciones en la vigencia (FDF)

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero F-Reporte detallado de las fiducias a diciembre 31 de la vigencia (Excel segin formato definido)
Informe Fiscal y Financiero F-Reporte resumen de conciliaciones bancarias al cierre de la vigencia (Exced).

F-Reportes de novedades a la aseguradora de las altas y bajas de los activos fijos o en su defecto la certificacion de no haberse presentado

Informe Fiscal y Fi e esta accion al cerre de cada vigencia. (Excel).

Informe Fiscal y Financiero Formato Detalle de los Procesos Judiciales
e REQUERIDOS | REPORTADOS

ANEXOS ADICIONALES 14 1

ENCUESTA AMBIENTAL 0 0

FISCAL Y FINANCIERO 36 0

PLAN DE ACCION 1 2

PRESUPUESTO 1 1

DEUDA PUBLICA 0 0

PROCESOS JUDICIALES 1 0

Este certificado se emite con base en la Informacion que rindio el sujeto de Control Invitado y estara
sujeto a la revision que haga la Contraloria General de Antioquia en cuanto a la calidad y veracidad de
la Informacion.

El sistema muestra el resumen de la rendicion por grupo de anexos.
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5.4 CAMBIOS EN LA DELEGACION DE LA RENDICION

Cuando se presenten cambios en el responsable de la Delegacion de la Rendicién de Cuentas,

el funcionario actual debera hacer entrega al nuevo funcionario delegado de un informe de gestion

con todos los asuntos que dan lugar a la rendiciéon de cuentas y que estén bajo su competencia:

Planes de mejoramiento, actualizacién de manuales, contrasefias asignadas y todos los archivos

que estén relacionados con la rendiciéon de cuentas.

Control de documentos

Elaboro Reviso Aprobd

Tatiana Maya - Enlace de | Gloria Hernandez Luz Edilia L6pez Vahos

Calidad Gestion Organizacional Directora Administrativa y
Financiera
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