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FECHA: 14 de abril de 2023.
DIRIGIDO: Luz Edilia Lépez Vahos - Directora Administrativa y Financiera.

ASUNTO: Seguimiento a las acciones derivadas del informe de seguimiento a la
rendicion de cuentas de la vigencia 2022.

OBJETIVO:

Realizar seguimiento a las acciones derivadas del informe a la rendicion de cuentas
de la vigencia 2022, con la finalidad de evidenciar el avance en la gestion.

CRITERIOS:

e CI-P01.v12 Procedimiento para la gestion del plan de accion de la Direccion de
Control Interno.

ASPECTOS GENERALES

Para la vigencia 2023 se encontraba la accion correctiva N°2 en estado “abierta” y la
accion de mejora N°3 en estado “abierta”, de las cuales, el enlace de calidad del
proceso Financiero envidé las evidencias como lo establece la actividad N°12
“Elaboracion y seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional derivados de
auditorias internas y externas” del CI-P01.v12 Procedimiento para la gestion del plan
de accion de la Direccion de Control Interno.

Por lo anterior, las acciones generadas del informe de seguimiento de la rendicién de
cuentas de la vigencia 2022, se encuentran finalizadas.

CONCLUSION (ES):

Se evidencia el avance en la gestion realizando el cierre de las acciones derivadas del
seguimiento a la rendicién de cuentas de la vigencia 2022.
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RECOMENDACION (ES):

e N/A

Nombre: JOSE IGNACIO CANO MARIN
Director de Control Interno

Elaboré: Jessica Colorado Cortés/ profesional de apoyo Control Interno F;:-'i'-f' 5
Revis6: José Ignacio Cano Marin/ Director de Control Interno

Anexo 1: accién correctiva N°2 y accion de mejora N°3, con las evidencias.
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GESTION DE ACCIONES

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

. . . Fecha: .
Procedencia: N° del Hallazgo: Tipo de hallazgo: Accidén atomar: Proceso: Correccion:
L P g DD/MM/AAAA
. . ., . Gestion Juridicay
Seguimiento Control Interno 2 No conformidad real Accion Correctiva 25/05/2022 N/A
Contractual
L P . L Seguimiento
Descripcion de la no o Anédlisis de Causas . Cantidad de F?C.ha.‘ de Fecha de terminacion . 2
Conformidad N (Cinco porqués) Acciones entregables Responsable Cargo inicio DD/MM/AAAA Observaciones
DD/MM/AAAA Observacion Responsable Fecha
Se verifica que el anexo N°4 El proceso Juridico dara traslado a la
“Manual de contratacion e Direccion Administrativa y Financiera por Jessica Colorado
interventoria actualizado (en Entregar instructivo  [ser el proceso delegado para atender la Cortés 22/12/2022
formato PDF)” perteneciente al Error en el momento de cargar la Siempre solicitar la Enlace de actualizado, incluyendo [rendicion de la Entidad, para subsanar el
. e . . i0 i . . ivi hall
formato Generales FG14, no es 1 [informacién por parte de la funcionaria i?g:;egéfggnoqnu d?esni;eg:;esr: 1 Tatiana Maya calidad 25/05/2022 30/11/2022 ,,:Z ggﬁ'ggj %d ?zv(izgrgz; aflazgo
° a;tual:za_d,o, h?i:fge{(ljg gon . encargada de hacer la rendicion. tenga facil gcceso a ésta financiera informaciénpa rendir en
esolucion N° e e . P 'y
noviembre de 2021de VIVA,por la plataforma” Se vgr_nflca la creacion del maqual de .
' rendicion de cuenta donde se incluye la Jessica Colorado 10/04/2023
Iacual. S_Ff adqpta el man,ual de actividad de solicitar informacion anual, Cortés
supervision E ns_:jergentorla dela se concluye la actividad N°2.
ntidad.
Se verifica que el anexo N°5. . .
“Acto administrativo del manual El proceso Juridico dara traslado a la
de funciones y requisitos Previo a iniciar las solicitudes Direccion Administrativa y Financiera por Jessica Colorado
actualizado y sus modificaciones. de informacion para la rendicion ser gl proceso delegado para atender la Cortés 22/12/2022
(PDF) perteneciente al formato de la cuenta de la entidad, se Se envia correo y se |endicion de la Entidad, para subsanar el
Generales FG14, notiene incluido El &rea responsable de entregar el manual | debera enviar a todas las areas Enlace de hace reunién presencial hallazgo
su modificacion, de acuerdo conla ido la ulti i6 ini , : i iali
cion, 5 no validé la dltima version de etsfce _requnsables_c?e suministrar 1 Tatiana Maya calidad 25/05/2022 30/11/2022 con el f|r_1 de socializar y
ResolucionN°171 del 15 de documento que estaba siendo solicitado | dicha informacion un correo de . ) sencibilizar a los El proceso envia las evidencias el 11 de
- L G financiera . . p
diciembre de 2021de VIVA,por por el area juridica sensibilizacion de la entrega funcionarios de las  |enero/2023 los soportes del listado de
mi/(lj'o del léi Cllzjal se mOdc'jf'Cla el oportuna, actualizada y que diferente areas. | asjstencia sobre la socializacion de la Jessica Colorado 10/04/2023
Em rcjsr;u:e \/eivis:g:;)ggsAniioa Jia | cumpla con los parametros de rendicién de cuentas y el correo de Cortés
P q calidad. sensibilizacién. se concluye el cierre de
VIVA. la actividad N°2.
CIERRE DE ACCION
Fecha de Cierre de la accién: 10/04/2023 ¢La accion tomada fue ¢,Se requiere tomar otra accion? Firma: L P
eficaz ? Sl NO £

Cl-F12.v06


Usuario
Sello


°
V'VA ACCIONES DE MEJORA

Hogares para la vida

No.: 3 FECHA: 25/05/2022 PROCESO: Gestidén Juridica

DESCRIPCION: De acuerdo con la resolucién, al Manual del Usuario y a la guia para la rendicién de la Cuenta de la Contraloria
General de Antioquia, la oficina de Control Interno no evidencia obligatoriedad en que el Representante Legal firme los oficios
relacionados con anexos,los cuales, tiene como definicion: “Es la informacién adicional que se solicita para los
formatos,normalmente corresponde a archivos con extension .doc, PDF O Excel. Cada anexo debera ser cargado con su
respectivo nombre salvo, en casos excepcionales que asi se establezca. Los documentos anteriormente expuestos, indican en
términos generales que debera ser firmado por el Representante Legal los oficios cuando no aplique un formatoy deba ser
rendido en el aplicativo, asi como en el caso del oficio de cierre. En ese orden de ideas, y revisando el Manual interno de VIVA GJ-
MO02.v01 “para presentar la rendicion de la cuenta en el portal Sia Contralorias”, no se observo lineamiento frente a los
responsables de certificar los oficios de anexos, por tanto, la Direccién Juridica debe establecer un lineamiento interno de
acuerdo con los roles y responsabilidades sobre quién debe ser el encargado de firmar los oficios con relacion a los anexos; lo
anterior facilitard una evaluacién objetiva por parte de la oficina de Control Interno de acuerdo a las normas externas e
internas aplicables a la rendicion de la cuenta.

; FECHA DE FECHA DE
No. ACCION RESPONSABLE INICIO TERMINACION
Seguir con los lineamientos de la Resolucién
2021500001775 del 27 de octubre de 2021 de
Contraloria los cuales estan en concordanciacon el
1 Manual interno de VIVA GJ-MO2.v01, los cuales no Direccién Juridica 25/05/2022 30/11/2022

contemplan la obligaroriedad de la firma en los anexos
por parte del Representane legal de la empresa, por lo
gque se debe actualizar el manual incluyendo esa
sallvedad de no ser obligatorio.

Solicitar capacitacion a Contraloria para los
2 |funcionarios resposables de hacer la rendicién por Pendiente 25/05/2022 30/11/2022
parte de la empresa

SEGUIMIENTO

FECHA ESTADO DE AVANCE FIRMA

22/12/2022

El proceso Juridico dara traslado a la Direccion Administrativa y Financiera por ser el /
proceso delegado para atender la rendicion de la Entidad, para subsanar el hallazgo '

Se evidencia el envio del GF-M04.v01 Manual para la Rendicion de Cuentas Anual el 30 de
enero de 2023, donde se establece la siguiente anotacion: En los casos en que no se
tenga informacion durante la vigencia de lo solicitado en la Resoluciéon porque no aplica //
para la Entidad, se debera expedir un certificado justificando el por qué no se cargé dicha

informacién, el cual debera ser firmado por el Representante Legal o en su defecto por el '
Delegado de la Rendicion. Se concluye el cierre de la accion N°3.

10/04/2023

11/04/2023 Se evidencia la eficacia de la accion, toda vez que, los certificados de "no aplica” fueron /Mg é

firmados por el Director delegado por la Gerencia.

APROBADO POR (Nombre Completo y Cargo): Jessica Colorado Cortés/profesional de apoyo Control Interno
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Anexo 1:Evidencias accion correctiva N°2

@ RV: Rendicion de cuentas anual 2022 : TATIANA ANDREA MAYA - Outlock - Google Chrome = (u]
® about:blank

T Eliminar 5 Archivar €\ Responder % Responderatodos (> Reenviar v+ & O+ B+« B+ @

RV: Rendicidon de cuentas anual 2022 @ .

De: LUZ EDILIA LOPEZ VAHOS <luz.lopez@viva.gov.co>

Enviado: martes, 10 de enero de 2023 12:07

Para: GUSTAVO HUMBERTO GARCIA URAN <gustavo.garcia@viva.gov.co>; PAULA ANDREA RESTREPO CHAVERRA <juridical6@viva.gov.co>; LINA MARCELA MARTINEZ CAMACHO <lina.martinez@viva.gov.co>; CONSTANZA
DIAZ GRANADOS <constanza.diaz@viva.gov.co>; DORA LUCIA RUA ARANGO <dora.rua@viva.gov.co>; SANDRA MILENA ZAPATA GARCIA <sandra.zapata@viva.gov.co>; ELIZABETH LOPERA ZAPATA
<elizabeth.lopera@viva.gov.co>; JESSICA COLORADO CORTES <jessica.colorado@viva.gov.co>; JOSE IGNACIO CANO MARIN <jose.cano@viva.gov.co>

Cc: TATIANA ANDREA MAYA <tatiana.maya@viva.gov.co>

Asunto: Rendicion de cuentas anual 2022

Cordial saludo para todos,

Entendiendo que, la rendicion de cuentas se define como el deber legal y ético que tiene todo funcionario o persona de responder e informar por la administracién, manejo y rendimientos de fondos,
bienes y/o recursos publicos y ambientales asignados y sobre los resultados en el cumplimiento de las funciones que le han sido conferidas.

La Contraloria General de Antioguia por medio de la Resolucion No. 2022500002034 del 28 de noviembre de 2022, establece los términos y condiciones para rendir las cuentas por parte de todos los
entes que fiscaliza la Contraloria General de Antioquia en la plataforma denominada “Gestion Transparente”, con un plazo maximo de entrega el 20 de febrero de 2023.

La Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, a través de la Resolucion 204 del 2022, delega en el Director(a) Administrativa y Financiera la rendicion de cuentas ANUAL, que se refiere a todos los
informes legales, técnicos, financieros y contables de la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, la cual esta detallada en el numeral 7 del articulo 26 de la
Resolucién No. 2022500002034 del 28 de Noviembre de 2022.

Con el fin de dar cumplimiento a dicha Resolucidn, se relacionan en el archivo adjunto, los documentos requeridos y a su vez la dependencia responsable de suministrar la informacion, la cual debera
ser enviada al correo institucional rendiciondecuentas@viva gov.co, teniendo en cuenta el tipo de formato solicitado (PDF, Excel) y nombrando el archivo con el numeral que le corresponde.

En el gjercicio inicial se solicitd usuario para todo el equipo para el ingreso a “Gestion Transparente”, sin embargo, es de aclarar que la informacion solo sera subida al aplicativo por una persona.

Es importante tener presente que para la entrega de la informacion se tendran dos fechas establecidas, 30 de enero y 6 de febrero, esto con el fin de consolidar la informacién de manera oportuna.
Reitero su debido cumplimiento y agradezco su gestion.

Con el fin de dar claridad a esta informacion, se convoca a los enlaces responsables del suministro de la informacion a reunién presencial el dia 11 de enero en Sala 1 a las 3pm.

Cordialmente,

Luz Edilia Lopez Vahos



Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Anexo 1:Evidencias accion correctiva N°2 y de la accién de mejora N°3
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PRESENTACION

La Rendicion de Cuentas es el deber legal y ético que tiene todo Servidor Publico o
Particular, de responder e informar por la administracion y manejo de fondos, bienes
y/o recursos publicos asignados y sus resultados, en el cumplimiento del mandato

gue le ha sido conferido.

Paragrafo. Se entiende por responder, aquella obligacién que tiene todo servidor
publico y particular que administre y/o maneje fondos, bienes y/o recursos publicos,
de asumir la responsabilidad que se derive de su gestion fiscal.

Asi mismo, se entendera por informar, la obligacion de comunicar a la Contraloria
General de Antioquia, sobre la gestidn fiscal desarrollada con los fondos, bienes y/o

recursos publicos y sus resultados.

GF-M04.v01
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DEFINICION

El Manual para la Rendicibn de Cuentas es el conjunto de instrucciones
relacionadas con la forma como la empresa debe proporcionar a la Contraloria
General de Antioquia (CGA), informacidén asociada al manejo y rendimiento de

fondos, bienes y/o recursos publicos y de los resultados obtenidos en su gestion.

OBJETIVO

Brindar una herramienta que facilite la organizacion de datos y estandarizacion de
la rendicién de cuentas a los funcionarios responsables de esta actividad en la
Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, de manera qué, segun la metodologia
definida por la Contraloria General de Antioquia, se suministre la informacién

solicitada de manera oportuna, suficiente y con calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Definir el procedimiento de Rendicion de Cuentas a la CGA por parte de la
Empresa de Vivienda de Antioquia - VIVA

- Cumplir oportunamente la Rendicion de Cuentas.

- Asegurar que la informacién a rendir se encuentre completa en cuanto a
contenido y formalidades, tal como lo indique la Resolucion expedida en cada
vigencia o los documentos que la modifiquen o sustituyan.

- Distribuir los temas y actividades de la rendicién de cuentas en la Empresa
de Vivienda de Antioquia - VIVA.

GF-M04.v01
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ALCANCE

Los temas y actividades definidas en este Manual deben ser cumplidos por todos
los funcionarios de la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA y principalmente por
quienes participan directamente en la preparacion, consolidacién y envio de la
informacién al Sistema “GESTION TRANSPARENTE”.

MARCO TEORICO

La Contraloria General de Antioquia, implementé el Sistema de Informacion
“GESTION TRANSPARENTE” para llevar a cabo la Rendicion de Cuentas de los
sujetos de control, el cual contiene modulos establecidos para suministrar y
controlar informacion relacionada con la gestién de la empresa.

La Contraloria General de Antioquia en el aplicativo “GESTION TRANSPARENTE”,
dispone de guias, manuales y formatos que sirven de orientacidén para suministrar
adecuadamente todos los requerimientos de la rendicion de cuentas, los cuales se
encuentran disponibles para los funcionarios que tienen acceso y que estan
preparando, suministrando y reportando informacién al Sistema “GESTION
TRANSPARENTE”.

GF-M04.v01
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RENDICION DE CUENTAS

DEFINICION DE INFORMACION, PERIODICIDAD Y PLAZOS

La resolucion expedida por la Contraloria General de Antioquia en cada vigencia,
detalla la informacion y los documentos que debe suministrar la Empresa de
Vivienda de Antioquia — VIVA, para dar cumplimiento a esta norma. Asi mismo,
define la periodicidad y los plazos maximos de suministro de informacion en el

sistema establecido.

REPORTES ANUALES

Segun la naturaleza juridica de las empresas sujetas a control y segun lo
establecido en la Resolucion de la Contraloria General de Antioquia, todos los
informes legales, técnicos, financieros y contables de cada vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, se consolidan y
se rinden anualmente en el plazo definido por esta, a través de registro electronico
o archivo adjunto, segun se disponga en el sistema “GESTION TRANSPARENTE”.
Para la ejecucion de la rendicion de cuentas anual, la Empresa de Vivienda de
Antioquia, a través de delegacion emitida por el Representante Legal, define la

dependencia responsable del suministro de informacién, segun sea lo solicitado.

REPORTES SEMESTRALES Y MENSUALES

La Resolucion emitida por la Contraloria General de Antioquia en cada vigencia,
relaciona la informacién que la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA debe rendir

con periodicidad mensual: Contratacion y Deuda Publica y a ademas con

GF-M04.v01
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periodicidad semestral: Planes de Mejoramiento. Dicha informacion se rendira en
los dias o tiempos establecidos, a través de registro electronico o archivo adjunto,
segun se disponga en el sistema “GESTION TRANSPARENTE”.

RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de la Rendicibn de Cuentas el Representante Legal de la
Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA, el cual puede a su vez delegar en otro
funcionario del nivel directivo o asesor, mediante acto administrativo y/o actas de
Junta Directiva, la responsabilidad de la preparacion, elaboracion, recopilacion y

suministro de la informacién necesaria para la rendicion de cuentas.

La Direccidon delegada se encarga de planear, capacitar, acompafar, asesorar y
verificar la ejecucion de este manual para un adecuado suministro de la informacion
segun lo definido por la CGA en cada una de sus rendiciones, por otra parte, la
Oficina de Control Interno desde su rol con los entes externos de control, tiene

establecido el acompafiamiento y verificacion a la rendicion de cuentas.

El area de Tl es responsable del acompafiamiento y disposicién de los recursos
tecnoldgicos, por ende durante cada vigencia se encarga de asignar un funcionario

para dar soporte durante todo el proceso de la Rendicién de Cuentas.

Finalmente, es funcién de cada uno de los funcionarios asignados a la rendicion de
cuentas, entregar la informacién completa y oportuna, segun las especificaciones
técnicas y formales que sugiere la reglamentacion del caso, incluyendo la

digitalizacién de los documentos.

GF-M04.v01
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1.

ACTIVIDADES RENDICION DE CUENTAS ANUAL

Clasificacion de la informaciéon y asighacion de responsables

Segun los requisitos de la resolucion emitida por la Contraloria General de
Antioquia para la vigencia, el funcionario delegado de la rendicién, analiza 'y
clasifica la informacion y asigna el &rea que sera responsable de proveerla.

Socializacion y sensibilizacién a los enlaces por dependencias

Clasificada la informacion, se convoca a los enlaces responsables del
suministro de la informacion de cada dependencia, con el fin de socializar:
La resolucién vigente, la asignacion de responsabilidades, el plan y la
metodologia de trabajo, los plazos para la recepcion de la documentacion y
a su vez, sensibilizar sobre la calidad y oportunidad en la entrega de la

informacion.

Enviar Formatos

El funcionario responsable de la rendicion de cuentas, descarga y envia a los
responsables correspondientes, los formatos que pone a disposicion la
Contraloria General de Antioquia, los cuales deben ser diligenciados segun

los lineamientos dados por el ente de control.

Solicitar informacion anual

El funcionario delegado de la rendicion, de acuerdo a la programacion de los
plazos de entrega acordados inicialmente, solicita a los enlaces de cada
dependencia, la informacién requerida para ingresar en el sistema
“GESTION TRANSPARENTE”. Esta informacion debe ser preparada de

GF-M04.v01
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manera clara, ordenada, transparente y enviada en los plazos definidos al

correo institucional rendiciondecuentas@viva.gov.co, teniendo la precaucion

de nombrar el archivo segun el numeral definido en la norma.

Solicitar acompafiamiento a la Oficina de Control Interno
Una vez recibida, consolidada y revisada la informacion enviada por cada
dependencia, se solicita acompafamiento por parte de la Oficina de Control

interno para la verificacion y validacion del proceso de la rendicion.

Ingresar informacion anual en el sistema

El funcionario responsable, ingresa en los diferentes moédulos de la
plataforma “GESTION TRANSPARENTE” toda la documentacion general,
financiera y presupuestal, enviada previamente por cada una de las
dependencias y consolidada en el OneDrive de la cuenta de correo

institucional rendiciondecuentas@viva.gov.co. Para el presente manual los

maddulos definidos para la rendicion de cuentas anual en la plataforma son:

Anexos Generales, Presupuesto e Informe Fiscal y Financiero.

Nota: En los casos en que no se tenga informacion durante la vigencia de lo
solicitado en la Resolucion porque no aplica para la Entidad, se debera
expedir un certificado justificando el por qué no se cargé dicha informacion,
el cual deberé ser firmado por el Representante Legal o en su defecto por el

Delegado de la Rendicidn.

GF-M04.v01
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GESTION TRANSPARENTE RENDICION ANUAL

A continuacién se describe el paso a paso del manejo del sistema “GESTION
TRANSPARENTE”, para el ingreso de la informacién de la Rendicién de cuentas

anual.

Usuarios y contrasefias
Para la creacion y retiro de usuarios y contrasefias, se siguen los lineamientos
dados por la CGA, los cuales pueden hacer referencia a un formulario de solicitud

0 a través del correo electronico ayudasistemas@-caqga.gov.co, dicho correo también

esta disponible para soporte en caso de presentarse inconvenientes en el sistema.

1. Ingreso al sistema.
Para ingreso al sistema hacerlo a través del link

http://gestiontransparente.com/rendicion/ y loguearse con el usuario y la contrasefa

asignados

) Direccionde X | (R Correo:TATI: X | K3 N°3-DS-F15 x | E3 CIFI6v06F X | @ RESOLUCION X | Efe Dibujovsdx X | @ RESOLUCION X @ GESTIONTR x  + v = X
C A Noesseguro | gestiontransparente.com/rendicion, o 2 v ®» 0O ‘, :

Inicar Sesén | Contéctenos

= :
> Cartelera Institucional CONTRALORIA

Gestidn Transparente

Usuario:
Contrasefia:

ENTRAR ©
CONTROL CIUDADANO ©

1 0WIDO SU CONTRASERA ©

© Derechos Reservados HCIN y Contraloria General de Antioquia « Contéctenos Sigue la Contratacién de nuestras entidades en: GA Gestion [ @

GF-M04.v01
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2. Larendicion de anexos:

Al ingresar al sistema se observa el siguiente Menu:

| Salir |PlanﬁllasyDescargas

= :
= EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA VIVA CONTRALORIA
Gestién Transparente LUZ LOPEZ VAHOS s T e - WS

Mend principal 10 de Enero de 2023 / 4:00 p.m

Plan de Accion y Desarrollo
5 0 Tareas Nuevas B
Contratacion . Enviar Ver
0 Awrchivos en proceso Archivos Tareas
Informe Fiscal y Financiero
Deuda Piblica y Proy. Financiados e -
Notici =
Ansxos Generales Ot clas
7 enero I

Anaxos Presupuestales

Sujetos de Control
Contratistas  Interventores
Administracion Documental
Directorio

Reportes

Tareas

Fiducia

Certificados

Encuesta Ambiental

ESTADOS FINANCIEROS ENERO NOVIEMBRE
LOS ESTADOS ESTADOS FINANCIEROS Y CONTABLES
MENSUALES ENERO A NOVIEMBRE QUE SE DEBE RENDL...

ENCUESTA AMBIENTAL
POR LA OPCION DE PLANTILLAS Y DESCARGAS PUEDEN
DESCARGAR LA ENCUESTA AMBIENTAL CON EL RESP...

GUIAS PARA EL INGRESO DE INFORMACION ANUALY ...
POR LA OPCION PLANTILLAS Y DESCARGAS POR LA
CLAFISICACION MANUALES DE USUARIOS RENDICION D..

(] Suscribirse

Nota: Todos los anexos solicitados en la rendicion se ingresan de la misma forma,
segun sea el caso se realiza ingresando por las opciones: Anexos Generales,
Informe fiscal y Financiero (Anexos Financieros) y Anexos Presupuestales.

* Anexos Generales:
Se realiza ingresando por la opcion: Anexos Generales/anexar documento

Deuda Publica y Proy. Financiados I
Anewne Pracunnactalas .
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Al dar clic aparece la siguiente pantalla:

e | sl | plantilas y Descargas

= ) EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA VIVA CONTRALORIA
Gestidn Transparente LUZ LOPEZ VAHOS pnh Transparente y cheiente

Mend Principal > Anexos Adicionales > Anexar Documenio > Vincular Anexos 19 de Enero de 2023 / 453 p.m.

ANEXOS ADICIONALES

Afio al que Aplica el Anexo: | 2022 = ANEXOS
Periodo: | Todo el Afio

Clasificacidn de la Entidad: Empresas Industriales y comerciales del Estado v las SEM con una p

= DOCUMENTO
Documento de Legalidad: v ) Pagina:

MNotas:

Doc Legalidad|
@® @ El tamafio maximo

permitido para la carga

Fecha del Documento: v
de archivos es de 50ME.
Vincular Archivo
LEGALIDAD ARCHIVO ESTADO PAGINA HOTAS

Afo al que aplica el documento: Se selecciona el afio de la vigencia a rendir.
Periodo: Todo el afio:

Clasificacion de la entidad. Viene por defecto. No se puede ingresar ningln dato.

Por “documento de legalidad” se busca el documento a rendir y se sefala.
Por la opcion “documento” se carga el archivo correspondiente al documento de

legalidad seleccionado y de acuerdo al tipo de formato solicitado en la Resolucion.

En pagina: se coloca 1.

Fecha del documento: Es la fecha en que fue aprobado el documento.

Por ultimo, dar clic en Vincular archivo.
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En la parte inferior aparecen los archivos vinculados

| zali | Plantilas y Descargas

@ EMPRESR DEVIVIENDA DEANTIOQUIA VIVA CONTRALOR IA

Gestidn Transparente LUZ LOPEZ VAHOS ke i

Mend Principal > Anexos Adicionales > Anexar Documento > Vincular Anexos.

ANEXO0S ADICIONALES

Afio al que Aplica el Anexo: | 2022 = .-‘\I-:JE)(O-S
Periodo: | Todo el Afio

Clasificacidn de la Entidad: Empresas Industriales y comerciales del Estado y las SEM con una p

= DOCUMENTO | Browse... |
Documento de Legalidad: L4 @ Pagina:
Motas:

-
- Doc Legalidad - N
@® El tamafio méximo

3 L permitido para |a carga
Fecha del Decuments de archivos es de 50MB.

Vincular Archivo

NOTAS ‘

LEGALIDAD ‘ ARCHIVD ‘ ESTADO ‘ PAGINA

G-Certificado de Delegacion de rendicidn de cue RESOLUCION 204-2022 DELEGACIOMES PUBLT! Listo 3 1

* Anexos fiscales y financieros:

Se ingresa por la opcién Informe fiscal y Financiero:

T " o | —

Plan de Accién y Desarrollo I

Contratacion I

Informe Fiscal y Finandiero Anexar Documento
Deuda Publica y Proy. Financiados I
Anexos Generales M
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Se realiza el mismo procedimiento utilizado para reportar los Anexos Generales.

El sistema despliega los documentos a rendir conforme a la clasificacion de la
Entidad y la vigencia:

fochive Edtar Ver Higtonal Marcadores Hemamienfas Aypds

L
@ ™ Recibidos (25668 eatanod€ X GESTION TRANSPARENTE X M Recibidos (25668) - jatanc®c X ¢ SUA- Sema ntegral o Audtc X [ CIDH condena ls muste de 17, % | GESTION € % m X ow i + o~
c IR — . o 2 9 &
=) B © £ Misviktados € Comentara usar Fireho 3 Otros maren dores
- | sak | Frantitas y Descargas
= invitado CONTRALORIA

Gestidn Transparente INVITADO AUDITORIA CEN
Men( Principal > Informe Fiscal y Financiero > Anexar Documento

INFORME FISCAL Y FINANCIERD
> ANEXOS
e de Antoq
I al Reporte Sar
> DOCUMENTO Browse..
Documento de Legaldad: | K2 Pagina:
Requerdo - F- de creacd de s contatie y de cartera genca. FOF.
Requerido - F-Act queadopta el L igente (PDF).
Requerido - F-Anexo del Documento CONPES de i tibma doceava. (POF).
Requerido @ |y sistema g qaiias) con conte a diciembre 31 de B vigencia auditada, v  boletin del prmer dia hdbi de b vigencia siguiente. (Exoel).

Requerido - F-Cicuio de Deteroro de fas cuentas que de acuerdo con & norma son abjets de deterioro a doembre 31 de i vigencia con los respectivos anexs (nversines, cuentas por Cobrar, prestamos por cobrar, inventarios, propiedad, pianta y equipo, Bienes de beneficio y uso priblco e histdricos y cubur
Requerido - F-Céicuio de I medicion posterior de los préstamos por cobrar y por pagar al dere de b vigenda, (Excel)

Requerido - -Gl s vigenca. (Excel)
LEGALIDAD ARCHIVO ESTADO PAGINA HOTAS
Comprobantes de Ingresos y Egresos, que conte LEY_1753_DE_2015 s 1 o
Concliaciones Bancarias al derre de cada vigence LEY_1955_DE_2019 Listo 1 0
‘Acto administrativo mediante el cual se consthuy LEY_1753 DE_2015 Listo i o

n L Escribe aqui para buscar

* Anexos presupuestales.
Se ingresa por la opcién Anexos presupuestales

Anexos Presupuestales Anexar Documento

Sujetos de Control I

Se realiza el mismo procedimiento utilizado para reportar los Anexos Generales.

El sistema despliega los documentos a rendir conforme a la clasificacion de la
Entidad y la vigencia:

GF-M04.v01
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fochivo Edtar Ver Higtorisl Marcadores Hemamientss Ayuds

- a8 x
@ M Recibidos (25669) - jratanod@ X GESTON TRANSPARENTE X Recibidos (25,665) - jeatanod® X pr SIA - Gistema Integral de Aude X B CIDH condena s muene de 17 % | GESTION. ¥ X i i X ow i wdi e X+ v
« (] QO B = gestiontransparentecom b3 & =
(=] B & & Masvisitados &) Comenzar a user Firefo [ Otros marcadares
P [ ———— -
Invitado CONTRALORIA
Gestion Transparente INVITADO AUDITORIA — Porowentey o3

ANEXDS PRESUPLESTALES
que Apica el Anexo: - ANEXCS
Periada: Todo e
Clasficacin de f £ 3¢l Departamen i
¥ 3l Reporte sair
> DOCUMENTO Browse.

Documento de Legaldad: |

Pigina . ,
Informativo - P-Calficact para especil, prmera y segunda. (FDF).
Informative - P-Calficaciin Deuda Pibica. (PDF).
Requerida - P-Acta adminstrato medants el cual se Construyen vigencias expradas y su elecucdn en l vigenca (FDF).
Requeido - P-ACto(s) ! i de Vi secucitn de s vigencas futuras segan formato definido (Excel).
Requerida - P-Actos admiistrativos de aprobacidn y Iquidaciin del presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia (PDF).
Requerido - P-ACt el de Ingresos y de Gastos de la vigenca (adicones redUocnes y rasados) Con requistos de Ley. (POF)
RequertSo - P-Actos adminksrativos y anexos medinte s cudes se consttuyeron a 31 de dicembre de la vigencia s reservas presupuestaies ks cuentas por Pagar. (POF)
LEGALIDAD ARCHIVO ESTADO PAGINA noTAS

n P Escribe aqui para buscar bﬁ.{ [e]

3. Certificacién de larendicién

Se ingresa por la opcién Certificados/Certificado de rendiciéon

@ GESTION TRANSPARENTE x =+ v = x

< G A Noesseguro | gestiontransparente.com/Rendicion/MenuPpal aspx a e x* O :

D PAGINACGA @ GESTION TRANSPA.. @ INTRANET

B MERCURICZ @ Nuevapestafia @ NOMINAT

Plan de Accién y Desarrollo

Contratacin i ExTs =
0 Archivos en proceso Archivos Tareas
Informe Fiscal y Financiero

= 1 Tareas Nuevas B
|
|

Procesos Judiciales
Notici.
Deuda Publica y Proy. Finandiados as

Anexos Adicionales enero

Gestién Ambiental ENCUESTA AMBIENTAL
POR LA OPCION DE PLANTILLAS ¥ DESCARGAS PUEDEN
DESCARGAR LA ENCUESTA AMBIENTAL CON EL RESP...

Sujetos de Control
Contratistas e Interventores

Administracién Documental .
Certificado de Deuda Publica

Directorio
Certificado de Rendicion
Reportes

Tareas

Ley 617

Presupuesto

Fiducia

Asistencia y Soporte (]

Encuesta Ambiental (]

826 p.m.

901
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Ut uuIll 1ragiigpaiciitc
Ment Principal > Ceriificados

Afio del Certificado:

> Certificado de Rendicion

CERTIFICADD DE RENDICION

2022 v

Generar Certificado | ’ Salir ’

En Afo de certificado, se selecciona el afio a rendir y se da clic en la opcién generar

certificado.

El sistema genera un documento en PDF (CERTIFICADO DE RENDICION CGA-

2022-XXXXX), el cual se puede descargar. Este documento contiene el estado de

la rendicion.

CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-00007

Que la Contraloria General de Antioquia con base en la informacion que aparece en el cuadro a
continuacion, certifica que la rendicidon de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucion de rendicion de cuentas para el afio: 2022,

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacion

MODULO

Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexas Adicionales

Anexos Adicionales
Anexos Adicionales

Anexos Adicionales

Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexns Adicionales

Anexos Adicionales

G-Actn Administrative de delegacion de rendicidn de cuentas si existe, o certificado de no delegacian de la rendicidn.
G-Acto administrativo del comité de contratacion y evaluacion. PDF.

G-Acto administrativo del Manual de fundones y requisitos actualizado. PDF.

G-Certificado de menor cuantia para contratar. (PDF)

G-Ejerucian fisica y financiera de los indicadores de products y de resultado (Escel)

G-Estatuto Tributario actualizado (PDF).

G-Informes de auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno o su delegado a las diferentes Areas o Procesos de la
entidad, con sus respectivas evidendias PDF.

G-Informes de seguimiento efectuados por la Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento a los Hallazgos de la Contraloria
General de Antiogquia. (FDF).

G-=Informes de seguimiento efectuados por la Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento de auditorias internas y externas, con
sus respectivas evidencias. (PDF).

G-Manual de procesos y procedimientos de la entidad y acio administrativo que lo adopta y lo actualiza (PDF).

G-Mapa de riesgos de la entidad vigente al cierre de la vigendia que incluya su seguimiento calificacion y acciones de mitigacion. (PDF).
G-Normatividad del manejo de cajas menores vidticos y avances y anticipos. (PDF).

G-Plan de accidn con su respectivo acto administrativa (PDF) y Ejecucion para la vigencia, (Excel).

G-Plizas adquiridas a las compafiias de seguros para la salvaguanda y proteccion de los bienes pdblicos acompaniados de los respectivos
anaxos (maneio. bienes muebles. inmuebles. etc) (PDF).
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CERTIFICADO DE RENDICION CGA-2022-00008

Que la Contraloria General de Antioquia con base en la informacién que aparece en el cuadro a
continuacion, certifica que la rendicién de cuentas fue recibida de acuerdo a las disposiciones de la
resolucion de rendicion de cuentas para el afio: 2022.

> INFORMACION RENDICION DE CUENTAS

El presente certificado no se puede emitir debido a que no se encuentra rendida la siguiente informacion

MODULO
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales

Anexos Adicionales
Anexos Adicionales

Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales
Anexos Adicionales

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero
Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

Informe Fiscal y Financiero

G-Acto Administrative de delegacion de rendicion de cuentas si existe, o certificado de no delegacion de la rendicion.
G-Acto administrativo del comite de contratacion y evaluacion. PDF.

G-Acto administrativa del Manual de fundones y requisitos achualizado. PDF.

G-Certificado de menor cuantia para contratar. (PDF)

G-Ejecucion fisica y financiera de los indicadores de producto y de resultado (Excel)

G-Infarmes de auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno o su delegado a las diferentes Areas o Procesos de la
entidad, con sus respectivas evidencias PDF.

G-Informes de seguimiento efectuados por la Oficina de Control Interno a los Planes de Mejoramiento a los Hallazgos de la Contraloria
General de Antioquia. (PDF).

G-Infarmes de seguimiento efectuados por la Oficina de Control Interng a los Planes de Mejoramiento de auditorias internas y externas, con
sus respectivas evidendias. (PDF).

G=Manual de procesos y procedimientos de la entidad y acto administrativo gue lo adopta y lo actualiza (PDF)
G-Mapa de riesgos de la entidad vigenbe al cierre de la vigendia que incluya su seguimiento calificacion y acciones de mitigacion. (PDF).
G-Normatividad del manejo de cajas menares viaticos y avances y anticipos. (PDF).

G-Plan de accidn con su respective acto administrative (PDF) y Ejecucion para la vigencia, (Excel).

G-Polizas adquiridas a las companias de seguros para la salvaguarda y proteccion de los bienes publicos acompanados de los respectivas

T VLT Uy WIS (AT | LIS LTSI LTI T G U ARG | YS | G A M3 LS S AL ) § GIESAGE L3 LA GRS | F e .
F-Relacidn detallada de |os bienes de Beneficio y Uso Plblico e Histdricos v Culturales a diciembre 31 de la vigencia (Excel).
F-Relacian detallada de |os recursos entregados y recibidos en administracian (Excel).

F-Relacidn detallada de |los recursos restringidos y estados de los mismos (embargo o titulo judicial), detallando entidad financiera, cuenta
bancaria, manto del embarga, saldo embargado y gestion de los mismaos) (Excel) y los anexos que lo soportan. (PDF)

F-Relacian las cuentas y préstamos por cobrar detallando los periodos, valor, y contribuyente (EXCEL), ademas, los ackos administrativos y
anexos que decretaron prescripciones en la vigencia (FOF)

F-Reporte detallado de las fiducias a diciernbre 31 de la vigencia (Excel segin formato definido)
F-Reporte resumen de conciliaciones bancarias al cerre de la vigencia (Excel).

F-Reportes de novedades a la aseguradora de las altas y bajas de los activos fijos o en su defecto la certificacion de no haberse presentado
esta accion al derre de cada vigencia. [Excel).

Formato Detalle de los Procesos Judiciales

MODULO REQUERIDOS | REPORTADOS
ANEXOS ADICIONALES 14 1
ENCUESTA AMBIENTAL 0 o
FISCAL Y FINANCIERO 36 i}

PLAN DE ACCION 1 2
PRESUPLESTO 1 1
DEUDA PUBLICA 0 0
PROCESOS JUDICTALES i i}

Este certificado se emite con base en la Informacion que rindio el sujeto de Control Invitado y estara
sujeto a la revision que haga la Contraloria General de Antioquia en cuanto a la calidad y veracidad de

la Informacion.

El sistema muestra el resumen de la rendicién por grupo de anexos.
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CAMBIOS EN LA DELEGACION DE LA RENDICION

Cuando se presenten cambios en el responsable de la Delegacion de la Rendicién
de Cuentas, el funcionario actual debera hacer entrega al nuevo funcionario
delegado de un informe de gestion con todos los asuntos que dan lugar a la
rendicion de cuentas y que estén bajo su competencia: Planes de mejoramiento,
actualizacion de manuales, contrasefias asignadas y todos los archivos que estén

relacionados con la rendicién de cuentas.
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