RESOLUCION NUMERO
( 007 )

07 DE ENERO DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR, EL PRECOMITE DE CONTRATACION Y EL COMITE DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA — VIVA-.

La Gerente (E) de la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA, en uso de las
facultades legales y estatutarias, en especial con fundamento en lo establecido en la
Ley 489 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias,

CONSIDERANDO:

1. La Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA, es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado del orden departamental, creada mediante la Ordenanza
034 del 28 de diciembre de 2001, modificada por la Ordenanza 038 del 6 de
Diciembre de 2021.

2. El articulo 8° de la Ordenanza 038 de 2021 establecié que la direccion y
administracion de la empresa estard a cargo de una Junta Directiva y un
Gerente.

3. El articulo 15 de la Ordenanza 038 de 2021 — Estatutos VIVA- referente a las
funciones de la Gerente, sefala “Crear y reglamentar comités y demas
estructuras administrativas que defina para la gestion administrativa de la
empresa.”

4. El articulo 92 de la Ley 489 de 1998 establece la calidad y funciones del
Gerente o Presidente de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado
y para tal efecto sefala: “El Gerente o Presidente sera el representante legal
de la correspondiente Empresa y cumplird todas aquellas funciones que se
relacionen con la organizacion y funcionamiento que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad”

5. A través del Acuerdo No. 03 del 16 de Diciembre de 2021, la Junta Directiva
de la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA- adopta el nuevo Manual de
Contratacion.
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6. En el capitulo Il del Acuerdo No. 03 del 16 de diciembre de 2021, se
reglamenta los 6rganos de direccion y administracion de la Empresa, y en su
articulo 15 numeral 4 establece que el Gerente reglamentara los comités para
la gestidn administrativa, es decir, el Comité Técnico Estructurador — CTE-, el
Precomité de Contratacion y el Comité de Contratacion.

7. Como consecuencia de la adopcion del nuevo Manual de Contratacion, y
teniendo en cuenta lo alli establecido en cuanto a la reglamentacion de los
comités relacionados con la gestion contractual, se hace necesario
reglamentarlos, a efectos de establecer los lineamientos de funcionamiento de
cada uno de dichos comités.

En mérito de lo anterior, la Gerente (E) de la Empresa de Vivienda de Antioquia -
VIVA-

RESUELVE:

Reglamentar a través de la presente Resolucién, los Comités relacionados con
la gestion contractual de la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA-, de la
siguiente forma:

CAPITULO |
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR -CTE -

ARTICULO 1: OBJETIVO: Definir los lineamientos técnicos, financieros y juridicos
de un proceso de contrataciébn en su etapa previa. Adelantar la evaluacion y los
procedimientos establecidos en el Manual de Contratacidon hasta el perfeccionamiento
del contrato.

ARTICULO 2: ALCANCE: El alcance del CTE esta dado para todos los procesos de
contratacion que adelante la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA- de acuerdo
a lo establecido en su manual de contratacion. EI CTE es responsable de adelantar
todos los procedimientos de la etapa precontractual hasta el perfeccionamiento del
contrato.

ARTICULO 3. ROLES QUE CONFORMAN EL CTE: El CTE estara conformado por
profesionales que desempefaran los siguientes roles:
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ogares para la vida

1. ROL JURIDICO: Profesional con titulo de abogado, que ejercera las siguientes
actividades propias de su rol:

> Diligenciar el Acta de designaciéon del CTE conforme lo indicado por el
ordenador del gasto y entregarla a la coordinacion juridica para su validacion
y suscripcion.

» Orientar el proceso de contratacién con base en los parametros establecidos
en el Manual de Contratacion, en la normativa de la contratacion publica y
demas politicas internas de la Empresa, asi como de los lineamientos
establecidos por la direccion juridica.

» Promover los principios de la contratacion adoptados por la Empresa de
Vivienda de Antioquia - VIVA- en su Manual de Contratacion.

> Desempefiar el rol juridico en la etapa previa del proceso contractual,
ejecutando las actividades correspondientes, con el fin de que estas sean
realizadas en los términos estipulados y bajo las normas correspondientes.

» Orientar y participar en la elaboracion de los estudios previos, condiciones de
contratacion, que contengan los requisitos habilitantes, criterios de seleccion,
y los demas procedimientos que correspondan, referidos a la estructuracion
del proceso de contratacion, siguiendo las politicas internas y la normatividad
vigente.

» Proyectar las evaluaciones del proceso contractual, en la elaboracion de
avisos, cronogramas y documentos propios del proceso contractual, aportando
sus conocimientos juridicos y siguiendo las directrices emitidas por la direccion
juridica y la normatividad interna vigente en consonancia con las normas
generales que guian los procesos de contratacion en las empresas industriales
y comerciales del Estado.

» Evaluar desde el punto de vista juridico, los documentos allegados por los
oferentes y consolidar las evaluaciones de los demas roles.

» Elaborar las minutas de contratos para revisiéon de la direccion juridica y
posterior firma del ordenador del gasto, siguiendo los parametros establecidos
por la Empresa.

> Participar en el precomité y comité de contratacion siguiendo las directrices alli
emitidas.

> Realizar la revision y aprobacion de las pdlizas, garantias y demas documentos
relacionados, siguiendo los parametros establecidos por la Empresa.

> Elaborar desde el punto de vista juridico las respuestas a las observaciones
gue los oferentes presenten durante el procedimiento del respectivo proceso
de seleccion.

» Proyectar respuestas a derechos de peticion y tutelas en temas relacionados
con el proceso de contratacion, acorde a los tiempos y lineamientos
establecidos por la Empresa.

» Las demas funciones asignadas al CTE en el Manual de Contratacion de la
Empresa y que por su naturaleza le compete al Rol Juridico.
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2. ROL LOGISTICO: Profesional del area de conocimiento de la administracion y/o
financiero, que ejercera las siguientes actividades propias de su rol:

» Aportar informacion y asesoria en la realizacion de tramites, aplicacion de
normasy en la elaboracion de los estudios previos del proceso de contratacion.

» Consolidar los estudios previos, las condiciones de contratacion y toda la
documentacién correspondiente al proceso contractual.

> Elaborar los estudios y andlisis de mercado que se requieran dentro de los
procesos de contratacion respectivos en los que participe.

» Solicitar la disponibilidad presupuestal del proceso de contratacion y el
posterior registro presupuestal.

> Analizar el presupuesto del proceso de contratacion en estructuracion y
orientar conjuntamente con el rol técnico la distribucién y ejecucion de este,
promoviendo la aplicacién de los principios de economia, eficiencia y eficacia
del gasto en la Empresa.

» Aportar sus conocimientos administrativos, econémicos y financieros en el CTE
del que haga parte.

» Apoyar la estructuracion de los requisitos habilitantes, condiciones de
contratacion y criterios de seleccion referidos al proceso de contratacion
respecto de la modalidad contractual respectiva.

> Elaborar los estudios y documentos previos desde el punto de vista financiero.

» Publicar los avisos, cronogramas y demas modificaciones que surjan durante
el proceso contractual y de acuerdo con el procedimiento definido por el
Manual de Contratacion para cada modalidad.

» Elaborar desde el punto de vista administrativo, econémico y financiero, las
respuestas a las observaciones, que los oferentes presenten durante el
procedimiento del respectivo proceso de seleccion.

» Evaluar desde el punto de vista administrativo, econémico y financiero, los
documentos allegados por los oferentes.

» Consolidar el expediente precontractual para traslado al archivo de la Empresa.

> Proyectar respuestas a derechos de peticion y tutelas en temas relacionados
con el proceso de contratacion, desde los aspectos administrativos y/o
financieros, acorde a los tiempos y lineamientos establecidos por la Empresa.

» Apoyar el proceso de publicacidén de los procesos contractuales, es decir, debe
solicitar y enviar todos los documentos del proceso contractual para
publicacién y en caso de que el equipo asignado para el efecto por cualquier
circunstancia no lo pueda adelantar, debera proceder con la publicacion de los
documentos en los portales indicados en el Manual de Contratacion y en
aguellos en los cuales tengamos la obligacion.

> Participar en el precomité y comité de contratacién siguiendo las directrices alli
emitidas.

» Las demas funciones asignadas al CTE en el Manual de Contratacion de la
Empresa y que por su naturaleza le compete al Rol Logistico.
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3. ROL TECNICO: Profesional del area de conocimiento técnica referida al objeto del
proceso de contratacion en el que participe como rol del CTE, que ejercera las
siguientes actividades propias de su rol:

» Aportar informacion y asesoria técnica en la elaboracién de estudios previos,
de acuerdo con las politicas y normativa vigente.

» Desempefar el rol técnico de los procesos contractuales ejecutando las
actividades correspondientes, con el fin de que éstas sean realizadas en los
términos estipulados.

» Aportar sus conocimientos técnicos en la estructuracion del proceso
contractual del cual haga parte en el respectivo CTE.

> Elaborar los estudios y documentos previos desde el punto de vista Técnico,
del respectivo proceso contractual.

» Apoyar con sus conocimientos los estudios y andlisis de mercado que adelante
el rol logistico dentro de los procedimientos contractuales en los que participe.

» Servir como enlace con los proveedores y oferentes, de acuerdo con las
politicas y disposiciones de la Empresa.

» Evaluar desde el punto de vista técnico, los documentos allegados por los
oferentes.

» Orientar y participar en la elaboracion de los requisitos habilitantes,
condiciones de contratacion, criterios de seleccion y demas procedimientos
que correspondan, referidos a la estructuracion del proceso de contratacion,
siguiendo las politicas internas y la normatividad vigente.

> Elaborar y/o verificar las fichas técnicas de acuerdo con las caracteristicas y
calidad requerida por la Empresa con base en lineamientos establecidos.

» Elaborar desde el punto de vista técnico, las respuestas a las observaciones,
gue los oferentes presenten durante el procedimiento del respectivo proceso
de seleccion.

» Proyectar respuestas a derechos de peticion y tutelas en temas relacionados
con el proceso de contratacion, desde los aspectos técnicos, acorde a los
tiempos y lineamientos establecidos por la Empresa.

> Participar en el precomité y comité de contratacion siguiendo las directrices alli
emitidas.

» Las demas funciones asignadas al CTE en el Manual de Contratacion de la
Empresa y que por su naturaleza le compete al Rol Técnico.

ARTICULO 4. DESIGNACION Y CONFORMACION DEL CTE: El CTE lo designa el
ordenador del gasto del area en la cual surge la necesidad de contratacion, quien a
su vez, sera la misma area que ejecutara el proceso contractual.

Paragrafo: De la designacion podran participar mas areas de la Empresa siempre y
cuando se requieran varios apoyos en la estructuracion de los procesos contractuales.
No obstante, el area ejecutora sera a la que le corresponde la ordenacion del gasto.
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ARTICULO 5. ACTA DE CONFORMACION CTE: Para la designacion de CTE, el
ordenador del gasto y los Directores que participaran en la planeacion contractual —
en caso de que aplique-, informaran al soporte legal del area ejecutora, el nombre de
cada uno de los roles, con sus respectivos apoyos — en caso de ser necesario por la
complejidad del proceso contractual-. ElI soporte legal diligenciard el acta de
conformacion del CTE y la enviara a la coordinacion juridica para la respectiva revision
y recoleccién de firmas.

Paragrafo Primero: El acta de conformacion del CTE seré firmada por los Directores
de las areas que participan en la conformacion del comité con visto bueno de la
coordinacién y la direccion juridica.

Paragrafo Segundo: Cuando los roles designados al CTE deban adelantar varios
procesos contractuales referidos a un objeto y alcance similar, se elaborara una sola
acta de conformacion del CTE y en ella se relacionaran los procesos contractuales
asignados al mismo equipo de profesionales.

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO DE ACTIVIDAD DEL CTE:

1. Una vez conformado el CTE, éste comenzara a estructurar los procedimientos
referidos a la etapa precontractual del proceso, en el cual, cada uno de los roles,
ejercera las actividades a él asignadas.

2. Los miembros del CTE se reunirdn cada vez que se requiera, con el fin de avanzar en
la estructuracion de los procedimientos propios del proceso de contractual cumpliendo
los términos establecidos para cada una de los modalidades de contratacién en el
Manual de Contratacion de la Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA-.

3. EICTE es el encargado de firmar los estudios previos del proceso de contratacion y
es el responsable hasta el perfeccionamiento del contracto. Una vez suscrito el
contrato pasa al ordenador del gasto quien procedera a designar supervisor.

CAPITULO Il
PRECOMITE DE CONTRATACION

ARTICULO 7. OBJETIVO: Analizar en forma previa al Comité de Contratacion, el
procedimiento contractual en su integralidad, hacer recomendaciones Yy/u
observaciones con el fin de garantizar el cumplimiento de principios, requisitos y
condiciones para llevarlo ante el Comité de Contratacion.
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ARTICULO 8. CONFORMACION: El precomité estara conformado por el Director
Juridico y/o el Coordinador Juridico, el Director Financiero o quien éste delegue, el
ordenador del gasto y el equipo que conforma el CTE del respectivo procedimiento
contractual. En la reunién podran participar los profesionales que se requieran para
apoyar el analisis respectivo.

ARTICULO 9. REUNIONES Y RECOMENDACIONES: Las reuniones del precomité
seran citadas por el Coordinador juridico, por cualquier medio de transmision de
datos, antes de la fecha y hora establecida para las sesiones del comité de
contratacion. En dichas reuniones el CTE y el ordenador del gasto exponen el
procedimiento y los participantes emiten observaciones y recomendaciones.
Finalizada la reunion y dependiendo de los argumentos planteados, se emiten
recomendaciones al proceso de contratacion con el fin de presentarlo ante el comité
de contratacion. En todo caso, la decision final la tiene la direccion juridica basandose
en los principios que orientan el proceso de contratacion en la Empresa.

Paragrafo Primero: Se realizaran los precomités que sean necesarios con el fin de
garantizar el cumplimiento de principios, requisitos y procedimientos del proceso
contractual analizado, antes de exponerlo en el Comité de Contratacion.

Paragrafo Segundo: EIl precomité sesionara por cualquier medio de transmision de
datos y las recomendaciones y orientaciones emitidas por el precomité quedaran
registradas en el acta del comité de contratacién, con el fin de verificar el cumplimiento
de este requisito.

CAPITULO IlI
COMITE DE CONTRATACION

ARTICULO 10. OBJETIVO: El Comité de Contratacién es un 6rgano asesor del
Gerente y de los ordenadores del gasto que actian a través de la figura de la
delegacion, cuya funcion principal es orientar y realizar recomendaciones relativas a
la actividad contractual de la empresa, de acuerdo con lo sefalado en el
procedimiento de las diferentes modalidades contractuales establecidas en el Manual
de Contratacion. La recomendacion del Comité de Contratacion no tendra caracter
vinculante.
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ARTICULO 11. FUNCIONES: El Comité de Contratacion tiene las siguientes
funciones:

o

Emitir recomendaciones aplicables a los procesos contractuales en todas sus etapas,
exceptuando la liquidacion cuando no se presenten situaciones anormales que
ameriten el conocimiento por parte del Comité.

Velar por la correcta aplicacion de los procedimientos contractuales contenidos para
cada modalidad establecidos en el manual de contrataciéon de la Empresa.
Recomendar el Plan Anual de Adquisiciones previo a su publicacién, asi como las
modificaciones que se le realicen durante el afio.

Verificar que los procesos de contratacion que se pongan en consideracion del Comité
se encuentren incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones y recomendar su inclusiéon
en las actualizaciones que se le realicen.

Emitir recomendaciones para la modificacién de las condiciones de los contratos.

Las demas que correspondan a su actividad asesora y orientadora del proceso de
contratacion en la Empresa.

ARTICULO 12. SECRETARIA TECNICA: La secretaria técnica del Comité de
Contratacion estara a cargo de la Direccion Juridica y seré ejercida por el Coordinador
Juridico, con el apoyo de un relator que podra ser del nivel asistencial o contratista.
Corresponde a la Secretaria Técnica realizar las siguientes actividades:

PoObdPRE

Convocar a las sesiones del Comité de Contratacion.

Recibir las solicitudes para incluir los temas de cada sesion.

Verificar el cumplimiento de la reunién del precomité de contratacion.

Levantar el acta de cada sesion y llevar un registro consecutivo de las mismas en
forma anual, debidamente firmadas por los asistentes, como fuente de registro y
consulta.

Verificar que los procesos contractuales allegados para cada sesion cumplan con los
documentos de las listas de chequeo respectivos, asi como con los requisitos
técnicos, financieros y legales acorde a la respectiva modalidad contractual y al
sistema integrado de gestién de calidad.

ARTICULO 13. CONFORMACION DEL COMITE DE CONTRATACION: El Comité
de Contratacion estara conformado de la siguiente manera:

1.
a.
b.

c.
d.
e.
f.

©

icontec

Integrantes con voz y voto:

El Subgerente Operativo.

El Director Juridico, quien ademas tendra a su cargo la Secretaria Técnica del
Comité.

El Director Administrativo y Financiero

El Director de Planeacién

El Director de Proyectos

El Director de Vivienda y Habitat
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Integrante con voz sin voto.

Gerente

Jefe de la Oficina de Control Interno

Profesionales que conforman el CTE

Otros funcionarios, contratistas o terceros que el comité considere pertinentes para
tratar temas especificos 0 que requieran conceptos técnicos, juridicos y/o
financieros.

SRR

Paragrafo: La participacion en el Comité es delegable con previa justificacion
informada al secretario del comité. La delegacion debera hacerse en funcionarios del
nivel directivo o Coordinador. Cuando mas del 50% de los integrantes sean
delegatarios, el comité debera reprogramarse.

ARTICULO 14. REUNIONES, QUORUM Y TOMA DE DECISIONES: El Comité de
Contratacion se reunira de acuerdo con las necesidades y sesionara por convocatoria
del Director Juridico o del Secretario del Comité o por solicitud de dos de sus
integrantes permanentes.

Las citaciones al comité se haran por cualquier medio de transmision de datos. En la
convocatoria se precisaran los temas a tratar y se adjuntara la informacion que se
requiera.

El comité sesionara validamente con la presencia minima de cuatro (4) de sus
miembros permanentes que tengas voz y voto y adoptaran decisiones validas con la
mitad mas uno de los votos favorables. En caso de empate el Director Juridico lo
resolvera.

Paragrafo. Sesiones No presenciales: Cuando las circunstancias asi lo requieran
el comité podra sesionar de manera no presencial acorde con el siguiente
procedimiento:

1. El secretario convoca sesion de comité virtual a través de cualquier medio de
transmision de datos. En la convocatoria se informan los temas a tratar, se allegan los
informes que se requieran y se da el plazo para que los miembros del comité
manifiesten su decision o recomendacion.

2. Para que sean validas las decisiones tomadas en sesiones no presenciales, todos los
integrantes con voz y voto deberan emitir en forma expresa su decision por cualquier
medio de transmisién de datos al secretario dentro del plazo establecido para el
efecto. Se entendera aprobada la solicitud cuando la mitad mas uno de los integrantes
con capacidad para decidir, emita voto favorable.

3. Vencido el plazo para emitir la decision, el secretario del comité procedera a dejar
constancia a través del acta correspondiente e incluird las intervenciones de los
integrantes del comité. Una vez suscrita, se dara a conocer a todos los miembros del
comité por el medio mas expedito.
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ARTICULO 15. DEROGATORIA: La presente Resolucién deroga todas las
resoluciones anteriores que tengan disposiciones contrarias, entiéndase las
siguientes: Resolucion No. 105 del 28 de Mayo de 2020 y Resoluciéon No. 148 del 28
de Octubre de 2021, y las demas que tengan regulaciones contrarias a la presente
Resolucion. Por lo que esta reglamentacién se entiende para todos los efectos legales
como una regulacion integral de la materia.

ARTICULO 16. VIGENCIA: La presente Resolucion entra a regir a partir de su
publicaciéon y comunicacion.

Dado en Medellin a los 7 dias del mes de Enero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(Mw f/.walac .

ALBA LUCIA SEQUEDA GAMBOA
GERENTE (E)
Empresa de Vivienda de Antioquia -VIVA-

Proyectd: Sara Trujillo Quiceno / Coordinadora Juridica j(
Revis6: Luis Fernando Quirés Henao/ Abogado

©

icontec

w @VIVAantioquia
Carrera 43 A # 34 - 95, Centro Comercial Almacentro, Torre Sur, piso 10/ Teléfono: (4) 444 86 08
Linea de atencidn gratuita: 01 8000 515 049 / Cédigo postal: 050015 / Medellin - Colombia



